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A Pannon Egyetem (a tovdbbiakban: ,Egyetem”) Szendtusa dltal jévdhagyott, valamint a
Pannon Egyetemért Alapitvdny, mint alapitdi, tulajdonosi jogokat gyakorlé fenntarté (a
tovdbbiakban: ,Fenntarté”) dital elfogadott Szervezeti és Mikidési Szabdlyzat (a
tovdbbiakban: ,SzMSz") 1. rész Szervezeti és Miikidési Rend (a tovdbbiakban: SZMR”),
valamint a Pannon Egyetem szabdlyzatai kuratériumi elfogaddsdnak hatdskéri rendjérél

sz6l6 kuratériumi hatdrozat alapjdn az Egyetem a Pdlydzati Szabdlyzatot (a tovdbbiakban:
«Szabdlyzat”) az alabbiakban dllapitja meg:

I.fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §

Alkalmazott jogszabalyok, egyéb szabalyozasi kornyezet

(1) Jelen szabalyzat szempontjabél kiemelten fontos jogszabalyok a kovetkezék:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: ,Nftv.");

a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurépai uniés alapokbél szdrmazé
tamogatdsok felhasznaldsanak rendjérél sz6l6 272/2014. (XI1. 5.) Korm. rendelet;

a 2021-2027 programozasi id6szakban az egyes eurépai uniés alapokbél szirmazé
tamogatdsok felhasznéldsanak rendjérél sz616 256,/2021. (V.18.) Korm. rendelet;

a 2021-2027 programozasi id6szakban az Elszdmol4si Utmutato;

Magyarorszag Helyreallitasi és Ellendll6képességi Terve végrehajtiasanak alapvets
szabdlyairdl és felels intézményeirdl sz616 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet;

az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szol6 szerz6dés (tovabbiakban: ,EUMSZ”);

a tudomdnyos kutatdsrél, fejlesztésrdl és innovaciérél szélé 2014. évi LXXVI.
torvény (tovabbiakban: ,Innovéciés tv.”);

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (tovdbbiakban: ,Szamv. tv.").

(2) Az Egyetem Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzata és az Egyetem egyéb szabalyzatai.

(3) A pélyézatkezelés egyes részteriileteirdl, feladatairél kiadott szabalyzatok, utasitésok,
eljarasrendek, tajékoztatok és intézkedések, kiemelten a Tamogatdasi Szerzédések, a
Tamogat6i Okiratok, a Palydzati Felhivasok, a Pélyazati Utmutatok, a palyazatok
kezelését koordindl6 Hatosdgok irdsai, irdnymutatésai, a palydzatok megvalGsitdsa
érdekében kotott konzorciumi szerzédések, valamint a projekt megvalésitdsa sordn
kotott szerz6dések rendelkezései kiegészitik a Szabalyzat szabélyozasi elemeit.
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A Szabalyzat célja

(1)Jelen Szabalyzat célja, hogy a tudomanyos, kutatési, oktatasi és egyéb céli palyazati
tevékenységek (intézmény fejlesztési, infrastrukturélis stb.) egységesen, nyomon
kovethet6 eljardsrend keretében, a palydzat elkészitésében és végrehajtasaban részt

vev( szervezeti egységek kozotti szabdlyozott egylittm(ikddés keretében valésuljanak
meg.



(2)A Szabalyzat atfog6 rendelkezéseket hatdroz meg az Egyetem nevében benyujtott,
elnyert palyazatok, tdmogatdsok kezelési modjarol, az eljarasi rendrél, a folyamatban
részt vevo személyek, szervezetek feladatairdl, kotelezettségeirdl.

3. §
A Szabalyzat hatalya

(1)Jelen Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az intézmény pélyazati tevékenységében
részt vevd, az Egyetemmel munkaviszonyban - egyes esetekben megbizési
jogviszonyban - dll6 személyekre.

(2) A Szabdlyzat tertileti hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi Karara, 4tfogd szervezeti
egységeére, szervezeti egységére, beleértve a mas szervezetekkel, jogi személyekkel
kozosen miikodtetett kutatasi egységeket, valamint a szervezeti egységnek nem
mindsilé egységekre.

(3)Jelen Szabdlyzat targyi hatdlya értékhatarra tekintet nélkil kiterjed az (1)
bekezdésben meghatdrozott személyek altal kezdeményezett vagy az Egyetem 4ltal
elnyert tudomdnyos, kutatdsi, fejlesztési, innovaciés, oktatasfejlesztési,
infrastrukturélis, kutat6i- mobilitdsi, publikdciés és minden olyan egyéb palyazatra,
amelyek az Egyetem részére bevételt eredményezhetnek, tovabba az olyan kutatast
tamogato 0sztondij palydzatokra, ahol az Egyetem a kutatasi feltételeket biztositja.

(4)A Szabélyzat targyi hatdlya kiterjed tovabb4 az elnyert palyazatok T4amogatssi
Szerz6déseiben vagy a Tdmogatoi Okiratban foglaltaknak a betartasara, médositasara,
a palydzatok el6készitési, megvalGsitasi és a projektek fenntartdsi idészakaban a
palyazati felhivasokban, ttmutatékban vagy ezek mellékleteiben el6irt
dokumentumokra.

(5)A Szabdlyzat kiterjed tovdbba azon palyazatokra, amelyekre az Egyetem kiilén
rendelkezések alkalmazdsat frja el6, kiilénésen az oktatdsi tevékenységhez
kapcsolod6 hallgatéi csereprogramok mobilitdsi palydzataira, valamint a képzést
tdmogato 6sztondij programokra.

4, §
Fogalmak
Befogadé/Koordinalé Az a szervezeti egység, amelynél a projekt szakmai
szervezeti egység megvaldsitasdnak feltételei biztositottak.

Az a szervezeti egység, amely a Befogad6/Koordinal6
szervezeti egység iranyitdsa mellett részt vesz a
projekt megvaldsitdsaban.

Résztvevd szervezeti
egység

A pélyézati felhfvasban, itmutat6(k)ban, TAmogatasi
Szerzédésben vagy Tamogatdi Okiratban régzitett, a
Elszamolhato koltség tdmogatds céljaval kozvetleniil vagy kdzvetetten
Osszefliggd, az elszamolhat6sagi idészakban a
projekttel kapcsolatban ténylegesen felmertilt és
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elszamol6 bizonylattal aldtdmasztott koltség.

A pélyézat keretében az Egyetem részérél biztositott

Onrész 2 >

sajat forrés.

A palyazo éltal a timogat6 vagy kézremiikodd
PAlyam(, paly4zat, szervezet szaimara a palyazati kifras alapjan

Téamogatdsi Kérelem
(tovabbiakban egyiitt:
spalydzat”)

el6készitett és benyujtott dokumentumok dsszessége
(melynek elemei lehetnek a szakmai tartalom leirasa
és litemezése, koltségvetés, (koz)beszerzési terv,
arajanlatok, vezetd kutaték és projektmenedzsment
onéletrajzai stb.).

Projekt

Tamogatasban részesitett palyazat.

Palyazatot
kezdeményezs

Az Egyetem azon munkavdllaléja vagy szervezeti
egysége, amely 6nall6an, tobb szervezeti egységgel
osszefogva vagy kiils6 partnerekkel palyazatot kivan
benytjtani, palydzati timogatassal projektet kivan
megval6sitani az Egyetem nevében és/vagy
kozrem(ikodésével.

Szignodzasi rend

A szign6z4si rend azt jelenti, hogy az informécié6 vagy a
dokumentum a kezdeményez&tél milyen sorrendben
juthat el az adott tigyben illetékes vezetGig. Részletes
meghatdrozasat lasd a 3. sz. mellékletben.

Az intézményi szintli vagy stratégiai palyazatok
megvaldsitdsdért felelGs, a Fejlesztési és

gl Projektigazgat6sdg (tovabbiakban : ,FPI”)
alkalmazottja.
A szervezeti egység szint( és egyéb palyazatok
teljeskor( (projekt és szakmai szemponti)
Témavezet megval6sitasdért felelés munkavallalo, akinek

munkavégzési helye a Befogad6/Koordinalé szervezeti
egység.

Szakmai vezetd

Az intézményi szintii vagy stratégiai palyazatok
szakmai megvalGsitasaért felel6s munkavallalé, aki
jelen Szabdlyzat szerint Kertil kijelolésre.

Pénziigyi vezetd

Az intézményi szintii vagy stratégiai és a szervezeti
egység szint(i és egyéb pdlyazatok pénziigyi
elszamolasdaért felelds azon egyetemi munkavéllalo,
akinek munkavégzési helye a Gazdasagi Igazgatdsag (a
tovabbiakban: ,GI").

Projekt tigyrend

Szervezeti egység szinti (kari kezdeményezésii)
projektek operativ megvaldsitasanak
szabdlyrendszerét, valamint az Iranyité Hatésdgnak a
projekt megvalositasaval kapcsolatos elvarasait
foglalja Gssze.

Projekt Iranyitasi

Az intézményi szint(i vagy stratégiai projektek
operativ megvaldsitasanak szabalyrendszerét,

I(ii}?:ggg{ban- PIKK") valamint az Iranyit6 Hatésagnak a projekt
- megvaldsitasaval kapcsolatos elvarasait foglalja dssze.
Projekt Adat A Pannon Egyetem altal fejlesztett, az FPI altal

Nyilvantarto és

miikédtetett webes projektnyilvantarto és
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Karbantartd Alkalmazas

adatkarbantartd alkalmazas.

(tovabbiakban:
,PANKA")
Az intézményi szint(i vagy stratégiai palyazatok els- és
elkészitéséért, valamint nyertes projektek
Projekiteam megval6sitisdért felel6s csoport, melynek tagjai:

projektmenedzser, szakmai vezet6, pénziigyi vezeté.
Szlikség esetén a palyazat/projekt nagysagatol
fliggden a csoport Gsszetétele bdvithetd.

Legal Entity Appointed
Representative
(tovdbbiakban: ,LEAR")

Jogi személy kinevezett képviselGje. A LEAR jogosult:
- kezelni a szervezettel kapcsolatos jogi és pénziigyi
informaciokat;

- kezelni a szervezetben 1év( személyek hozzaférési
jogait (de nem projekt szinten);

- kijel6lni a szervezet képvisel6it a TAmogatasi
Szerz6dések jogi és/vagy a pénziigyi kimutatasok
elektronikus alairdsédra a palyazati portélon keresztiil.

A palyézati felhivasok meghirdetéséért és/vagy

Tamogato megvalositasuk koordindlasaért és/vagy
ellendrzéséért felels hatdség.
A palyazat/projekt megvaldsitasahoz sziikséges
T koltségek tételes felsoroldsa a pélyazati felhivas és
Koltségterv

utmutat6(k) szerint, mely tartalmazza az elszdmolhaté
és nem elszdmolhato koltségeket.

Konstrukcié felelds

A szervezeti egység szintii és egyéb palydzatok els- és
elkészitését, valamint megvaldsitdsat timogatd FPI
alkalmazottja.

A koltségvetésben szerepld személyi jellegii koltségek
felhasznaldsat alatdmaszté terv. Célja a megfelels

HR terv szamu és ¢sszetételd munkavillal6 biztositisa a
palyazati/projekt célok eléréséhez a kells idében és
megfelel6 munkakorben.

Az Osztondij és mobilitas palyazatok elé- és

o elkészitéséért, valamint megval6sitasaért és

lezdrasaért felelds Oktatdsi Igazgatosag (a
tovabbiakban: ,01") alkalmazottja.

Beszerzési terv

A pélyézat/projekt megval6sitasahoz sziikséges
eszkozok, berendezések, szolgaltatdsok, immateriilis
javak tételes felsorolasat, 0sszegzését és beszerzésiik
litemezését tartalmazo terv.




IL.fejezet
PALYAZATFIGYELES ES A PALYAZATOK BESOROLASA

5. §
Palyazatfigyelés

(1) Az FPI folyamatosan figyeli a timogat6 és kézrem(ikods szervezetek altal kozzétett
hazai, eurépai unids és nemzetkdzi palyéazati lehet6ségeteket.

(2) Az FPI elektronikus uton informaci6t szolgéltat az Egyetem szervezeti egységei
részére az aktudlis palyazatokrol, programokrél publikaldsukat koveten.

6. §

Palyazatok besorolasa

(1) Intézményi szintd vagy stratégiai pdaly4dzatnak mindsiil azon palyazati
kezdeményezés,
a) amely az Egyetem egészét vagy tobb gazdilkodasi jogkorrel, felelgsséggel
felruhdzott szervezeti egységet érint;
b) amely célzott- egyetemi intézményi szint( fejlesztési elképzelést valésit meg
vagy
c) amelyet a rektor vagy a kancellar stratégiai jelent6ségiinek nyilvanit.

(2) Szervezeti egység szint(i (kari kezdeményezés(i) palyazatnak minégsiil azon pélyazati
kezdeményezés, amelyet jelen Szabélyzat hatélya ala tartozé személy, Kar, atfogd
szervezeti egység, szervezeti egység, vagy szervezeti egységnek nem minésiil6 egység
kezdeményez és
a) amely nem az Egyetem egészét érinti, célzottan egy adott tudoményteriilethez, egy
adott szervezeti egységhez kapcsolddo fejlesztési elképzelést valdsit meg
vagy

b) amelyet egy (atfogd) szervezeti egység kivan megvaldsitani és a megvaldsitasaért
az érintett szervezeti egység vezetGje altal Kkijelolt témavezetd felel, a
projektmenedzsert nem az FPI biztositja.

(3) Egyéb palydzatnak/Tamogatési Kérelemnek minésiil minden olyan palyazat,

a) amely egyedi Tdmogatasi Kérelem / Programstratégia / Korményhatdrozat /
Koltségvetési tv. / Innovacids tv. alapjan részesiil tdmogatisban vagy gazdaségi
tarsasagtol/civil szervezettél/maganszemélytdl kap tAmogatast;

b) ahol a paly4z6 nem all az Egyetemmel foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyban, de a
megvalésitast mar az Egyetem keretein beliil végzi
vagy

c) amely megval6sitasdhoz intézményi befogadé nyilatkozat sziikséges.

(4) Osztondij vagy mobilitasi palyazatnak minésiil minden olyan palyéazat,
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a) amely az Energialigyi Minisztérium / Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium /
Kilgazdasdgi és Kiligyminisztérium, illetve ezen minisztériumok jogel6djei és
jogutddjai / Tempus Kozalapitvany / Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovacids
Hivatal / egyéb koltségvetési szerv altal meghirdetett paly4zat;

b) amelya 2011. évi CCIV. szam a nemzeti felsGoktatdsrél sz616 térvényben, tovabba
a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szol6 87/2015. (IV.9.) szamu Korm. rendelet, egyéb fels§oktatist
érint6 jogszabdly alapjan meghirdetett palyazat;

c) amely az Egyetem hallgatéit, doktorvaromanyosait, oktatéit, kutatéit vagy nem
oktaté-kutaté statuszi munkavéllaloit célozza,

Az a)-c) pontban rogzitett palyazatok célja:

az Egyetemen a hallgatéi, kutatéi kival6sag tAimogatasa;

hogy el6segitse az Egyetem nemzetkoziesitését, mindségfejlesztését,
erésitse az Egyetem tudoményos nemzetkdzi kapcsolatait, névelje az
intézmény kulturdlis soksziniiségét;

a nyelvtanitds és nyelvtanulas fejlesztése, a nyelvi soksziniiség és az
interkulturalis érzékenység tdmogatdsa;

hogy lehet6vé tegye oktatdsi, nyelvi és kulturdlis tapasztalatok
megszerzeését egy masik program-orszagbeli felsGoktatasi intézményben,
elGsegitse a hallgaté tanulmanyi el6menetelét és személyes képességeinek
fejlesztését;

hogy segitséget nyljtson a kozosségi munkaerépiacon sziikséges
készségek elsajatitasdhoz és a fogadé orszdg gazdasagi és tarsadalmi
kultirdjanak a megértéséhez;

az Egyetem oktatéinak kiilféldi partnerintézményben végzett oktatas céli
mobilitdsa, illetve a szakértelem és tapasztalat cseréje, b6vitése, a képzési
programok kindlatdnak és tartalmanak gazdagitasa;

az Egyetem oktatdinak, adminisztrativ és mas nem oktatd munkatarsainak
kiilfoldi program-orszagbeli partnernél (felséoktatasi intézménynél vagy
vallalkozasnal) végzett mobilitisa, tudastranszfer vagy készségek
fejlesztése céljabél (szemindriumok, kurzusok, gyakorlati peri6dus,
atiranyitas stb.);

az Egyetem hallgat6i jogviszonnyal rendelkezé kiemelt (elsésorban
olimpiai) sportadgakban sportolé azon hallgaték tdmogatasa, akiknek
tanulmanyaik ideje alatt esélyik van arra, hogy nemzetkozi
sporteredményt (kiemelten Eurépa-bajnoki, vilagbajnoki vagy olimpiai
érmet) szerezzenek;

a kutatas-fejlesztés és innovdacié teriiletén tovabb 'bévitse azon
munkavallalok létszamat, akik szakmai ismereteiket a legfrissebb
tudomédnyos  kutatdsi eredményekkel kivanjdk gyarapitani és
elkotelezettek tuddsuk tarsadalmi, gazdasagi hasznositasaban.



Ill.fejezet
INTEZMENYI SZINTU VAGY STRATEGIAI PALYAZATOK

7. §
Intézményi szintii vagy stratégiai palyazatok el6készitési és benyijtasi
rendje

(1) Intézményi szintii vagy stratégiai palyazatok esetében az FPI feladatai:

a) palyézati kezdeményezésekkel kapcsolatos dontések el6készitése;

b) a palyazat elkészitéséhez sziikséges projekt-team feldllitasa;

c) az FPI vezetésével a projekt-team, a pélydzati dtmutaté(k)nak megfeleléen
osszedllitja a palyazatot;

d) akoltségvetés és a pénziigyi mellékletek elézetes egyeztetése a Gl-vel;

e) jelen Szabalyzat 2. sz. mellékletét képez6 Palyézati Regisztracios és Engedélyezé
Adatlap (a tovébbiakban: ,PRA”) kitoltése, a palyazat engedélyeztetése és a palyazat
nyilvantartdsba vétele a PANKA-ban;

f) apalyazat engedélyezését kovetden és valamennyi kételez6en csatolandé melléklet
rendelkezésre dlldsa esetén a palyazat benyujtésa;

g) idegen nyelv(i pdlydzat esetén magyar nyelvii 6sszefoglalé készitése a palydzat
céljairdl, az Egyetem részvételérdl, a paly4zati partnerekrdl és a koltségtervrél. A
palydzathoz tartozé nyilatkozatokrél teljes forditds készitése - fordité program

hasznélata esetén annak megnevezésével - amelyet egy példanyban az alairandé
nyilatkozatokhoz mellékel.

(2) Intézményi szint( vagy stratégiai palyazatok esetében a Gl feladatai:
a) segitségnylijtds a palyazati koltségvetés és a pélyazati felhivas elvarasainak
megfelelSen a likviditési terv 6sszeéllitasaban;
b) a pélyazati felhivas, Gtmutaté alapjén a kdltségvetés (koltségterv) ellendrzése;
c) énrész véllaldsa esetén ellenérzi, hogy a palyazat benyujtasakor rendelkezésre all6
. adatok szerint a fedezet biztositott-e;

d) a PRA-n a palyazat pénziigyi szemponti jévahagyésa.

(3) Intézményi szintd vagy stratégiai palyazatok esetében a Jogi- és Beszerzési

Igazgatdsdg (tovabbiakban: ,JBI") feladatai:

a) a palyazat osszeéllitasakor, az FPI ltal kiildott beszerzési terv véleményezése és a
beszerzési eljaras rendjének meghatirozasa;

b) adatszolgdltatds a koltségvetés tervezésekor a (koz)beszerzésekkel kapcsolatos
jarulékos koltségekral;

c) segitségnyljtds a palyazati dokumentumok jogi és koézbeszerzés szempontu
kitoltésében.

(4) Intézményi szinti vagy stratégiai pdlyazatok esetében a Miiszaki Igazgatsig
(tovabbiakban: ,MI”) feladata:
a) tdmogatdsnyijtds a pélydzat o6sszedllitisdhoz a hatiskorébe tartozé specialis
szakértelem (igy kiilonosen miiszaki, beruhézasi) biztositasa altal.
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(5) Intézményi szintd vagy stratégiai pdalydzatok esetében a  Humdaner6forras-
gazdalkodasi Igazgat6sag (tovdbbiakban: ,HGI") feladata:
a) adatszolgaltatas és szakmai segitségnyljtas a pdlyazat 0Osszedllitisdhoz a
foglalkoztatassal, bérezéssel dsszefliggd kérdések tisztazasahoz.

(6) Intézményi szintii vagy stratégiai palyazatok esetében a Kommunikéciés Igazgatosag
(tovabbiakban: "KOI") feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hattér biztositdsa a palyazati felhivasban el6irt
tajékoztatasi kotelezettség megtervezéséhez.

(7) Intézményi szintli vagy stratégiai pdlyazatok esetében a Tudds- és
Technolégiatranszfer Kézpont (tovdbbiakban: ,T3K”") feladata:
a) a Témogatasi Kérelem benytjtasahoz sziikséges konzorciumi egyiittm(ikodési
megallapoddsok véleményezése, kiiléndsen a szellemi alkotidsok védelme és
jovobeni hasznositdsa szempontjabal.

(8) A palyazat pénziigyi tervezése:

a) A palyazatokhoz torténd csatlakozést lehetéség szerint gy kell priorizalni, hogy a
vdlasztott palydzat egyetemi onrészt ne tartalmazzon. Amennyiben &nrész
biztositisa kotelezd, annak fedezetét a résztvevé Kar(ok) és/vagy az atfogd
szervezeti egység(ek) biztositjdk. Ha a kezdeményezd szervezeti egység nem
rendelkezik fedezettel, az 4tfog6 szervezeti egység vezetdje biztosithatja az 6nrészt.

b) A pénziigyi tervezés soran felmeriil6 kiadasokat azok adé- és jarulék terheivel
egyiitt kell tervezni.

c) A koltségvetést az adott palyazati kifrds 4ltal lehetévé tett, maximalis mértéki
altalanos (kozvetett, rezsi) koltséggel kell tervezni a 28. §-ban leirtaknak
megfelelGen.

d) Amennyiben az Egyetem litja el a konzorciumvezetéi feladatokat a
koltségvetésben, a palydzati kifrds altal lehetévé tett, maximélis mértéki
koordindciés vagy projektmenedzseri koltségeket kell betervezni. Egyéb esetben
torekedni kell a lehet6 legnagyobb mértékii koordinaci6s vagy projektmenedzseri
koltségek betervezésére.

e) Amennyiben a pélydzat megvaldsitasa sordn virhatéan kézbeszerzési eljaras keriil
lebonyolitasra - ]Bl-vel egyeztetve - a palyazati kifras szerint elszamolhat6
jarulékos kozbeszerzési koltségeket kell betervezni.

(9) A rektor és a kancellar a PRA-n és a pélyazati dokumentaciéban megadott adatok
meérlegelésével, szakmai és pénziigyi szempontok alapjan dént az adott palyazat
benyujtasar6l. A pélyazatokkal kapcsolatos dokumentédcidkat és engedélyezést a
rektor és a kancellar irja ala. Az aldiras eléfeltétele a jogi vonatkozasi nyilatkozatok
esetén jogi szigno, valamint a gazdasagi igazgaténak vagy az atruhazott jogkorrel
rendelkez6nek, mint pénziigyi ellenjegyzének az alafrasa.

(10) Az FPI hidnypotldsi értesités esetén elkésziti és benyijtja a hidnypétlasi
dokumentaciét, sziikség esetén egyezteta 7. § (2)-(7) pontjaban meghatdrozott atfogd

szervezeti egységekkel.

(11) Atédmogatéi dontésrél az FPI értesiti a projekt-team tagjait.
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8. §
Intézményi szintii vagy stratégiai palyazat esetén a
Tamogatasi Szerz6dés el6készitése és aldirdasa

(1) A nyertes palyazathoz kapcsol6dé szerzédések (ideértve a konzorciumi palyazatok
esetében megkétésre keriilé konzorciumi szerzé6déseket is) el6készitése az Egyetem
vonatkoz6 szabalyzataival 6sszhangban térténik.

(2) Intézményi szint(i vagy stratégiai palyazatok esetében az FPI feladatai:

a) a nyertes palyazathoz kapcsolddd szerz6dések el6készitése és véleményeztetése
(ideértve a konzorciumi palydzatok esetében megkotésre keriild konzorciumi
szerzOdéseket is);

b) idegen nyelvii Tamogatasi Szerz6désrél, illetve konzorciumi projekt esetén a
konzorciumi szerz6désrél teljes magyar forditds készitése. A tdmogaté altal
hivatalosan kozzétett mintaszerz6dés alkalmazdsa esetén a palydzatot
kezdeményez6nek jelen Szabdlyzat 1.sz. mellékletét képezé minta szerinti
nyilatkozatot kell tennie. Ebben az esetben is sziikséges a pénziigyi vonatkozast
reszekrdl és a szerz6dés szovegérdl a Szamv. tv. el6irdsainak megfelelGen kivonatos
magyar nyelvi forditast mellékelni és azt az eredeti szerzédés tervezetekkel egyiitt
benyujtani.

c) a Tamogatasi Szerz6déshez/Okirathoz sziikséges intézményi nyilatkozatok
elkészitése;

d) a Tdmogatési Szerz6dés/Okirat aldiratisinak koordindldsa az Egyetem vonatkoz6
szabalyzataival 6sszhangban.

(3) Intézményi szinti vagy stratégiai palyazatok esetében a GI feladatai:
a) palyazati igazoldsok beszerzése, dokumentdldsa (pl. bankszamla-igazolds,
felhatalmazo levél beszerzése; nyilvantartasa); '
b) palyazati felhivds, itmutat6 alapjan a kéltségvetés (koltségterv) ellendrzése;
c) onrész vallalasa esetén ellenérzi, hogy a palyazat benytjtasakor rendelkezésre all6
adatok szerint a fedezet biztositott-e.

(4) Intézmeényi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében a ] Bl feladatai:
a) a szerz6dés- és nyilatkozattervezetek, megallapoddsok jogi és kozbeszerzési
szempontu véleményezésével, szignézisaval kapcsolatos feladatok elvégzése a

hatélyos jogszabélyokban és az egyetemi szabdlyzatokban foglalt rendelkezésekkel
0sszhangban;

b) amennyiben relevans, az FPI altal aktualizalt beszerzési terv véleményezése és a
beszerzési rend meghatarozasa.

(5) Intézményi szint(i vagy stratégiai palyazatok esetében az MI feladata:
a) relevans esetben a Tdamogatdsi Szerz6dés miiszaki tartalmi részeinek
véleményezésével, szignozasaval kapcsolatos feladatok ell4tdsa.

(6) Intézményi szint(i vagy stratégiai palyazatok esetében a KOlfeladata:
a) szakmai és adminisztrativ hdattér biztositisa a pdlydzatban el6irt tajékoztatdsi
kotelezettség aktualizalasahoz.
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(7) Intézményi szint(i vagy stratégiai palyazatok esetében a T3K feladata:
a) amennyiben relevins, a Tdmogatdsi Szerzddés és a szerzédéshez sziikséges
konzorciumi egyiittm{ikédési megallapodésok szellemi tulajdonnal kapcsolatos
véleményezési, szigndzasi feladatok elvégzése.

(B) A Tamogatdsi Szerzédés és a kapcsolodé dokumentacié aldiratdsa az Egyetem
vonatkoz6 szabalyzataival 6sszhangban torténik.

(9) A Tamogatasi Szerzédést és a kapcsol6dd dokumentéci6t cégszeriien a rektor és a
kancellar irja ala.

(10) Valamennyi Tamogatdsi Szerzédés esetén az aldirds el6feltétele a szigndzasi
rendnek megfelel6 jovahagydsok megléte.

9. §
Intézményi szintii vagy stratégiai projektek nyilvantartasba vétele

(1) Az Egyetem gazdalkoddsi rendszerében a projektekhez pénziigyi kézpontot kell nyitni
az Egyetem honlapjan a Gl dokumentumai kozott megtalalhaté ,Témaszam igénylé
lap” kitoltésével. F6 szabdlyként a pénziigyi kozpont nyitdsit a tamogatési dontés
kézhezvételekor, de legkés6bb a Tamogatisi Szerzdés felek Altali alairasat, a
Tamogatéi Okirat megkiildését kovetden haladéktalanul kezdeményezi az FPI. Az
Egyetem gazddlkodési rendszerében a pénziigyi kézpontot a GI nyitja meg,

(2) A szerz6d6 felek altal alairt szerz6dések és mellékleteik egy eredeti példanyét az FPI
kételes megdrizni. Az FPI a szerz6do6 felek 4ltal alairt szerz6dések és mellékleteik egy
elektronikus példanyat megkiildi a JBI és a GI részére.

10. §
Intézményi szintii vagy stratégiai projektek megval6sitasa

1) Az intézményi szint( va stratégiai pé’ éZB.thOZ minden esetben az FPI biztositja a
y By Y J
projektmenedzsert.

(2) Az intézményi szintd vagy stratégiai projektek megval6sitdsara létrehozott projekt-
team-et a pdlydzati kifrdsban foglalt feltételeknek megfelelGen, az elszdmolhaté
koltségek figyelembevételével az FPI igazgatéja 4ltal kijelolt projektmenedzser, a GI
gazdasagi igazgatéja altal kijelolt pénziigyi vezets, valamint az érintett atfogo
szervezeti egység vezetSje/vezetdi dltal javasolt szakmai vezets (k) nevesitésével kell
létrehozni.

(3) A projektek megvaldsitasaért a projektmenedzser felel.

(4) A projektek megvalésitasdval kapcsolatos részleteket, iranymutatisokat a PIKK
tartalmazza, melynek 6sszedllitdsat a projektmenedzser végzi el.
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(5) A projektek pénziigyi lebonyolitdsara a palyazati kifrassal 6sszhangban a GI gazdasagi
igazgatoja jelol ki pénziigyi vezetdt, akkor is, ha a kifrds nem nevesit erre kiilon
munkatdarsat.

(6) A szakmai vezet6 a rektor vagy a kancelldr 4ltal keriil megbizdsra a kar/atfogb
szervezeti egység vezet6jének javaslatara.

(7) A projektek terhére torténé foglalkoztatis, beszerzés és az intézményi altalanos
koltségek elszdmoldsanak médja a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben foglaltak
szerint, az Egyetem vonatkozé szabélyzataiban, a PIKK-ben, a Tamogatasi
Szerzédésben, Tamogat6i Okiratban, Palyazati Felhivasban és/vagy Utmutaté(k)ban,
foglaltakkal 6sszhangban térténhet.

(8) Projektek terhére torténd beszerzés esetén a projekt koltségvetésének 6sszhangban
kell lennie a beszerzési tervezében leadott beszerzési tervvel, melynek elkészitéséért
a projektmenedzser és a szakmai vezetd felelnek.

(9) Intézményi szint(i vagy stratégiai palyazatok esetében a projektmenedzser feladatai:

a) a Tamogatdsi Szerzédéssel, Tdmogatéi Okirattal Gsszefiiggésben felmerils és
annak megvaldsitasaval dsszefiiggé valamennyi kételezettség nyomon kévetése,
teljesitésének megszervezése;

b) a pélyazathoz pénziigyi kézpont nyitasanak kezdeményezése;

c) egyittmiikddve a szakmai vezetvel a projekt teljes futamidejére a beszerzési terv
elkészitése egyezden a projekt koltségvetésével;

d) a PIKK dsszedllitasanak koordinalasa;

e) a vonatkozd jogszabalyoknak és belsé egyetemi szabalyzatoknak megfeleléen
torténo projekt megvalGsitas biztositésa, irdnyitasa;

f) aszakmai megvaldsitast végzo szervezeti egységek munkajanak tdmogatasa;

g) relevins esetben a kozbeszerzési eljards keretében szakmai biraléi feladatok
ellatasa;

h) a projekt személyi, szakmai, valamint pénziigyi valtozisainak kezelése, nyomon
kovetése és a tdmogaté szervezet felé a valtozast kovetSen a Palyazati
felhivas(ok)ban, Utmutatékban, Tamogatdsi Szerzédésekben meghatarozottak
szerint torténd lejelentése;

i) kapcsolattartds a palyazatot kifr6, Irdnyité Hatésagi, Kozremiikodé Szervezeti
feladatokat ellatd-, valamint a tamogatdst biztositd szervezetekkel;

j) megvalésitas soran felmerils kérdések megvalaszolasa, 4llasfoglaldsok érdekében
eljar az Iranyité Hat6sagi, Kézremiikods Szervezet felé;

k) kapcsolattartds az tigyvitelt timogaté tarsigazgatésagokkal;

[) idokozi vagy zar6 kifizetési kérelem és szakmai beszamold ésszeallitasaa 11. és 13.
§ szerint;

m) a projektekkel kapcsolatos dokumentumok irattarozasa és archivalasa;

n) a bels6 projekt monitoring megbeszélésekre - a szakmai vezetSkkel kozésen - a
projektdokumentéci6 (pl. monitoring bekéré tabla kitéltése, koltségkovetd stb.)
osszedllitasa, projektel6rehaladas bemutatésa, az esetleges hidnyossagok pétlasa;

0) a Témogatasi Szerz6édésben, TAmogatéi Okiratban és a Paly4zati Utmutat6(k)ban
meghatarozott formai/tartalmi kévetelményeknek megfelels és idébeli litemezés(i
jelentések osszeallitasa és a hat6sdg részére torténd megkiildése;

p) képviseli az Egyetemet az id6kozi és a zard ellenérzéseken.
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(10) Intézményi szintii vagy stratégiai pilyazatok esetében a szakmai vezeté feladatai:

a)
b)
9)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)

k)

szakmai megval6sitok munkajanak koordinalasa;

a projektmenedzserrel egyiittm(ikodve a projekt beszerzési tervének elkészitése;
részvétel a PIKK Gsszedllitdsdban;

a kiirdsnak megfelel6 szakmai szempontok szerint a projekt szakmai
elérehaladdsdnak folyamatos nyomon kovetése, folyamatos visszacsatolas
biztositdsa a projektmenedzser és a szakmai megvalsitok szimara;

indikatorok teljesitésének folyamatos nyomon kovetése;

projekt megval6sitdsdval kapcsolatban a projekttevékenységek szakmai
teljesitésének igazolasa;

kdzbeszerzési eljaras keretében a szakmai biraléi feladatok ellat4sa;

a szakmai el6rehaladasi jelentések, valamint a zaré beszamol6 dsszeallitisa a 11. és
13. § szerint;

szakmai megval6sit6i szempontbél részvétel az id6kozi és a zar6 ellenbrzéseken;
felel a Tdmogatédsi Szerz6désben, Tamogatéi Okiratban foglalt tdmogatasi cél
eléréséért, a teljes szakmai tartalom megvalositasaért, valamint a fenntartasi
id6szak feladatainak teljesitéséért;

a T3K-kel egyiittm(ikddve azonositja és bejelenti a projekt sordn létrehozott
szellemi alkotdsokat a Szellemi Tulajdon Kezelési Szabélyzatnak megfeleléen,
egyezteti az alkotékkal a hozzdjarulds mértékét.

(11) Intézményi szint(i vagy stratégiai palyazatok esetében a pénziigyi vezets feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

j)
k)

koltségtervek projektenként, alprojektenként térténd megnyitasa, nyilvantartésa;
részvétel a PIKK osszedllitdsaban;

fedezetigazolds valamennyi kotelezettségvallalas és utalvanyozas elétt;

az itmutatokban el6irt kotelezd bizonylatok meglétének ellenérzése;
dokumentumok pénziigyi ellenjegyzésre torténd el6készitése;

kozbeszerzési eljaras keretében a pénziigyi biraléi feladatok ellatésa;
terv-tényadatok monitorozdsa a koltségkdvets alkalmazasaval, kimutatas készitése
projektmenedzseri, szakmai vezet6i igény szerint;

személyi juttatdsok koltségvisel6 pénziigyi kozpontra torténd havi szinti
atkonyvelése;

az id6kozi vagy zaré pénziigyi elszamoldsok és hidnypotlasok elkészitése a 11. § és
13. § szerint;

palyazati elszdmolérendszerek pénzforgalmi adatainak ellenérzése, egyeztetése;
pénzligyi szakmai szempontbol részvétel az idékozi és a zaré ellenérzéseken.

(12) Intézményi szint( vagy stratégiai palyazatok esetében a JBI feladatai:

a)
b)

a palyazatokkal 0sszefiiggé megdallapoddsok véleményezésének elvégzése;
a beszerzési terv alapjan a projektben irdnyadé beszerzési -eljarasrend
meghatarozdsa;

c) a projektmenedzser és a szakmai vezetd altal elkészitett és leadott &ru- és

szolgdltatds beszerzési igények alapjan gondoskodik a kozbeszerzési eljardsok
szabdlyszer(i lefolytatasardl, a kozpontositott kbzbeszerzési eljarasok, tovabba az
értékhatar alatti beszerzések lebonyolitasarél;

d) az Egyetemen keletkezett szellemi alkotdsokkal kapcsolatos jogi feladatok ellatésa,

segitségnyljtds az ezzel kapcsolatos szerzédések el6készitésében a T3K-kel és
projekt-team-mel egylittm(ikodve, ide nem értve azon eljarasokban torténs

15



kozrem(ikodést, mely a szellemi tulajdon jogi oltalménak megszerzésére iranyul.

(13) Intézményi szint vagy stratégiai palyazatok esetében az MI feladatai:

a) relevéns esetben elvégzi a projekt szakmai terve alapjin az Egyetem fejlesztését és
fenntartdsét szolgal6 épitési beruhdzasok, feldjitasok el6készitését, terveztetését,
miszaki-szakmai irdnyitasat, lebonyolitja, koordindlja és megszervezi a
kivitelezések megvaldsitasat;

b) relevans esetben miiszaki-szakmai timogatast nytijt a projekt megvalésitdsa soran.

(14) Intézményi szintii vagy stratégiai palyazatok esetében a HGI feladatai:
a) adatot szolgéltat és szakmai segitséget nyljt a projekt megvaldsitidsa sordn
felmeril6 foglalkoztatdssal, bérezéssel dsszefiiggd kérdések tisztazasahoz;
b) relevéns esetben munkaiigyi timogatast nytijt a projekt megvalésitdsa soran;
c) a pénzigyi elszimoldshoz rendelkezésre bocsatja a munkaszerz6déseket,
munkaszerz6dés médositdsokat, valamint a bérkartonokat.

(15) Intézményi szintli vagy stratégiai palyazatok esetében az KOI feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hatteret biztositani a projektben el6irt tijékoztatasi
kotelezettség megval6sitdsdhoz.

(16) Intézményi szint( vagy stratégiai palydzatok esetében a T3K feladata:
a) aprojektek megval6sitési id6szakaban ellatja a szellemi alkotasok, valamint szellemi
tulajdonjogok védelmével, hasznositidsdval, hasznalataval és felhasznalasaval
kapcsolatos tevékenységek szervezési, koordinaci6s, adminisztraciés és tigyviteli

feladatait a projektmenedzserrel egyiittmiikodve, 6sszhangban a Szellemi Tulajdon
Kezelési Szabalyzattal.

11. §

Intézményi szintii vagy stratégiai projektekhez kapcsol6dé
beszamolok, kifizetési kérelmek és hianypo6tlasok elkészitése

(1) A projekt el6irdsok szerinti teljesitése és elszamoldsa a projektmenedzser, a szakmai
vezetS és a pénzigyi vezet$ felel6ssége. A teljesitési hataridét a Tamogatasi
Szerz6dés, Tamogat6i Okirat és a Pélydzati Felhivas és/vagy Utmutatd tartalmazzak.

(2) A pénziigyi elszamoldsokat, tovabb4 ezek hidnyp6tlasait a jogszabdlyi el6irdsok, bels
szabdlyzatok, Tdmogatdsi Szerzédés, Tdmogatéi Okirat és a Palyazati Felhivas
és/vagy Utmutatok figyelembevételével kell elkésziteni.

(3) A pénziigyi elszamoldst a pénziigyi vezet6 allitja 6ssze. A kifizetési kérelembe a
pénziigyi vezetd rogziti a tételeket, az alafratisrol a projektmenedzser gondoskodik.

(4) A szakmai beszamolot és hianypoétlasait a szakmai vezetd allitja Gssze.
(5) A szakmai beszdmol6t és az elszdmoldast, valamint ezek hidnypétlasait a szigndzasi
rend betartasaval, a 3. sz. mellékletben leirtak szerint a projektmenedzser fratja alé,

illetve gondoskodik a tAmogaténak térténd benyijtasrol.
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(6) A benytjtott szakmai és pénziigyi beszamolé dokumentumokat a
projektdokumentaci6ban sziikséges megérizni.

(7) A projektmenedzser értesiti a GI-t és a szakmai vezet6t a beszdmol6k elfogadasardl,
elutasitasarol vagy a hianypotlasra valo felszélitasrol.

12. §
Intézményi szintii vagy stratégiai projektet érint6 valtozasok

(1) A Tamogatdsi Szerzédésnek, Tamogatéi Okiratnak barmely okbél térténd
moédositdsit a projektmenedzser kezdeményezi és nyujtja be.

(2) A projektet érint6 valamennyi jelentdsebb valtozasrol:
a) aprojektmenedzser értesiti az FPI és a GI vezet6jét, valamint a szakmai vezetot;
b) a valtozas bejelentési kotelezettség a tdmogaté felé torténd jelzése a TAmogatési

Szerz6désben, Tamogatdi Okiratban foglalt hatdrid6k betartisival térténik a
projektmenedzser iltal;

¢) a modositasok jovahagyasa és aldirdsa a szigndzasi rend betartdsaval, a 3. sz
mellékletben leirtak szerint torténik;

d) amennyiben relevans a projektmenedzser és a szakmai vezet§ gondoskodnak a
projekt beszerzési tervének mdodositasarol.

(3) A projektet érint6 személyi valtozasok:
a) A projektmenedzser, a szakmai vezet6 vagy a pénziigyi vezets személyének
valtozasakor projektmenedzser esetén az FPI vezetdje, szakmai vezets esetén a
rektor vagy kancellar, pénziigyi vezet§ esetén a Gl vezetdje altal kijelélt egyetemi

munkavallalénak adja at a projekttel kapcsolatos feladatokat. Az atadasrél dtadas-
atvételi jegyzokonyv késziil.

13§
Intézményi szint{i vagy stratégiai projektek
zarasa és a projektfenntartas id6szaka

(1) A projekt lezarédsarél a projektmenedzser értesiti az FPI és a GI vezetdjét.

(2) A projekt fenntartdsi idészakdban a projektmenedzser feladata a szakmai
megvaldsitdsban résztvevikkel egytlittmiikodve:

a) nyomon koveti a palyazatban vallalt fenntartési feladatok elvégzését, a fenntartési
id6szakra vallalt indikatorok teljesitését;

b) elkésziti a Témogato felé benyijtandé jelentéseket és hatarid6ben benyijtja;
¢) haladéktalanul értesiti az FPI vezetdjét minden, a projekt fenntartésat veszélyeztets
és sért6 kortilményrol.

(3) A projekt fenntartasi idészakdban a szakmai vezet6 feladata a szakmai
megvalG6sitasban résztvevikkel egyiittmiikodve:

a) gondoskodik a palydzatban villalt fenntartési feladatok elvégzésérél, a fenntartasi
id6szakra vallalt indikdtorok teljesitésérdl;

b) osszeallitja a Tdmogato felé benytjtandd jelentések szakmai tartalmét;
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c¢) haladéktalanul értesiti a projektmenedzsert minden, a projekt fenntart4sat
veszélyezteto és sért6 korilményrél.

(4) A fenntartési jelentés intézményi szint( adatainak 6sszeéllitisat a projektmenedzser
vagy az FPl vezetGje altal kijel6lt egyetemi munkavéllalé végzi.

(5) A projektek fenntartisi idészakdban a szellemi alkotisok, valamint szellemi
tulajdonjogok hasznositasaval, hasznalatdval és felhasznaldsaval kapcsolatos
tevékenységek szervezési, koordindcids, adminisztraciés és tgyviteli feladatait a
Szellemi Tulajdon Kezelési Szabdlyzattal &sszhangban a T3K latia el a
projektmenedzserrel és a szakmai vezet6vel egyiittm(ikodve.
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IV.fejezet

SZERVEZETI EGYSEG SZINTU ES EGYEB PALYAZATOK
14. §

Szervezeti egység szintii és egyéb palyazatok el6készitési és benynjtasi

rendje

(1) Szervezeti egység szintii és egyéb palyazatok esetében a pély4zatot kezdeményez6
feladatai:

a)

b)
c)

d)

A Szabdlyzat hatélya ald tartozé szervezeti egységek és személyek palyazasi
szandékukrél el6zetesen e-mailen értesitik az FPI-t, az Egyetem honlapjan, az FPI
oldalan (https: i.uni-pann ) taldlhaté konstrukcié felel6sén keresztiil a
palyazat benyujtdsdnak hatdrideje el6tt legalabb 10 munkanappal, megjelslve a
Befogad6/Koordindlé szervezeti egységet és megadva a palyazati felhivas
elektronikus elérhet6ségét. Hataridé be nem tartisa esetén az FPI mérlegeli a
pélydzat benytjtdsdnak lehetdségét.

Kidolgozza a palyazat szakmai tartalmat.

A palyazat elkészitéséhez a palyazé segitséget kérhet jelen Szabalyzat 7. § (1)-(7)
bekezdésében meghatérozott atfogo szervezeti egységektdl. Az atfogd szervezeti
egységek feladata az igényelt szakmai tdmogatds biztositdsa, ami nem jelenti a
palyazat vagy a sziikséges dokumentumok teljes kori elkészitését.

El6késziti a kéltségvetést, beszerzi a szakmai tevékenységekhez kapcsol6dd
koltségek aldtdmasztdsdhoz sziikséges drajanlatokat és a palyazat benyujtasianak
hatarideje el6tt legaldbb 5 munkanappal megkiildi az FPI-nek és a Gl-nek
ellendrzésre.

Idegen nyelvii palyazat esetén magyar nyelv{i szakmai 6sszefoglalot készit a projekt
céljairdl, az Egyetem részvételérdl, a palyazati partnerekrél és a koltségtervrél. A
palyazathoz tartozd nyilatkozatokrol teljes forditds készitése - fordité program
haszndlata esetén annak megnevezésével - amelyet egy példanyban az alairandé
nyilatkozatokhoz mellékel.

f) A Befogad6/Koordindlé szervezeti egység vezetSjének feladata a palyazat

g)

h)

befogaddsa kapcsdn meggyézédni arrdl, hogy

* a palydzat az Egyetem intézményi szintd fejlesztési elképzeléseihez
kapcsolddik-e,

* a szervezeti egységen beliil a megvaldsitishoz, fenntartdshoz sziikséges
szakmai kompetencia, valamint az infrastrukturalis és humaneréforras
biztositott-e,

+ a felettes atfogé szervezeti egység vezetGjével egyeztetve a palyazat
benyujtdsédhoz sziikséges vezet6i timogatés biztositott-e,

* a megvalésitds sordn a projekt miikodési feltételei folyamatosan
biztosithatok lesznek-e.

Minden pdlyazat esetében sziikséges (egykords és kétkords palydzatokndl

egyarant) jelen Szabélyzat 2. sz. mellékletét képez§ PRA kitoltése és benyujtisa az

FPI részére 1 példdnyban, a pélyazat benyijtdsanak hatdrideje el6tt legalabb 5

munkanappal, melyet az FPI nyilvantartdsba vesz.

Papir alapon benytjtandé pélyazat esetén 4tadja a pélyazati anyagot a kifrasnak

megfelel§ formdban és példanyszamban az FPI-nek egyetemi j6vahagyas céljabél a
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palydzat benyujtdsanak hatarideje el6tt legalabb 5 munkanappal.

i) Elektronikus pélydzat esetén e-mailen megkildi az FPl-nek a részletes
koltségtervet, HR- tervet, egy osszefoglalét a szakmai tartalomrél, a sziikséges
nyilatkozatokat és idegen nyelvii paly4zat esetén a dokumentumok magyar nyelv(i
forditasdt egyetemi jévahagyas céljabol a palyazat benyijtasanak hatarideje elbtt
legaldbb 5 munkanappal.

(2) Szervezeti egység szint( és egyéb palyazatok esetében az FPI feladatai:

a) apalydzat elkészitéséhez sziikséges, altaldnos egyetemi adatokat és (irlap-mintakat
kérés esetén a palyazo6 rendelkezésére bocsatja;

b) segiti a pdlydzati dokumentumok kitoltését:

c) szakmai tdmogatast és konzultdcids lehet6séget biztosit a palyazati kifrasokkal, a
palyazatok dsszeallitasaval és a koltségvetés tervezésével kapcsolatban;

d) kozvetlen eurépai unids palydzatok esetében ellatja az intézményi LEAR szerepét;

e) elvégzi a palydzatokat kifr6 szervezetek elektronikus palyazati rendszereiben az
Egyetem, sziikség esetén a palydzatot kezdeményezé szervezeti egység, valamint a
felhasznal6k regisztraciojat;

f) a palyazatot nyilvantartasba veszi a PANKA-ban;

g) koordindlja a pdlydzatok engedélyeztetésének, alafratdsanak folyamatat. Az alairasi
folyamatra az Egyetem rendelkezéseit, igy kiillondsen A gazdélkodassal 6sszefiiggs
jogkorok és hataskorok szabalyzat el6irdsait kell alkalmazni.

(3) Szervezeti egység szint(i és egyéb palyazatok esetében a GI feladatai:
a) segitségnyujtas a pélyazati koltségvetés osszeallitdsaban;
b) palyazati felhfvds, Gtmutaté alapjan a koltségvetés (koltségterv) ellendrzése;
c) onrész véllalasa esetén ellendrzi, hogy a palyazat benyijtdsakor rendelkezésre all6
adatok szerint a fedezet biztositott-e;
d) a palyazat pénziigyi szempontu jovahagydsa PRA-n.

(4) Szervezeti egység szinti és egyéb palyazatok esetében a |BI feladatai:

a) apalyézat 6sszedllitasakor, a palyazatot kezdeményez6 altal, az érintett funkcionalis
szervezeti egység(ek) bevondsaval elkészitett beszerzési tervet véleményezi és
meghatdrozza a beszerzési eljaras rendjét;

b) adatot szolgdltat a koltségvetés tervezésekor a (koz)beszerzésekkel kapcsolatos
jarulékos koltségekrol;

c) segiti a palyazati dokumentumok jogi és (k6z)beszerzés szemponti Kitoltését.

(5) Szervezeti egység szint(i és egyéb palyazatok esetében az MI feladata:
a) tdmogatast nyujtani a palyazat 6sszedllitasdhoz a hatdskorébe tartozé specidlis
szakértelem (igy kiillonosen miiszaki, beruhazasi) biztositasa altal.

(6) Szervezeti egység szint(i és egyéb palyazatok esetében a HGI feladata:
a) adatot szolgéltatni és szakmai segitséget nyijtani a palyazat Gsszedllitisidhoz a
foglalkoztatdssal, bérezéssel 6sszefligg6 kérdések tisztazasihoz.

(7) Szervezeti egység szint(i és egyéb palyazatok esetében a KOI feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hétteret biztositani a palyazati felhfvasban el6irt
tajékoztatasi kotelezettség megtervezéséhez.

(8) Szervezeti egység szint(i és egyéb palyazatok esetében a T3K feladata:
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a) véleményezni a Tamogatdsi Kérelem benyujtisdhoz sziikséges konzorciumi

egyuttmiikodési megéllapodésokat.

(9) A pélyazat pénziigyi tervezése

a)

b)

d)

A palydzatot ugy kell tervezni, hogy az lehetéleg egyetemi énrészt ne tartalmazzon.
Amennyiben onrész biztositdsa kotelez6, annak fedezetét a kezdeményez6
szervezeti egység biztositja. Ha a kezdeményezd szervezeti egység nem rendelkezik
fedezettel, az atfogd szervezeti egység vezet§ engedélyezheti egyéb atfogd
szervezeti egység forrasbol torténd biztositasat.

A pénziigyi tervezés sordn felmeriil6 kiadasokat azok adé- és jarulék terheivel
egyltt kell tervezni.

A koltségvetést az adott pélyazati kiirds altal lehet6vé tett, maximalis mértékii
altalanos (kozvetett, rezsi) koltséggel kell tervezni.

Amennyiben az Egyetem ldtja el a konzorciumvezetéi feladatokat a kéltségvetésben
a palydzati kiiras altal lehet6vé tett, maximalis mértékd koordinaciés vagy
projektmenedzseri koltségeket kell betervezni. Egyéb esetben térekedni kell a
lehet6 legnagyobb mértékdi koordiniciés vagy projektmenedzseri koltségek
betervezésére.

Amennyiben a palydzat megvalésitdsa sordn varhatéan kozbeszerzési eljaras keriil
lebonyolitdsra - JBl-vel egyeztetve - a pélyazati kiirds szerint elszdmolhato
jarulékos kézbeszerzési koltségeket kell betervezni.

(10) A rektor és a kancelldr a PRA-n és a palyazati dokumentaciéban megadott adatok
mérlegelésével, szakmai és pénziigyi szempontok alapjan déntenek az adott palyazat
benytjtdsérél. A palyazatokkal kapcsolatos dokumentici6kat és engedélyezést a
rektor és a kancelldr frjak ald. Az alairas el6feltétele a jogi vonatkozasu nyilatkozatok
esetén jogi szigno, valamint a Gazdaségi Igazgaténak vagy az 4truhézott jogkorrel
rendelkez6nek, mint pénziigyi ellenjegyzének az alairasa.

(11) Az engedélyezett palyazatot a pély4zatot kezdeményezd palyazati utmutato6(k)nak
megfelel6en postézza a felhivdsban megjelolt cimre vagy nyijtja be elektronikusan és

errdl értesiti az FPI -t a palyazat@uni-pannonhu e-mail cimen keresztiil a végleges
palyazati dokumentdacié megkiildésével.

(12) Hidnypotlasi értesités kézhezvételérdl a palydzatot kezdeményez6 haladéktalanul
értesiti az FPI konstrukcio felelGst, sziikség esetén egyeztet a 7. § (1)-(7) pontjdban
meghatarozottak szerinti atfogé szervezeti egységekkel. A lehet legrévidebb
hatariddvel elkésziti a hidnyp6tlasi dokumentéciét, melyet aldiratas céljabol megkiild
az FPI részére.

(13) A tamogatdi dontésrél a palyazatot kezdeményezd értesiti az FPI-t, a GI-t és a ]BI-t.

15. §
Szervezeti egység szintii és egyéb palyazat esetén a
Tamogatasi Szerz6dés el6készitése és alairasa

(1) A nyertes pdlydzathoz kapcsolédo szerz6dések (ideértve a konzorciumi péalyazatok
esetében megkotésre kerilé konzorciumi szerzédéseket is) el6készitése az Egyetem
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vonatkozo szabalyzataival 6sszhangban torténik.

(2) Szervezeti egység szintlii és egyéb pélydzatok esetében a palyazatot

Befogad6/Koordinal6 szervazeti egység feladatai:

a) a kapcsolodé szerzédések szakmai és pénziigyi tartalmanak ellenérzése és
felilvizsgalata;

b) idegen nyelvi Tamogatdsi Szerz6désrél, illetve konzorciumi projekt esetén a
konzorciumi szerzédésrsl a teljes magyar forditas elkészitése. A timogaté 4ltal
hivatalosan kozzétett mintaszerz8dés alkalmazdsa esetén a palydzatot
Befogadd/Koordindlé szervezeti egységnek a jelen Szabdlyzat 1. sz. mellékletét
képez6 minta szerinti nyilatkozatot kell tennie. Ebben az esetben is sziikséges a
pénziigyi vonatkozasi részekr6l és a szerz6dés szovegérsl a Szamv. tv. eléirasainak

megfelelen kivonatos magyar nyelvii forditast mellékelni és azt az eredeti
szerzOdés tervezetekkel egyiitt benyijtani.

(3) Szervezeti egység szint(i és egyéb palyazatok esetében az FPI feladatai:
a) elvégezni a szerz6dés palyazati szemponti formai és tartalmi ellenérzését;
b) elkésziteni a Tamogatasi Szerzédéshez/Okirathoz sziikséges intézményi
nyilatkozatokat;

c) koordindlni a Tdmogatasi Szerz6dés/Okirat alafratdsat, az Egyetem vonatkozé
szabdlyzataival 6sszhangban.

(4) Szervezeti egység szint(i és egyéb palyazatok esetében a GI feladatai:
a) a pélyazati igazoldsok beszerzése, dokumentalasa (pl. bankszamla-igazolas,
felhatalmaz6 levél beszerzése; nyilvantartésa);
b) palyézati felhivas, itmutat6 alapjan a kéltségvetés (koltségterv) ellendrzése;
¢) onrészvéllaldsa esetén ellendrizni, hogy a palyazat benyujtasakor rendelkezésre all6
adatok szerint a fedezet biztositott-e.

(5) Szervezeti egység szintii és egyéb paly4zatok esetében a | B feladatai:
a) elvégezni a szerz6dés- és nyilatkozattervezetek, megéllapodasok jogi és
kozbeszerzés szempontd véleményezésével, szignézasaval kapcsolatos feladatokat
a hatdlyos jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban foglalt
rendelkezésekkel 6sszhangban;

b) amennyiben relevans, aktualizdlni a pdalydzat osszedllitisakor elkészitett
kozbeszerzési tervet.

(6) Szervezeti egység szint(i és egyéb palyazatok esetében az Ml feladata:
a) relevdns esetben a Tamogatisi Szerzédés miiszaki tartam( részeinek
véleményezével, szigndzisaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

(7) Szervezeti egység szint(i és egyéb palyazatok esetében a KOI feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hatteret biztosftani a palydzatban eléirt tdjékoztatési
kotelezettség aktualizdlasdhoz.

(8) Szervezeti egység szint(i és egyéb palyazatok esetében a T3K feladata:
a) amennyiben relevéns, elvégzi a Tdmogatasi Szerzdés és a szerzédéshez sziikséges
konzorciumi egyilittm{ikodési megéallapodésok szellemi tulajdonnal kapcsolatos
véleményezési, szignozasi feladatokat. A Tdmogatési Szerzédés és a kapcsolédod
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dokumentdcié aldiratdsa az Egyetem vonatkozé szabilyzataival 6sszhangban
torténik.

(9) A Tamogatdsi Szerz6dést és a kapcsol6dé dokumentéciét cégszer(ien a rektor és a
kancelldr frja ala.

(10) Valamennyi Tamogatdsi Szerz6dés esetén az aldirds eléfeltétele a szignozasi
rendnek megfelel6 szignok megléte.

16. §
Szervezeti egység szintii és egyéb projektek nyilvantartasba vétele

(1) Az Egyetem gazdélkodasi rendszerében a projektekhez pénziigyi kézpontot kell nyitni
az Egyetem honlapjan a GI dokumentumai k6z6tt megtaldlhaté , Témaszam igényld
lap” kitoltésével. F6 szabalyként a pénziigyi kézpont nyitisat a tdAmogatdsi dontés
kézhezvételekor, de legkésdbb a Tdmogatdsi Szerzédés felek altali alafrasat, a
Tamogatéi Okirat megkiildését kovetSen haladéktalanul kezdeményezi a

Befogad6/Koordindl szervezeti egység. Az Egyetem gazdalkod4si rendszerében a
pénziigyi kdzpontot a GI nyitja meg.

(2) A szerz8dd felek dltal alafrt szerz6dések és mellékleteik egy eredeti példanyat a

Befogadd/Koordindlé szervezeti egység koteles megbrizni, tovibba egy-egy
elektronikus példanyt az FPI-nek és a Gl-nek kell eljuttatnia.

17. §
Szervezeti egység szintii és egyéb projektek megvaldsitasa

(1) A szervezeti egység szint(i és egyéb palydzatok megvaldsitisaért az érintett szervezeti

egység vezetdje altal kijelolt témavezetd felel.

(2) Szervezeti egység szintii és egyéb palyazatok esetében a témavezet6 feladatai:

a) aTamogatdsi Szerzédéssel, Tamogatéi Okirattal 6sszefiiggésben felmeriils és annak
megvalositdsdval Osszefiiggd valamennyi Kkotelezettség nyomon kovetése,
teljesitésének megszervezése;

b) a projekthez pénziigyi kozpont nyitdsdnak kezdeményezése;

c) aprojekt teljes futamidejére a beszerzési terv elkészitése;

d) a vonatkoz6 jogszabalyoknak és belsd egyetemi szabalyzatoknak megfelel6en
torténd projekt megvaldsitds biztositdsa, irdnyitdsa;

e) aszakmai megval6sitast végzd szervezeti egységek munkajanak tdmogatdsa;

f) kozbeszerzési eljaras keretében a szakmai biral6i feladatok ellatasa;

g) szakmai megvaldsiték munkajinak koordinélésa;

h) a kifrasnak megfelel§ szakmai szempontok szerint a projekt folyamatos nyomon
kovetése;

i) id6kozi vagy zard szakmai beszamold 6sszedllitasa;

j) indikdtorok teljesitésének folyamatos nyomon kévetése;

k) a projekt személyi, szakmai, valamint pénziigyi véltozasainak kezelése, nyomon
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kovetése és a tdamogatd szervezet felé a valtozdst kovetSen a Palyazati
felhivas(ok)ban, Utmutaté(k)ban, Tdmogatési Szerz6dés(ek)ben meghatdrozottak
szerint torténd lejelentése;

1) projekt megvaldsitasaval kapcsolatban a projekttevékenységek —szakmai
teljesitésének igazolasa;

m) kapcsolattartds a palyazatot kifr6, Iranyité Hatésagi, Kozremiikodé Szervezeti
feladatokat ellato-, valamint a timogatast biztosité szervezetekkel;

n) kapcsolattartds az ligyvitelt timogaté szervezeti egységekkel;

0) a projektekkel kapcsolatos dokumentumok irattirozésa és archivélasa;

p) a Témogatasi SzerzG6désben, Tamogat6i Okiratban és a Palyazati Utmutaté(k)ban
meghatdrozott formai/tartalmi kovetelményeknek megfelels és id6beli litemezésii
jelentések Osszedllitasa és a hatdsag részére torténd megkiildése;

q) beszdmol6 készitése a projekt elérehaladasarél az FPI kérésére;

r) részvétel az id6kozi és a zaré ellenérzéseken;

s) azonositja és bejelenti a projekt soran létrehozott szellemi alkotdsokat a Szellemi

Tulajdon Kezelési Szabdlyzatnak megfeleléen, egyezteti az alkotékkal a
hozzdjarulds mértékét.

(B]A projektek megvaldsitdsdval kapcsolatos részleteket, lranymutatasokat a Projekt
Ugyrend tartalmazza, melynek osszeallitasat a témavezeté és az FPI konstrukcié
felelds kozosen kezdeményezik és a projektben résztvevikkel egyiitt készitik el.

(4) A projektek pénziigyi lebonyolitdsdra a palyazati kifrdssal Gsszhangban a Gl
gazdaségi igazgattja pénziigyi vezetdt jeldl ki akkor is, ha a kifrds nem nevesit erre
kilén munkatarsat.

(5) Szervezeti egység szint(i és egyéb projektek esetében a GI feladatai:

a) koltségtervek projektenként, alprojektenként torténé megnyitésa, nyilvantartésa;

b) részvétel a Projekt Ugyrend osszeéllitasaban;

c¢) fedezetigazolds valamennyi kotelezettségvallalds és utalvinyozas elétt;

d) azdtmutatékban el6irt kotelez6 bizonylatok meglétének ellenérzése;

e) dokumentumok pénziigyi ellenjegyzésre torténd el6készitése;

f) kozbeszerzési eljaras keretében a pénziigyi biraléi feladatok ellatasa;

g) terv-tényadatok monitorozasa a kéltségkdvetd alkalmazasaval, kimutatas készitése
témavezetdi igény szerint;

h) személyi juttatisok koltségvisel6 pénziigyi kozpontra térténd havi szintii
atkonyvelése;

i) azidokozi vagy zar6 pénziigyi elszdmoldsok és hianypétlasok elkészitése a 18. § és
20. § szerint;

j) apalydzati elszdmol6rendszerek pénzforgalmi adatainak ellen6rzése, egyeztetése;

k) pénziigyi szakmai szempontbdl részvétel az id6kozi és a zar6 ellenérzéseken.

(6) Szervezeti egység szint(i és egyéb projektek esetében a |BI feladatai:

a) elvégezni a palyazatokkal 6sszefligg megallapodasok véleményezését;

b) elldtni az Egyetemen keletkezett szellemi alkotdsokkal kapcsolatos jogi feladatokat,
egylttmiikédve a T3K-kel és a témavezetdvel az ezzel kapcsolatos szerzédések
elokészitésében, ide nem értve azon eljarasokban térténé kozremiikodést, mely a
szellemi tulajdon jogi oltalmdnak megszerzésére irdnyul;

c) a beszerzési terv alapjin meghatarozni a projektben irdnyadé beszerzési
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eljarasrendet;

d) a témavezetS é&ltal leadott aru- és szolgaltatds beszerzési igényei alapjan
gondoskodni a kozbeszerzési eljardsok szabdlyszerdi lefolytatisarél, a
kozpontositott kozbeszerzési eljardsok, tovabba az értékhatar alatti beszerzések
lebonyolitdsaral.

(7) Szervezeti egység szint(i és egyéb projektek esetében az Ml feladata:
a) relevans esetben miszaki-szakmai tdmogatast nyujtani a projekt megvaldsitisa
soran.

(8) Szervezeti egység szint(i és egyéb projektek esetében a HGI feladatai:
a) adatot szolgéltatni és szakmai segitséget nyujtani a projekt megvalésitisa soran
felmertil6 foglalkoztatassal, bérezéssel dsszefiiggd kérdések tisztazasahoz;
b) relevéns esetben munkaiigyi timogatast nydjtani a projekt megvaldsitisa soran.

(9) Szervezeti egység szint(i és egyéb projektek esetében a KOI feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hétteret biztositani a projektben el6irt tijékoztatasi
kotelezettség megval6sitasahoz.

(10) Szervezeti egység szintii és egyéb projektek esetében a T3K feladata:

a) a projektek megvalositasi id6szakdban ellatni a szellemi alkotisok, valamint
szellemi tulajdonjogok hasznositidsdval, haszndlatival és felhasznalisival
kapcsolatos tevékenységek szervezési, koordinaciés, adminisztracios és tigyviteli
feladatait a témavezetGvel egyiittm(ikédve, dsszhangban a Szellemi Tulajdon
Kezelési Szabalyzattal.

(11) A Tamogatasi Szerz6désben, Tdmogatoi Okiratban foglalt timogatdsi cél eléréséért,
a teljes szakmai tartalom megvalésitisdért, valamint, ha van, a fenntartasi idészak
feladatainak teljesitéséért a témavezetd felel.

(12) A projektek terhére torténé foglalkoztatds, beszerzés és az intézményi altalanos
koltségek elszdmoldsanak médja a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben foglaltak
szerint, az Egyetem vonatkozd szabalyzataiban, a Paly4zati Ugyrendben, a TAmogatési
Szerz6désben, Tdmogat6i Okiratban, Palyazati Felhivasban és/vagy atmutaté(k)ban,
foglaltakkal 6sszhangban térténhet.

(13) Projektek terhére torténd beszerzés esetén a projekt koltségvetésének ésszhangban
kell lennie a beszerzési tervezében leadott beszerzési tervvel.

18. §

Szervezeti egység szintii és egyéb projektekhez kapcsolodo
beszamolok, pénziigyi elszamolasok elkészitése

(1) A projekt eléirdsok szerinti teljesitése és elszamoldsa a témavezets felelGssége. A
teljesitési hatdridot a Tamogatasi Szerz6dés, Tdmogatéi Okirat és a Palyazati Felhivas
és/vagy Utmutat6 tartalmazzak.

(2) Amennyiben a Tdmogatési Szerzédés, Tamogatéi Okirat vagy Pélyazati Felhivas
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és/vagy Utmutaté el6irja az irasban torténd elszamolast, akkor a témavezets a
megfelel6 példanyszamban el6készitett szakmai beszamolét a szignézasi rend
betartdsaval az FPI -hez tovabbitja egyetemi jovihagyas céljabél.

(3) A pénziigyi elszdmolasokat a jogszabalyi el6irasok, belsé szabdlyzatok, Tamogatési
Szerzédések, Tamogat6i Okiratok, Palydzati Felhivds és/vagy Utmutatok
figyelembevételével kell elkésziteni.

(4) A pénziigyi elszdmolast a pénziigyi vezetd allitja ssze és gondoskodik az alafratasrol.

(5) A szakmai beszdmolét a témavezetd 4llitja 6ssze, melynek al4irdsa a szignozasi rend
betartdsdval, a 3. sz. mellékletben leirtak szerint torténik.

(6) A szakmai beszdmol6t és az elszdmolést a témavezets nyijtja be a tdmogatoénak.

(7) Az elszémolés benyiijtisa el6tt a témavezetd és a projekt pénziigyi vezetdje el 6zetesen
koteles egymassal egyeztetni az elszdmoland6 tételek kapcsan. A kifizetési kérelembe
a pénziigyi vezet6 rogziti a tételeket. Ez esetben a benytijtott szakmai és pénziigyi
beszdmol6kat a szignodzasi rend betartisaval, a 3. sz. mellékletben leirtak szerint kell

alairatni cégszerlien. Az aldirt dokumentumokat a projektdokumentaciéban
sziikséges megérizni.

(8) A témavezetd értesiti az FPI-t és a GI-t a beszamol6k elfogadasérdl, elutasitasarol vagy
a hidnypétlasra valé felszolitasrol.

19‘ §
Szervezeti egység szintii és egyéb projektet érinté valtozasok

(1) A Tamogatdsi Szerzédésnek, Tamogatéi Okiratnak barmely okbél torténd
modositasira vonatkozé kazdeményezéseket szervezeti egység szint( és egyéb
palydzat esetén a témavezet§ kezdeményezi és nyijtja be, a projekt koltségvetését
érint6 médositasokat Gl-vel el§zetesen egyezteti.

(2) A projektet érint8 valamennyi jelentésebb viltozasrél:

a) a témavezetd koteles értesiteni az FPI-t az FPI holnapjén taldlhaté konstrukcié
felel6son keresztiil;

b) a valtozas bejelentési kotelezettség tdmogaté felé torténd jelzése a Tamogatasi
Szerzédésben, Tamogatoi Okiratban foglalt hatiridék betartisival torténik a
témavezetd altal;

c) a modositdsok jovahagydsa és aldirdsa a szignézasi rend betartasaval, a 3. sz.
mellékletben lefrtak szer:nt torténik;

d) amennyiben relevins a témavezeté gondoskodik a projekt beszerzési tervének
modositasardl.

(3) A projektet érint6 személyi valtozasok:
a) A témavezetl személyének véltozdsa esetén a Befogadé/Koordinalé szervezeti
egység vezetSje altal kijelolt egyetemi munkavdllalénak adja at a projekttel
kapcsolatos feladatokat. Az dtadasrél dtadés-atvételi jegyzékonyv késziil.
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b) A pénziigyi vezet§ személyének valtozasa esetén a Gl vezetGje 4ltal kijel 51t egyetemi
munkavallalonak adja 4t a projekttel kapcsolatos feladatokat. Az dtadésrol atadas-
atvételi jegyzokonyv késziil.

20. §
Szervezeti egység szintii és egyéb projektek
zarasa és a projektfenntartas idészaka

(1) A projekt lezarésardl a témavezetd értesiti a GI-t, valamint az FPI-t az FPI holnapjan
taldlhaté konstrukcio felel6son keresztiil.

(2) A projekt fenntartasi id6szakaban a témavezetd feladata a szakmai megvaldsitdsban
résztvevikkel egylittmiikodve:
a) gondoskodni a pélydzatban villalt fenntartasi feladatok elvégzésérsl, a fenntartési
id6szakra vallalt indikatorok teljesitésérol;
b) Osszedllitani és hatdridében bekiildeni a Tdmogaté felé benyijtando jelentéseket;
c) haladéktalanul értesiteni az FPI vezet6jét minden, a projekt fenntartasat
veszélyeztetd és sért6 korilményral.

(3) A fenntartasi jelentés intézményi szint(i adatainak dsszedllitisaban az FPI segitséget
nytjthat a témavezetének.

(4) A projektek fenntartdsi id6szakdban a szellemi alkotisok, valamint szellemi
tulajdonjogok hasznositdsdval, haszndlatdval és felhasznéldsaval kapcsolatos
tevékenységek szervezési, koordinaciés, adminisztriciés és tgyviteli feladatait a
Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzattal 6sszhangban a T3K latja el a témavezet6vel
egylittmikodve.
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V.fejezet

OSZTONDI]J ES MOBILITAS PALYAZATOK

21. §
Osztondij és mobilitas palyazatok el6készitési és benytjtasi rendje

(1) Az 6sztondfij és mobilitas palydzatok esetében az Ol feladatai:

a) palyazati kezdeményezésekkel kapcsolatos dontések elgkészitése vezetsi szintek
szamara;

b) intézményi szint(i koordinator (tovabbiakban: +Koordinator”) biztositdsa (kivéve,
ha az adott pélydzat koordindldsat rektori/kancelldri doéntés mas szervezeti
egységhez rendeli), aki Osszedllitia a pélyazatot a pélyézati utmutaté(k)nak
megfelelGen;

c) akoltségvetés és a pénziigyi mellékletek elézetes egyeztetése a Gl-vel;

d) a pdlyazat elkészitéséhez az Ol segitséget kérhet az FPI-tél, valamint az Egyetem
(pdlyazati felhivds tartalma alapjan) illetékes szervezeti egységeitsl. Az illetékes
szervezeti egységek feladata az igényelt szakmai tdmogatas biztosftisa, ami nem
jelenti a paly4zat vagy a sziikséges dokumentumok teljes kor( elkészitését.

(2) Az 6sztondij és mobilitds palyazatok esetében az FPI feladatai:

a) sziikség esetén elvégezni a palyazatokat kifré szervezetek elektronikus palyazati
rendszereiben a felhasznal6k regisztraciojat;

b) a pélyézat elkészitéséhez sziikséges, 4ltalanos Egyetemi adatokat és trlap-mintakat
kérés esetén a pdalydzé rendelkezésére bocsatani, segiteni a pélydzati
dokumentumok kitdltését;

c) szakmai timogatést és konzultici6s lehet6séget biztositani a palyazati kifrasokkal,
a palyazatok 6sszeallitdsaval és a koltségvetés tervezésével kapcsolatban,

(3) Az 6sztondij és mobilitds palydzatok esetében a GI feladatai:
a) segitség nyljtdsa a palyazati kéltségvetés és likviditasi terv osszeéllitdsaban;
b) pdlyazati felhivas, itmutaté alapjén a koltségvetés (koltségterv) ellenbrzése;
c) onrész véllaldsa esetén ellenérzi, hogy a palyazat benyujtasakor rendelkezésre all6
adatok szerint a fedezet biztositott-e.

(4) Az 6sztondij és mobilitds paly4zatok esetében a |BI feladatai:
a) a palyazat dsszedllitasakor az Ol altal készitett beszerzési tervet véleményezi és
meghatdrozza a beszerzési eljaras rendjét;
b) adatot szolgdltat a koltségvetés tervezésekor a (koz)beszerzésekkel kapcsolatos
jarulékos koltségekral;
c) segiti a palyazati dokumentumok jogi és kézbeszerzés szemponti kitoltését.

(5) Az 6sztondij és mobilitds palydzatok esetében az Ml feladata:
a) tamogatdst nydjtani a palyazat osszedllitdsahoz és megvaldsitisahoz a hatiskérébe
tartozo specialis szakértelem (igy kiilondsen miiszaki, beruhdzasi) biztosftasa 4ltal.

(6) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében a HGI feladata:
a) adatot szolgaltatni és szakmai segitséget nytjtani a palyazat osszedllitisdhoz a
foglalkoztatdssal, bérezéssel dsszefiiggd kérdések tisztazasahoz.

28



(7) Az 6sztondij és mobilitds palyazatok esetében a KOI feladata:
a) kozrem(kodni a palydzat kommunikécids tervének elkészitésében.

(8) A palyazat pénziigyi tervezése

a) A palyazatot tgy kell vallalni, priorizalni, hogy az lehetéleg Egyetemi énrészt ne
tartalmazzon. Amennyiben onrész biztositasa kotelez6, annak fedezetét a
pélyazatban érintett szervezeti egység biztositja.

b) A pénziigyi tervezés soran felmeril6 kiaddsokat azok adé- és jarulék terheivel
egyiitt kell tervezni.

c) A koltségvetést az adott palyazati kiiras altal lehetévé tett, maximalis mértékd
altalanos (kozvetett, rezsi) koltséggel kell tervezni.

(9) Arektor és a kancellar a palyazati dokumentaciéban megadott adatok mérlegelésével,
szakmai és pénziigyi szempontok alapjan déntenek az adott palyazat benyujtasarél. A
palyazatokkal kapcsolatos dokumentaciékat és engedélyezést a rektor és a kancellar
frja alad. Az alairas eléfeltétele a jogi vonatkozast nyilatkozatok esetén jogi szigno,
valamint a gazdasagi igazgaténak vagy az atruhazott jogkorrel rendelkezének, mint
pénziigyi ellenjegyzdének alafrdsa.

(10) Az Ol a palyézati Gtmutaté(k)nak megfeleléen benyiijtja a palyazatot.

(11) Az Ol hidnypotlasi értesités esetén elkésziti és benyijtja a hidnypatlasi
dokumentdciot, sziikség esetén egyeztet a palyazat el6készitésében kozremiikods
szervezeti egységekkel.

(12) Atamogatoi dontésrél az Ol értesiti az érintetteket.
2§

Osztondij és mobilitis palyazat esetén a
Tamogatasi Szerzédés elokészitése és alairasa

(1) A nyertes palydzathoz kapcsolédé szerzédések/tdmogatoi okiratok eldkészitése az
Egyetem vonatkozo szabalyzataival 6sszhangban torténik.

(2) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében az Ol feladatai:
a) a kapcsoldd6 szerzédések szakmai és pénziigyi tartalmanak el6készitése,
ellenérzése és feliilvizsgalata;
b) a Tamogatési Szerz6déshez/Okirathoz sziikséges intézményi nyilatkozatok
el6készitése;
c) a Tamogatdsi Szerzddés/Okirat aldiratdsanak koordinildsa az Egyetem vonatkoz6
szabalyzataival 6sszhangban.

(3) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében az FPI feladata:
a) az Ol kérésére elvégezni a szerzddés palyazati szemponti formai és tartalmi
ellendérzését.

(4) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében a GI feladata:
a) a palydzati igazolasok beszerzése, dokumentdlasa (pl.: bankszdmla-igazolas,
felhatalmaz6 levél beszerzése, nyilvantartisa).
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(5) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében a |BI feladatai:
a) elvégezni a szerzédés- és nyilatkozattervezetek, megallapodasok jogi és
kozbeszerzési szemponti véleményezésével, szigndzasival kapcsolatos feladatokat
a hatdlyos jogszabédlyokban és az egyetemi szabdalyzatokban foglalt
rendelkezésekkel 6sszhangban;

b) amennyiben relevans, az Ol éltal aktualizilt beszerzési tervet véleményezni és
meghatdrozni a beszerzési rendet.

(6) A Tamogatdsi Szerzédés és a kapcsol6dé dokumenticié aldiratdsa az Egyetem
vonatkozo6 szabdlyzataival 6sszhangban térténik.

(7) A Tamogatasi Szerz6dést és a kapcsolédd dokumentsciot cégszerlien a rektor és a
kancellar irja ala.

(8) Valamennyi Tamogatasi Szerz6dés esetén az alafras eléfeltétele a szignozasi rendnek
megfelel6 szign6k megléte kiillonosen a gazdasagi igazgaténak, mint pénziigyi
ellenjegyzének vagy atruhdzott jogkérrel rendelkezé személynek és a jogi és
beszerzési igazgatonak vagy az dltala kijelélt jogdsznak az alafrdsa sziikséges.

23. §
Osztondij és mobilitas palyazatok nyilvantartasba vétele

(1) Az Egyetem gazddlkodasi rendszerében a projektekhez pénziigyi kzpontot kell nyitni
az Egyetem honlapjdn a GI dokumentumai kézétt megtalalhaté , Témaszam igényls
lap” kitoltésével. F6 szabalyként a pénziigyi kozpont nyitdsit a timogatasi dontés
kézhezvételekor, de legkésébb a Tamogatasi Szerz6dés felek altali aldfrasit, a
Tamogat6i Okirat megkiildését kovetSen haladéktalanul kezdeményezi az Ol. Az
Egyetem gazdalkodési rendszerében a pénziigyi kézpontot a GI nyitja meg.

(2) A szerz6d6 felek 4ltal alafrt szerz6dések és mellékleteik egy eredeti példanyat az Ol
koteles megdrizni, tovabba egy elektronikus példanyt a GI-nek kell eljuttatnia.

24. §
Osztondij és mobilitas palyazatok megvalésitasa

(1) Az oOsztondfj és mobilitds pélydzatok megvaldsitasaért, elszamolasdért az OI
igazgatdja dltal kijelolt koordinator felel.

(2) Az 6sztondij és mobilitds palyazatok esetében a koordinator feladatai:

a) aTéamogatasi Szerz6déssel, Tamogatéi Okirattal 6sszefiiggésben felmertil3 és annak
megvalGsitasaval Osszefliiggd valamennyi kotelezettség nyomon kovetése,
teljesitésének megszervezése;

b) a pélyazathoz pénziigyi kozpont nyitdsanak kezdeményezése;

c) a vonatkoz6 jogszabalyoknak és belsé egyetemi szabélyzatoknak megfelelGen
torténd palydzat megvalGsitas biztositdsa, irdnyftasa;

30



d) aszakmai megval6sitdst végz6 szervezeti egységek munkdjanak tdmogatasa;

e) szakmai megval6sitok munkéjanak koordinalésa;

f) a pélydzat sordn felmeriilt személyi juttatdsok, dsztondfjak és egyéb koltségek
kifizetésének elinditisa;

g) a kiirasnak megfelel6 szakmai szempontok szerint a palyazat folyamatos nyomon
kovetése;

h) a pélyazat személyi, szakmai, valamint pénziigyi véltozdsainak kezelése, nyomon
kovetése és a tdimogato szervezetek felé torténd lejelentése;

i) a palydzat megval6sitasaval kapcsolatban a palyazati tevékenységek szakmai
teljesitésének igazolasa;

j) kapcsolattartds a palydzatot kiir6, Irdnyité Hat6sagi, Kozremiikéds Szervezeti
feladatokat ellat6-, valamint a tAimogatdast biztosité szervezetekkel;

k) kapcsolattartas az ligyvitelt timogatd szervezeti egységekkel:

1) a pélyazatokkal kapcsolatos dokumentumok irattirozasa, és archivalasa;

m) a Tdmogatési Szerz6désben, Tamogatéi Okiratban és a Palyazati Utmutat6(k)ban
meghatarozott formai/tartalmi kévetelményeknek megfelel6 és id6beli iitemezésii
jelentések 0sszedllitdsa és a hat6sag részére torténé megkiildése;

n) azdtmutatékban eléirt kételezé bizonylatok meglétének ellen8rzése:

o) a felmerilt koltségek koltségvisel§ pénziigyi kozpontra torténd atkonyvelésének
elinditasa;

p) részvétel az id6kozi és a zdro ellendrzéseken.

(3) Az 6sztondij és mobilitds pédlyazatok esetében a GI feladatai:
a) elvégezni a palyazathoz kapcsol6d6 pénziigyi kézpont nyitasat;
b) vezetni az elkiilonitett nyilvantartast a paly4zat megvaldsitasa soran;
¢) fedezetigazoldst, pénziigyi ellenjegyzést nytjtani a palyazat sordn valamennyi
felmertil6 kotelezettségvallalasra.

(4) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében a JBI feladatai:

a) elvégezni a palyazatokkal 6sszefiiggd megéllapodasok véleményezését;

b) ellatni az Egyetemen keletkezett szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogi feladatokat,
egyuttmiikédve a T3K-kel és a koordinatorral az ezzel kapcsolatos szerz6dések
el6készitésében, ide nem értve azon eljarasokban térténd kézremiikodést, mely a
szellemi tulajdon jogi oltalmdnak megszerzésére iranyul;

¢) a beszerzési terv alapjin meghatdrozni a projektben irdnyadé beszerzési
eljarasrendjét;

d) a koordindtor dltal leadott aru- és szolgéltatés beszerzési igényei alapjan
gondoskodni a kozbeszerzési eljardsok szabalyszeri lefolytatdsarél, a
kozpontositott kdzbeszerzési eljardsok, tovabba az értékhatar alatti beszerzések
lebonyolitasarol.

(5) A Tamogatési Szerzédésben, Tamogat6i Okiratban foglalt timogatasi cél eléréséért, a
telijes szakmai tartalom megvaldsitisdnak feliigyeletéért, valamint, ha van, a
fenntartasi id6szak feladatainak teljesitéséért a koordinator felel.

(6) A palyazatok terhére torténé foglalkoztatds, beszerzés és az intézményi 4ltalanos
kéltségek elszdmoldsénak médija a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben foglaltak
szerint, az Egyetem vonatkozé szabdlyzataiban, a Tamogatasi Szerz6désben,
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Tamogatoi Okiratban, Palyazati Felhivdsban és/vagy Gtmutaté(k)ban foglaltakkal
0sszhangban torténhet.

(7) Palyazatok terhére torténé beszerzés esetén a pélyazat koltségvetésének
Osszhangban kell lennie a beszerzési tervezében leadott beszerzési tervvel.

25. §
Osztondij és mobilitas palyazatokhoz kapcsolddoé pénziigyi és szakmai
beszamolok elkészitése

(1) A pélyazat el6irasok szerinti teljesitése és elszdmoldsa a koordinator felelGssége. A
teljesitési hataridét a Tamogatasi Szerzédés, Tamogat6i Okirat és a Paly4zati Felhivas
és/vagy Utmutaté tartalmazzak.

(2) A pénziigyi elszamoldsokat a jogszabalyi elirasok, bels§ szabélyzatok, Tamogatdsi
Szerz0dések, Tamogatéi Okiratok Palyazati Felhivdas és/vagy Utmutaték
figyelembevételével kell elkésziteni.

(3) A pénziigyi elszdmoldst - amennyiben a konstrukci6hoz nem lett kiilén pénziigyi
vezetl rendelve - a koordinator a Gl-vel egyiittm{ikodve 4llitja 6ssze.

(4) A szakmai beszamol6t a koordinator 4llitja ossze.

(5) A szakmai beszamol6t és az elszdmolast a szign6zasi rend betartisival a koordinator
fratja al§, illetve gondoskodik a timogat6nak térténd benyijtasrol.

(6) A benyijtott szakmai és pénziigyi beszdmolé dokumentumokat a palydzati
dokumentdcidban sziikséges megérizni.

(7) A koordindtor értesiti a GI-t a beszdmolok elfogaddsarél, elutasitdsarél vagy a
hianypoétlasra valo felszolitdsrol.

26. §
Osztondij és mobilitas palyazatokat érinté valtozasok

(1) A Tdmogatasi Szerz6désnek, Témogatéi Okiratnak bérmely okbél torténd
maodositdsat a kocrdinator kezdeményezi és nyijtja be.

(2) A palyazatot érints valamennyi jelent6sebb valtozasrol:
a) a valtozds bejelentési kotelezettség a tdmogato felé torténd jelzése a Tamogatdsi
Szerzddésben, Tdmogatdi Okiratban foglalt hatarid6k betartdsaval torténik a
koordinator altal;

b) a médositasok jovahagydsa és aldirdsa a szignézasi rend betartdsaval, a 3. sz
mellékletben leirtak szerint torténik.

(3) A palyazatot érint6 személyi valtozasok
a) Akoordinator munkaviszonyanak megsziinésekor vagy a koordinator személyének
valtozasakor az Ol igazgatdja altal kijelslt egyetemi munkavéllalénak adja 4t a
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palyazattal kapcsolatos feladatokat. Az atadasrél atadas-atvételi jegyzékonyv
késziil.

27. §
Osztondij és mobilitas palyazatok zarasa

(1) A pdlyézat lezardsarol a koordinétor értesiti a GI-t.

(2) A pélyézat fenntartési id6szakdban a koordinator feladata a szakmai megvalésitasban
résztvevikkel egytittmiikodve:

a) gondoskodni a palydzatban vallalt fenntartasi feladatok elvégzésérél,
b) elkésziteni a TAmogato felé benyijtand6 jelentéseket és hataridében benyijtani.

28. §

Az intézményi altalanos fenntartasi koltségek (kozvetett koltségek)
finanszirozasa

(1) Az éltaldnos kéltségek nem kapcsolhatk kozvetleniil, teljes mértékben egy adott
folyamathoz vagy feladathoz, azonban elengedhetetlenek a tevékenység végzéséhez.
Vetitési alapok, mutatdszamok rogzitésével a projektre torténd terhelésiik a pénziigyi
elszdmolasi titmutatok figyelembevételével hajthatok végre.

(2) Adott projekthez kapcsolodd jogszabalyban, pélyazati kifrasban, felhivasban,
pénziigyi itmutatéban meghatarozott, a palydzatra betervezett maximalis, altalanos
(kozvetett, kozmi és rezsi) koltséget kell elszamolni.

(3) A Szendtus altal elfogadott Intézményi Kéltségvetésben keriil meghatérozasra a
funkciondlis és szolgaltaté szervezeti egységek mikédési koltségeinek, a kozponti
feladatok koltségeinek, tovdbba az Osszegyetemi kozmi- és rezsi kéltségeknek a
finanszirozdsa és elszdmoldsa. Ezen koltségek finanszirozasahoz jarulnak hozza a
projektek megvaldsitasa soran a projektek pénziigyi elszamoldsi dtmutatéiban
rogzitett szabalyok figyelembevételével érvényesitett kozvetett koltségelszamoldsok
is.

Vl.fejezet
HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

(1) A Pélyazati Szabdlyzatot a Szendtus a 2024. oktéber 31-i iilésén megtargyalta és
a 211/2024.(X.31.) sz. hatdrozattal elfogadta.

(2)Jelen Szabélyzat a Pannon Egyetemért Alapitviny operativ igazgatéjanak
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jovahagyasét kovetGen 2024. 12. 01. napjan 1ép hatdlyba.

(3) Jelen Szabdlyzat hatédlybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 233/2022. (XI1.8.)
szenatusi hatdrozattal elfogadott Palyazati Szabalyzat.
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Vil.fejezet
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen Szabalyzat rendelkezéseit a
a) a hatélybalépést kovetGen felmerils projektotletekre;
b) a hatalybalépést kdvetéen benytijtandé palyazatok esetében;
¢) a hatélybalépéskor mar benyujtott palyazatokra;
d) ahatalybalépéskor megvalésitas alatt 1év6 projektekre;
e) a hatalybalépéskor fenntartasi id6szakban 1év6 projektekre kell alkalmazni.

(2) A Jelen Szabélyzat mas szabalyzatban alkalmazand6 révid megjelolése [PSZ].
Mellékletek:
1.sz. melléklet: Nyilatkozat idegen nyelven késziilt minta-megallapodésok esetén
2.sz. melléklet: Palydzati Regisztracids és Engedélyez6 Adatlap

3.sz. melléklet: Szigndzasi rend

Veszprém, 2024. oktéber 31.

Dr. éyiﬁnos

rektor

f!‘ e g

A Szabdlyzatot a Pannon Egyetemért Alaplfﬁéhyj

Veszprém, 2024. oktéber 31.
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PALYAZATI SZABALYZAT
1. sz. melléklet

MELLEKLET

NYILATKOZAT

(Idegen nyelven késziilt minta-megéllapodasok esetén)

oL o] < [P S S , mint [a szerz6déssel vdllalt feladatot végzé vagy
szakmai vezet6] nyilatkozom, hogy a [feladat megnevezése vagy projekt megnevezése)
kapcsan megkotendd ................. nyelvii [PL: Konzorciumi] megéllapodés egy hivatalos

minta megdllapodas, mely a tdmogat6 honlapjan [pl. web cimen] kézzétett mintaval vagy
tamogaté &ltal megkiild6tt mintdval tartalmilag megegyezik, annak kitoltése sordn a

szerz6do felekkel egytittmiikodve, a kitéltési Gtmutaté szerint jartunkel.
A minta tartalmat 11

a) nem modositottuk;
b) csaka szakmai részek tekintetében médositottuk;
¢) aminta szerint felkindlt vilasztasi lehetéségek szerint médositottuk.

[Telepiilés, Datum]

Alafrés

1 Kérjiik, az alabbi lehet8ségek koziil a megfeleldt alahizni sziveskedjék!
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" Iktatészam:

Beérkezés id6pontja: ........... év ... hé....

. nap.

PALYAZATIREGISZTRACIOS ES ENGEDELYEZG ADATLAP

A palyazati felhivas adatai

|félyézali felhivas azonositdja:

|Palyéza1j kiiras megnevezése:

A palyazat kiiroja:

Ealyazaﬁ felhivas elérhetfsége:

|Palyazati elbiralas szakaszai:* egy korés Beadas! hatarido:
* @ mepleleld alahizandd két karos Beadasi hataridé:

A palyazati felnivasban meghatarozott maximalis
|témogatas intenzitas: (%)

80%

A palyazati kezdeményezés adatai

|Palyazat révid cime, egyéb azonositoja:

JAcronym:
(nemzetkdzi palyazat esetén)

|Pa!y.azat cime:

|Pélyézal jellege:

|3+F

[oktatas és képzéstejlesztés

Cran
Ebszléndij

anrinruklﬁra el

[(heolgiltatdsfejlesziss

RO i

Palyazati timogatassal megvalositani tervezett
tevékenység rovid leirasa: (max. 400 karakter)

|Palyazat kulcsszavai:
(nemzetkdzi palyazat esetén, angolul)

Palyazatot kezdeményezo neve:

Befogado Kar/Intézet vagy Tanszék:

Konzorciumvezetd megnevezése;

|Konzorciumi partnerekitarspalyazok:

A megvalositasban részt vevd tovabbi szervezeti
|egységek:

A tamogatott tevékenység fervezett kezdésének és
befejezésének iddpantja;

kezdés:

befejezes:

Nemzetkdzi palyazat esetén:
Kapcsolodik-e a palyazat hazai projekt
indikatorvallalasahoz?

Chvem

[Jeen

Amennyiben igen, projekt szama:

Tervezett koltségvetési adatok

Projekt Gsszkdltseg (teljes konzorcium)

Ft

EUR

Projekt sszkdltseg PE része

Ft

EUR

Kért tamogatas PE része

Ft

EUR

Sajat forras / Gnerd*

- _H

EUR

20%

Amennyiben a tamogatasi intenzitas nem 100%, van-|
e |ehetdseq az dnerdre palyazatot benydjtani?

Chuem

Cleen

Amennyiben IGEN, a palyazat megelolese: .......uameriimmsiciansminies

Altalanos kéltség palyazati Utmutaté szerint
elszamolhato-e?

Cleen
Chem

yiben IGEN,

[Nem all rendelkezésre palyazati felhivas / Nincs informécia
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de minimis tamogatas (igen/nem); [Cem Cleen

Egyéb**, a projekt megvalositasaval kapesolatban O a palyazati felhivas ...... pontja szerint // az elszamolési Utmutat6 ...... pontja alapjan
felmeriild, de a projekt terhére nem elszamolhato
kéltségek: = nem all rendelkezésre palyazati felhivas

Dump st (egybsszegi Staliny) Dla'te rate (szizalekban meghatirozott ataliany
|Nemzetkzi palyazat elszamolasi modja: ;

[Jstandard scale of uni cost (italinyalapi egységkoltség) [rayén

*a pélyazott dsszegen felll a telles megvaldsitshoz szilkséges, a palyazo altal biztositott Ssszeg

** konkrét palyazati felnivasban meghatarozott keltségek, pl. vissza nem igényelhetd AFA

A palyazati kotelezettségvallalas teljesitése soran felmeriild esetleges kockézatok

Fokozottan veszélyes (kémiai, biolégiai; GMO; igen/ nem
sugarzo stb.) anyagok hasznalata. ha igen, részletezés:
Specialis hatosagi engedélyek sziikségessége, igen/ nem
felsorolasa ha igen, részletezés:
Penzilgyi kockazatok a vallalt feladat teljesitése, tgent e
vagy a vallalasok feljesitésének elmaradasa he e Nkt
kbvetkeztében vzt :
Egyéb kockazati tenyezd ool pren

ha igen, részletezés:

’ . igen/ nem
|Indikator / Szakmai vallalas ha igen, kéritk csatoltni

|Pénziigyi kockazatok az énerd vonatkozasaban igen/ nem

(Gazdasagi lgazgatosag tGiti kil) ha igen, részletezés:
Mellékletek

Projektadatiap: van O nincs O mellékelve*
Koltségtabla: van O nincs O

HR Terv van O  nincs o

Nyilatkozatok felsorolni; Afa, Atiathatosagi, ......

|Szakmai Gsszegfoglald: Mellékelendd - a kitéltend tartalom a Szakmai dsszefoglalo munkalapon

Egyéb:

* a végleges projektadatiapot nemzetkdzi palyézat esetén az FPI Nemzetkéizi Projekt Csoport csafolja a benyujtast kévetd 3 munkanapon beldl

Igazolasok és jovahagyasok

A 0

|azonositoju palyazat benydjasat és engedélyezését kezdeményezem,

A sajat forrast a projekt megvalositas tefjes futamidejére @ ...........c....c.covoveevnroveonnonnnn.. témaszamiok)rol kezdeményezem (amennyiben relevans )

|Kelt: palyazo | témavezetd

A palyazat kapcsolodasa az Egyetemi intézményi szintl fejlesztési elképzeléseinez:

A szervezeti egysegen beliil biztositom vagy a palyazati forrasbél biztosithatd a megvaldsitashoz és a fenntartashoz sziikséges szakmal kompetencia, valamint az infrastrukturalis és
|human-erdforras.

A megvalésitas soran a projekt mikodési feltételei folyamatosan biztosithatok lesznek.
A palyazati kezdeményezést befogadom, a palyazat benydjtasat timogatom:

|Kelt:

egységvezetd / intézetigazgato / tanszékvezetd







Iktatészam:

Beérkezés idépontja: ........... év ..... h6..... nap.

téma pénziigyi vezetd






A palyazati kezdeményezést befogadom, a palyazat beny(ijtasat tamogatom:

A sajat forrést a projekt megvaldsitas teljes futamidejére @ ............ocooovvoeeeoeins temaszam(ok)rol biztositom (amennyiben relevéns )

|Kelt: dékan(ok)/fbigazgatd(k)

Palyazat besorolasa a Palyazati Szabalyzat alapjan:

A pélyazat a formai kivetelményeknek megfele Oeew Cem

Kelt: Fejlesztési és Projektigazgatdsag, igazgaté

Az elzetesen jovahagyoft beszerzés erv rendeikezéste all (amennyiben relevéns ), Mew . e
Kelt: Jogi és Beszerzési Igazgattsag, igazgatd

A kltségvetés megfelel a rendelkezésre 410 palyazal amutatonak, T & [

Nem all rendelkezésre palyazati itmutato, a kbliségvetés megfelel a Palyazati Szabalyzatban foglaltaknak. O

A palyazat benyujtasakor nem ismert/ nem all rendelkezésre kbltségvetes O

Kelt: projekt pénziigyi vezetd Gazdasagi lgazgatosag, igazgato
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