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A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”) Szenatusa altal jovahagyott,
valamint a Pannon Egyetemért Alapitvany, mint alapitoi, tulajdonosi jogokat gyakorld
fenntartd (a tovabbiakban: ,Fenntarto”) altal elfogadott Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: ,SzMSz”) 1. rész Szervezeti és Miikodesi Rend (a
tovabbiakban: ,SzMR”), valamint a Pannon Egyetem szabalyzatai kuratoriumi
elfogadasanak hataskori rendjérdl szold kuratériumi hatarozat alapjan az Egyetem a
Palyazati Szabalyzatot (a tovabbiakban: ,Szabdlyzat”) az alabbiakban allapitja meg:

Lfejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
Alkalmazott jogszabalyok, egyéb szabalyozasi kornyezet

(1) Jelen Szabalyzat szempontjabol kiemelten fontos jogszabalyok a kovetkezdk:

a) a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban:
LNftv.”);

b) a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazo tamogatasok felhasznaldsanak rendjerdl szold 272/2014. (XI. 5.)
Korm. rendelet;

c) a 2021-2027 programozasi iddészakban az egyes eurdpai unios alapokbol
szarmazo tamogatasok felhasznaldsanak rendjérél szolo 256/2021. (V.18.)
Korm. rendelet;

d) a2021-2027 programozasi idészakban az Elszamolasi Utmutato;

e) Magyarorszag Helyredllitdsi és Ellenalloképességi Terve végrehajtasanak
alapvet6 szabadlyairdl és felel¢s intézmeényeirél sz6ld 373/2022. (IX. 30.) Korm.
rendelet;

f) az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerzédés (tovabbiakban: ,EUMSZ”);

g) atudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciorol szold 2014. évi LXXVI.
torvény (tovabbiakban: ,, Innovaciés tv.”);

h) a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: ,Szamv. tv.”).

(2) A jelen Szabdlyzatban meghatdrozott pdalydzati tevékenységet az Egyetem
Szervezeti és Mikodesi Szabalyzataval és az Egyetem egyéb szabalyzataival
osszhangban kell végezni.

(3) A palyazatkezelés egyes részterileteirdl, feladatairol kiadott szabalyzatok,
utasitasok, eljarasrendek, tajekoztatok és intezkedések, kiemelten a Tamogatasi
Szerzddések, a Tamogatoi Okiratok, a Palyazati Felhivasok, a Palyazati
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Utmutatok, a palyazatok kezelését koordinald Hatdsagok irasai, irianymutatdsai,
a palyazatok megvalositasa erdekében kotott konzorciumi szerzédesek,
valamint a projekt megvalositasa soran kotott szerzédések rendelkezései
kiegeszitik a Szabalyzat szabalyozasi elemeit.

2.§
A Szabalyzat célja

(1) Jelen Szabalyzat célja, hogy a tudomanyos, kutatasi, oktatasi és egyeb célu
palyazati tevékenységek (intézmény fejlesztési, infrastrukturalis stb.)
egységesen, nyomon kovethet6é eljarasrend keretében, a palyazat
elkészitésében és végrehajtasaban részt vevl szervezeti egységek kozotti
szabalyozott egytuttmiikodés keretében valdsuljanak meg.

(2) A Szabalyzat atfogd rendelkezeseket hatdroz meg az Egyetem nevében
benyujtott, elnyert palyazatok, tamogatdsok kezelési modjarol, az eljarasi
rendrél, a folyamatban részt vevlé személyek, szervezetek feladatairol,
kotelezettségeirdl.

3.8
A Szabalyzat hatalya

(1)Jelen Szabdlyzat személyi hatalya Kkiterjed az intézmény palyazati
tevékenységében részt vevd, az Egyetemmel munkaviszonyban - egyes
esetekben megbizasi jogviszonyban - all6 szemeélyekre.

(2) A Szabalyzat teriileti hatdlya Kiterjed az Egyetem valamennyi Kardra, atfogd
szervezeti egysegere, szervezeti egysegere, beleértve a mas szervezetekkel, jogi
szemelyekkel kozosen mukodtetett kutatasi egysegeket, valamint a szervezeti
egysegnek nem mindésuld egységekre.

(3)Jelen Szabdlyzat targyi hatdlya értékhatarra tekintet nélkul kiterjed az (1)
bekezdésben meghatarozott szemeélyek altal kezdeményezett vagy az Egyetem
altal elnyert tudomanyos, kutatasi, fejlesztési, innovacios, oktatasfejlesztési,
infrastrukturalis, kutatéi- mobilitasi, publikaciés és minden olyan egyéb
palyazatra, amelyek az Egyetem részere bevételt eredményezhetnek, tovabba az
olyan kutatast tdmogato 0sztondij palyazatokra, ahol az Egyetem a kutatasi
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feltételeket biztositja.

(4) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed tovabba az elnyert palyazatok Tamogatasi

Szerz6déseiben vagy a Tamogatéi Okiratban foglaltaknak a betartasara,
modositasara, a palyazatok el6készitési, megvalositasi €s a projektek fenntartasi
id6szakaban a palyazati felhivasokban, itmutatékban vagy ezek mellékleteiben

el6irt dokumentumokra.

(5) A Szabalyzat kiterjed tovabba azon palyazatokra, amelyekre az Egyetem kiilon

rendelkezések alkalmazasat irja eld, kilonosen az oktatasi tevékenyseghez
kapcsolodd hallgatdi csereprogramok mobilitdsi palyazataira, valamint a
képzeést tamogaté 6sztondij programokra.

4.8
Fogalmak

Befogadd/Koordinald
szervezeti egyseg

Az a szervezeti egység, amelynél a projekt szakmai
megvalositasanak feltételei biztositottak.

Résztvev( szervezeti
egyseg

Az a szervezeti egyseg, amely a
Befogadd/Koordindld szervezeti egység iranyitasa
mellett részt vesz a projekt megvalositasaban.

Elszamolhato koltseg

A palyazati felhivasban, utmutato(k)ban,
Tamogatasi Szerzédésben vagy Tamogatoi
Okiratban rogzitett, a timogatas céljaval
kozvetlentl vagy kozvetetten 0sszefliggd, az
elszamolhatésagi idészakban a projekttel
kapcsolatban ténylegesen felmertilt €s elszamolo
bizonylattal alatamasztott koltseg.

Onrész

A palyazat keretében az Egyetem részérdl
biztositott sajat forras.

Palyam, palyazat,
Tamogatasi Kérelem

A palyazo altal a tamogato vagy kozremikodoé
szervezet szamara a palyazati kiiras alapjan
el6készitett és benyujtott dokumentumok
0sszessége (melynek elemeilehetnek a szakmai

(tovabbiakban egyttt: o , e ,
L tartalom leirdsa és titemezése, koltségvetés,
»palyazat”) . . . . o
(kdz)beszerzési terv, drajanlatok, vezetd kutatok és
projektmenedzsment oneletrajzai sth.).
Projekt Tamogatasban részesitett palyazat.
Palyazatot Az Egyetem azon munkavallaloja vagy szervezeti
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kezdeményezd

egysege, amely onalloan, tobb szervezeti egyseggel
osszefogva vagy kiils6 partnerekkel palyazatot
kivan benyujtani, palyazati tamogatassal projektet
kivan megvaldsitani az Egyetem nevében és/vagy
kozremukodesével.

Szignozasi rend

A szignozasi rend azt jelenti, hogy az informacio
vagy a dokumentum a kezdeményez6tdl milyen
sorrendben juthat el az adott igyben illetékes
vezetlig. Részletes meghatarozasat lasd a 3. sz.
mellékletben.

Projektmenedzser

Az intézmeényi szintl vagy stratégiai palyazatok
megvaldsitasaért felelds, a Fejlesztési és
Projektigazgatosag (tovabbiakban : ,,FPI”)
munkavallaldja.

Témavezetd

A szervezeti egyseg szintd és egyeb palyazatok
teljeskorl (projekt és szakmai szempontu)
megvalositasaert felel6s munkavallalo, akinek
munkavégzeési helye a Befogadd/Koordinald
szervezeti egyseg.

Szakmai vezetd

Az intézmeényi szintl vagy stratégiai palyazatok
szakmai megvalositasaért felelés munkavallalo,
aki jelen Szabalyzat szerint kertl kijelolésre.

Pénzugyi vezet®

Az intézményi szintl vagy stratégiai és a szervezeti
egyseég szintli és egyéb palyazatok pénzigyi
elszamolasaért felelds, a Gazdasagi Igazgatosag (a
tovabbiakban: ,GI”) munkavallaldja.

Projekt igyrend

Szervezeti egyseég szintl (kari kezdeményezésti)
projektek operativ megvaldsitasanak
szabalyrendszerét, valamint az Iranyito
Hatésagnak a projekt megvalositasaval
kapcsolatos elvarasait foglalja 6ssze.

Projekt Iranyitasi
Kézikonyv
(tovabbiakban: , PIKK”)

Az intézmeényi szintd vagy stratégiai projektek
operativ megvalositasanak szabalyrendszerét,
valamint az Iranyité Hatésagnak a projekt
megvalositasaval kapcsolatos elvarasait foglalja
0ssze.

Projekt Adat
Nyilvantarto és
Karbantarto
Alkalmazas

A Pannon Egyetem altal fejlesztett, az FPI altal
mukodtetett webes projektnyilvantarto és
adatkarbantarto alkalmazas.




(tovabbiakban:
,PANKA”)

Projekt team

Az intézmenyi szintli vagy stratégiai palyazatok
el6- és elkészitéseért, valamint nyertes projektek
megvalositasaért felelds csoport, melynek tagjai:
projektmenedzser, szakmai vezetd, pénziigyi
vezet®. Sziukseg esetén a palyazat/projekt
nagysagatol fliggben a csoport 0sszetétele
bévithetd.

Jogi személy kinevezett képviseldje. A LEAR
jogosult:
- kezelni a szervezettel kapcsolatos jogi és

Legal Entity Appointed | pénzligyi informdciokat;
Representative - kezelni a szervezetben 1évd szemeélyek
(tovabbiakban: hozzaférésijogait (de nem projekt szinten);
LLEAR”) - kijeldlni a szervezet képviseldit a Tamogatasi
Szerz6dések jogi és/vagy a pénziigyi kimutatasok
elektronikus aldirdsara a palyazati portalon
keresztul.
A palyazati felhivasok meghirdetéséért és/vagy
Tamogato megvalositasuk koordinalasaért és/vagy
ellendrzéséeért felelds hatdsag.
A palyazat/projekt megvaldsitasahoz sziikséges
e koltségek tételes felsorolasa a palyazati felhivas és
Koltsegterv

utmutato(k) szerint, mely tartalmazza az
elszamolhaté és nem elszamolhato koltségeket.

Konstrukcio felel6s

A szervezeti egyseg szintli és egyéb palyazatok el6-
és elkeészitéset, valamint megvalositasat tamogato
FPI munkavallaloja.

A koltsegvetésben szerepl6 szemeélyi jellegti
koltségek felhasznalasat alatamaszto terv. Célja a

HR terv megfelel6 szamu és 0sszeteteld munkavallalo
biztositasa a palyazati/projekt célok eléréséhez a
kelld id6ében és megfelel6 munkakorben.

Az Osztondij és mobilitas palyazatok elé- és
., elkészitéséert, valamint megvalositasaért es
Koordinator

lezarasaert felel6s, az Oktatasi Igazgatosag (a
tovabbiakban: , 0I”) munkavallaloja.

Beszerzési terv

A palyazat/projekt megvalositasahoz sziikséges
eszkozok, berendezesek, szolgaltatasok,
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immaterialis javak teteles felsorolasat, 0sszegzeset
és beszerzesuk utemezéset tartalmazo terv.




I1.fejezet

PALYAZATFIGYELES ES A PALYAZATOK BESOROLASA

5.8
Palyazatfigyelés

(1) Az FPI folyamatosan figyeli a tamogaté és kozremikodé szervezetek altal
kozzeétett hazai, eurdpai unios és nemzetkozi palyazati lehetdségeket.

(2) Az FPI elektronikus uton informaciét szolgaltat az Egyetem szervezeti egységei
részeére az aktualis palyazatokroél, programokroél publikalasukat kovetéen.

6.§
Palyazatok besorolasa

(1) Intézményi szintd vagy stratégiai palyazatnak minéstl azon palyazati
kezdeményezés,

amely az Egyetem egészét vagy tobb gazdalkodasi jogkorrel, feleldsséggel
felruhazott szervezeti egységet érint;
amely célzott- egyetemi intézményi szint( fejlesztési elképzelést valdsit meg

vagy
amelyet a rektor vagy a kancellar stratégiai jelentéséglinek nyilvanit.

(2) Szervezeti egység szintl (kari kezdeményezés(i) palydzatnak mindsil azon
palyazati kezdemeényezés, amelyet jelen Szabalyzat hatalya ala tartozo szemeély,
Kar, atfogo szervezeti egyseg, szervezeti egyseg, vagy szervezeti egységnek nem
mindsul6 egyseg kezdemeényez és

a)

amely nem az Egyetem egészét érinti, célzottan egy adott
tudomanyterilethez, egy adott szervezeti egységhez kapcsolddo fejlesztési
elképzelést valosit meg

vagy

amelyet egy (atfogd) szervezeti egység kivan megvaldsitani és a
megvalositasaért az érintett szervezeti egyseg vezetbje altal kijelolt
temavezeto felel, a projektmenedzsert nem az FPI biztositja.
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(3) Egyeb palyazatnak/Tamogatasi Kérelemnek mindsil minden olyan palyazat,

a)

b)

c)

amely egyedi Tamogatasi Kerelem / Programstratégia / Kormanyhatarozat /
Koltségvetési tv. / Innovacios tv. alapjan részesil tamogatasban vagy
gazdasagi tarsasagtol/civil szervezettél/maganszemeélytél kap tdmogatast;
ahol a palyazé nem all az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyban, de a megvalositast mar az Egyetem keretein belll vegzi

vagy
amely megvalositasahoz intézményi befogadé nyilatkozat sziikseges.

(4) Osztondij vagy mobilitasi palyazatnak mindstil minden olyan palyazat,

a)

amely Magyarorszag Kormanya, a Kormany valamely tagja altal vezetett
minisztérium — ideértve kiilonosen az energialigyi, kulturdlis, innovacios,
kulgazdasagi vagy kulugyi feladatokért mindenkor felel6s minisztériumot,
annak jogelddjei vagy jogutédjai / Tempus Kozalapitvany / Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovacios Hivatal / egyeéb koltségvetési szerv dltal meghirdetett
palyazat;

amely a 2011. évi CCIV. szdmu a nemzeti felsGoktatasrol szold torvényben,
toviabba a nemgzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol széld 87/2015. (IV.9.) szamu Korm.
rendelet, egyéb fels6oktatast érintd jogszabaly alapjan meghirdetett palyazat;
amely az Egyetem hallgatoit, doktorvaromanyosait, oktatoit, kutatoit vagy
nem oktato-kutatd statuszu munkavallaloit célozza.

(5) A jelen szakasz (4) bekezdés a)-c) pontban rogzitett palyazatok célja:

a)
b)

c)

d)

g

az Egyetemen a hallgatoi, kutatoi kivaldsag tamogatasa;

hogy elésegitse az Egyetem nemzetkoziesitését, mindségfejlesztését, erdsitse
az Egyetem tudomanyos nemzetkozi kapcsolatait, novelje az intézmény
kulturalis sokszinliseget;

a nyelvtanitas és nyelvtanulas fejlesztése, a nyelvi sokszinliség és az
interkulturalis érzékenység tamogatasa;

hogy lehetéve tegye oktatasi, nyelvi és kulturalis tapasztalatok megszerzéseét
egy masik program-orszaghbeli fels6oktatasi intézmeényben, eldsegitse a
hallgaté tanulmanyi eldmenetelét és szemeélyes képességeinek fejlesztését;
hogy segitséget nyujtson a kdzosségi munkaerdpiacon sziikséges készségek
elsajatitasahoz és a fogadod orszag gazdasagi es tarsadalmi kulturajanak a
megeértésehez;

az Egyetem oktatoinak kulfoldi partnerintézmeényben végzett oktatas célu
mobilitasa, illetve a szakértelem és tapasztalat cseréje, bévitése, a kepzesi
programok kinalatanak és tartalmanak gazdagitasa;

az Egyetem oktatoinak, adminisztrativ és mas nem oktaté munkatarsainak
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h)

i)

kulfoldi program-orszagbeli partnernel (felsdoktatasi intézménynél vagy
vallalkozasnal) végzett mobilitasa, tudastranszfer vagy készseégek fejlesztése
celjabdl (szeminariumok, kurzusok, gyakorlati periédus, atiranyitas stb.);

az Egyetem hallgatoéi jogviszonnyal rendelkez6 kiemelt (els6sorban olimpiai)
sportagakban sportold azon hallgatok tamogatasa, akiknek tanulmanyaik
ideje alatt eselytk van arra, hogy nemzetkozi sporteredményt (kiemelten
Eurdpa-bajnoki, vilagbajnoki vagy olimpiai érmet) szerezzenek;

a kutatas-fejlesztés és innovacio tertiletén tovabb bévitse azon munkavallalék
letszamat, akik szakmai ismereteiket a legfrissebb tudomdanyos kutatasi
eredményekkel kivanjak gyarapitani és elkotelezettek tudasuk tarsadalmi,
gazdasagi hasznositasaban.
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I1I.fejezet

INTEZMENYI SZINTU VAGY STRATEGIAI PALYAZATOK

7.8

Intézményi szintli vagy stratégiai palyazatok el6készitési és benyujtasi

rendje

(1) Intézmeényi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében az FPI feladatai:

a)
b)

palyazati kezdemeényezésekkel kapcsolatos dontések el6készitése;

a palyazat elkészitéséhez sziikséges projekt-team feldllitasa;

az FPI vezetésével a projekt-team, a palyazati utmutato(k)nak megfeleléen
osszeallitja a palyazatot;

a koltségvetés és a pénzugyi mellékletek eldzetes egyeztetése a Gl-vel;

jelen Szabalyzat 2. sz. mellékletét képezd Palyazati Regisztracidés és
Engedélyezé Adatlap (a tovabbiakban: ,PRA”) Kkitoltése, a palyazat
engedélyeztetése és a palyazat nyilvantartasba vétele a PANKA-ban;

a palyazat engedélyezését kovetben és valamennyi kotelezéen csatolandé
melléklet rendelkezésre allasa esetén a palyazat benyujtasa;

idegen nyelvli palyazat esetén magyar nyelvi oOsszefoglald készitése a
palyazat céljairdl, az Egyetem részvételérdl, a palyazati partnerekrdl és a
koltségtervrél. A palyazathoz tartozo nyilatkozatokrol teljes forditas készitése
— fordité program haszndlata esetén annak megnevezésével - amelyet egy
példanyban az alairando nyilatkozatokhoz mellékel.

h) a Tamogatasi Kérelem benyujtasahoz szitkséges konzorciumi egytittmuiikodeési

megallapodasok vélemeényezése, kilonosen a szellemi alkotasok védelme
szempontjabol.

(2) Intézményi szintli vagy stratégiai palyazatok esetében a GI feladatai:

a)

b)

segitségnyujtas a palyazati koltségvetes és a palyazati felhivas elvarasainak
megfelelden a likviditasi terv dsszeallitdsaban;
a palyazati felhivas, utmutaté alapjan a koltségvetés (koltségterv) ellendrzése;

c) onrészvallaldsa esetén ellendrzi, hogy a palyazat benyujtasakor rendelkezésre

all6 adatok szerint a fedezet biztositott-e;

d) a PRA-n a palyazat pénziigyi szempontu jovahagyasa.

(3) Intézményi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében a Jogi- és Beszerzeési
[gazgatosag (tovabbiakban: ,JBI”) feladatai:
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a) apalyazat 6sszeallitasakor, az FPI altal kildott beszerzési terv vélemeényezése
és a beszerzesi eljaras rendjének meghatarozasa;

b) adatszolgaltatdas a koltségvetés tervezésekor a (koz)beszerzésekkel
kapcsolatos jarulékos koltsegekrdl;

c) segitségnyujtas a palyazati dokumentumok jogi és kozbeszerzés szempontu
kitoltéseben.

(4) Intézményi szintli vagy stratégiai palyazatok esetében a Muszaki Igazgatosag
(tovabbiakban: ,MI”) feladata:
a) tAmogatasnyujtas a palyazat osszeallitasdhoz a hataskorébe tartozo specialis
szakeértelem (igy kuilonosen mtiszaki, beruhazasi) biztositasa altal.

(5) Intézményi szint(i vagy stratégiai palyazatok esetében a Humanerdforras-
gazdalkodasi Igazgatosag (tovabbiakban: ,HGI”) feladata:
a) adatszolgaltatds és szakmai segitségnyujtas a palyazat Osszeallitisdhoz a
foglalkoztatassal, bérezéssel 6sszefliggd kérdések tisztazasahoz.

(6) Intézmeényi szint vagy stratégiai palyazatok esetében a Kommunikacios
Igazgatosag (tovabbiakban: "KOI”) feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hattér biztositdsa a palyazati felhivasban eldirt
tajekoztatasi kotelezettség megtervezéséhez.

(7) Intézményi szintd vagy stratégiai palyazatok esetében az Innosquare Kift.
(tovdbbiakban: ,TTC”) feladata:

a) a Tamogatasi Kérelem  benyujtasahoz  sziikséges  konzorciumi

egyluttmiikodési megallapodasok véleményezése, kilonosen a jovObeni
hasznositas szempontjabol.

(8) A palyazat pénzigyi tervezése:

a) A palyazatokhoz torténd csatlakozast lehetdség szerint ugy kell priorizalni,
hogy a valasztott palyazat egyetemi onrészt ne tartalmazzon. Amennyiben
onrész biztositdsa kotelezd, annak fedezetét a résztvevd Kar(ok) és/vagy az
atfogd szervezeti egység(ek) biztositjak. Ha a kezdeményezd szervezeti
egyseg nem rendelkezik fedezettel, az atfogd szervezeti egyseg vezetdje
biztosithatja az onrészt.

b) Apénzigyitervezés soran felmerild kiadasokat azok ado- és jarulék terheivel
egyutt kell tervezni.

c) Akoltsegvetést az adott palyazati kiiras altal lehetdve tett, maximalis mertekl
altalanos (kozvetett, rezsi) koltséggel kell tervezni a 28. §-ban leirtaknak
megfelelden.
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d) Amennyiben az Egyetem latja el a konzorciumvezetdi feladatokat a
koltseégvetésben, a palyazati kiiras altal lehetdve tett, maximalis meértekd
koordinacios vagy projektmenedzseri koltségeket kell betervezni. Egyéb
esetben torekedni kell a lehetd legnagyobb meértékli koordinacids vagy
projektmenedzseri koltségek betervezesére.

e) Amennyiben a palyazat megvalositasa soran varhatoan kozbeszerzesi eljaras
keril lebonyolitasra — JBI-vel egyeztetve — a palyazati Kkiirds szerint
elszamolhat¢ jarulékos kozbeszerzési koltségeket kell betervezni.

(9) A rektor és a kancellar a PRA-n és a palyazati dokumentacioban megadott
adatok meérlegelésével, szakmai és pénzigyi szempontok alapjan dont az adott
palyazat benyujtasarol. A palyazatokkal kapcsolatos dokumentacidkat és
engedélyezést a rektor és a kancelldr irja alda. Az alairas el6feltétele a jogi
vonatkozasu nyilatkozatok esetén jogi szigno, valamint a gazdasagiigazgatonak
vagy az atruhazott jogkorrel rendelkezének, mint pénzigyi ellenjegyzének az
alairasa.

(10) Az FPI hidnypotlasi értesités esetén elkésziti és benyujtja a hianypotlasi
dokumentaciot, sziikség esetén egyeztet a 7. § (2)-(6) bekezdéseben
meghatarozott atfogd szervezeti egységekkel, valamint a TTC-vel.

(11) A tdmogatoi dontésrdl az FPI értesiti a projekt-team tagjait.

8.§
Intézmeényi szint( vagy stratégiai palyazat esetén a
Tamogatdsi Szerzodés el6készitése €s aldirdsa

(1) A nyertes palyazathoz kapcsolédd szerzédések (ideértve a konzorciumi
palyazatok esetében megkotésre kerild konzorciumi szerzédéseket is)
el6készitése az Egyetem vonatkozo6 szabalyzataival 6sszhangban torténik.

(2) Intézményi szintli vagy stratégiai palyazatok esetében az FPI feladatai:

a) a nyertes pdalyazathoz kapcsolodd szerzddések — el6készitése  és
véleményeztetése (ideértve a konzorciumi palyazatok esetében megkotésre
kertld konzorciumi szerzddéseket is);

b) idegen nyelvli Tamogatasi Szerzédésrdl, illetve konzorciumi projekt esetén a
konzorciumi szerzddésrol teljes magyar forditas készitése. A tamogato altal
hivatalosan kozzétett mintaszerzddés alkalmazasa esetéen a palyazatot
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kezdeményezdnek jelen Szabalyzat 1.sz. mellékletét képezd minta szerinti
nyilatkozatot kell tennie. Ebben az esetben is szlikséges a penzigyi
vonatkozasu reszekrdl és a szerzddés szovegerdl a Szamv. tv. eldirdsainak
megfelel6en kivonatos magyar nyelvd forditast mellékelni es azt az eredeti
szerz6dés tervezetekkel egylitt benyujtani.

c) a Tamogatasi Szerzédéshez/Okirathoz sziikseges intézményi nyilatkozatok
elkészitese;

d) a Tamogatasi Szerzédeés/Okirat alairatasanak koordinalasa az Egyetem
vonatkozo szabalyzataival 6sszhangban,;

e) a Tamogatasi Szerzédes és a szerzddéshez sziikséges konzorciumi
egyuttmuiikodési  megallapodasok  szellemi tulajdonnal kapcsolatos
véleményezési, szignozasi feladatok elvegzese.

(3) Intézmeényi szintli vagy stratégiai palyazatok esetében a GI feladatai:
a) palyazati igazolasok beszerzése, dokumentalasa (pl. bankszamla-igazolas,
felhatalmazd levél beszerzése; nyilvantartasa);
b) palyazati felhivas, utmutaté alapjan a koltségvetés (koltségterv) ellendrzese;
c) onrészvallaldsa esetén ellendrzi, hogy a palyazat benyujtasakor rendelkezésre
allo adatok szerint a fedezet biztositott-e.

(4) Intézmeényi szintli vagy stratégiai palyazatok esetében a JBI feladatai:
a) a szerzddés- és nyilatkozattervezetek, megallapodasok jogi és kdzbeszerzeési
szempontu véleményezésével, szignozasaval kapcsolatos feladatok elvégzeése
a hatdlyos jogszabalyokban és az egyetemi szabdlyzatokban foglalt
rendelkezesekkel 6sszhangban;
b) amennyiben relevans, az FPI &ltal aktualizalt beszerzeési terv véleményezése
és a beszerzesi rend meghatarozasa.

(5) Intézményi szintli vagy stratégiai palyazatok esetében az MI feladata:
a) relevans esetben a Tamogatasi Szerzddés muszaki tartalmu részeinek
véleményezeéseével, szigndzasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

(6) Intézmeényi szintli vagy stratégiai palyazatok esetében a KOI feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hattér biztositasa a palyazatban eléirt tajékoztatasi
kotelezettség aktualizalasahoz.

(7) Intézményi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében a TTC feladata:
a) amennyiben relevans, a Tamogatasi Szerzédeshez sziikséges konzorciumi
egyuttmuikodési megallapodasok hasznositassal kapcsolatos véleményezesi,
szignozasi feladatok elvegzese.
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(8) A Tamogatasi Szerzddes és a kapcsolodo dokumentacio alairatasa az Egyetem
vonatkozo szabalyzataival 6sszhangban torténik.

(9) A Tamogatasi Szerzédést és a kapcsolodd dokumentaciot cégszertien a rektor
és a kancellar irja ala.

(10) Valamennyi Tamogatasi Szerzédés esetén az alairas eléfeltétele a szignozasi
rendnek megfeleld jévahagyasok megléte.

9.8

Intézményi szintl vagy stratégiai projektek nyilvantartasba vétele

(1) Az Egyetem gazdalkodasi rendszerében a projektekhez pénziigyi kozpontot kell
nyitni az Egyetem honlapjan a GI dokumentumai kozott megtalalhaté
s,lémaszam igényld lap” kitoltésével. F6 szabalyként a pénzigyi kozpont
nyitdsat a tadmogatasi dontés kézhezvételekor, de legkésdébb a Tamogatasi
Szerz6dés felek altali alafrdsat, a Tamogatéi Okirat megkiildését kovetden
haladéktalanul kezdeményezi az FPI. Az Egyetem gazdalkodasi rendszerében a
pénzugyi kozpontot a GI nyitja meg.

(2) A szerz6d6 felek altal alairt szerzédések és mellékleteik egy eredeti példanyat
az FPI koteles meg6rizni. Az FPI a szerz6d6 felek altal aldirt szerzédések és
mellékleteik egy elektronikus példanyat megkiildi a JBI és a GI részére.

10. §
Intézmeényi szint( vagy stratégiai projektek megvaldsitasa

(1) Az intézményi szintd vagy stratégiai palyazathoz minden esetben az FPI
biztositja a projektmenedzsert.

(2) Az intézményi szint( vagy stratégiai projektek megvalositasara létrehozott
projekt-team-et a palyazati kiirasban foglalt feltételeknek megfelel6en, az
elszamolhatd koltségek figyelembevételével az FPI igazgatoja altal kijelolt
projektmenedzser, a GI gazdasagi igazgatoja altal kijelolt pénzigyi vezetd,
valamint az érintett atfogd szervezeti egyseg vezetOje/vezetdi altal javasolt
szakmai vezet6(k) nevesitesével kell letrehozni.
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(3) A projektek megvalositasaért a projektmenedzser felel.

(4) A projektek megvaldsitasaval kapcsolatos részleteket, iranymutatasokat a PIKK
tartalmazza, melynek 6sszeallitasat a projektmenedzser végzi el.

(5) A projektek penzigyi lebonyolitasara a palyazati kiirassal 6sszhangban a Gl
gazdasagi igazgatdja jelol ki pénzligyi vezetdt, akkor is, ha a kiiras nem nevesit
erre killon munkatarsat.

(6) A szakmai vezetd a rektor vagy a kancellar altal kertil megbizasra a kar/atfogo
szervezeti egység vezetdjének javaslatara.

(7) A projektek terhére torténd foglalkoztatas, beszerzés €s az intézményi altalanos
koltségek elszamoldsanak modja a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
foglaltak szerint, az Egyetem vonatkozd szabalyzataiban, a PIKK-ben, a
Tamogatasi Szerzédésben, Tamogatoi Okiratban, Palyazati Felhivasban és/vagy
Utmutaté(k)ban foglaltakkal 6sszhangban térténhet.

(8) Projektek terhére torténd beszerzés esetén a projekt koltségvetésének
osszhangban kell lennie a beszerzési tervezdben leadott beszerzési tervvel,
melynek elkészitéséért a projektmenedzser és a szakmai vezetd felelnek.

(9) Intézményi szint vagy stratégiai palyazatok esetében a projektmenedzser
feladatai:

a) a Tamogatasi Szerzédeéssel, Tamogatoi Okirattal dsszefliggésben felmertld
és annak megvalositasaval 6sszefliggd valamennyi kotelezettség nyomon
kovetese, teljesitésének megszervezeése;

b) a palydzathoz pénziigyi kozpont nyitasanak kezdeményezése;

c) egyluttmiikodve a szakmai vezetével a projekt teljes futamidejére a
beszerzési terv elkészitése egyezden a projekt koltségvetesevel,

d) a PIKK 0sszeallitasanak koordinalasa;

e) a vonatkozd jogszabdlyoknak és belsé egyetemi szabdlyzatoknak
megfelelden tortend projekt megvalositas biztositasa, iranyitasa;

f) aszakmaimegvaldsitast végzd szervezeti egységek munkdjanak tdimogatasa;

@) relevans esetben a kdzbeszerzési eljaras keretében szakmai biraléi feladatok
ellatasa;

h) a projekt szemelyi, szakmai, valamint pénzligyi valtozasainak kezelése,
nyomon kovetése és a tamogatd szervezet felé a valtozast kovetden a
Palyazati felhivds(ok)ban, Utmutatékban, Tamogatasi Szerzédésekben
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i)

)

k)
D

D)
)

meghatarozottak szerint torténd lejelentése;

kapcsolattartas a palyazatot kiiro, Iranyitd Hatésagi, Kozremuikodoé
Szervezeti feladatokat ellaté-, valamint a tamogatast biztositd
szervezetekkel;

megvalositas soran felmerilé keérdések megvalaszolasa, allasfoglalasok
érdekében eljar az Iranyito Hatosagi, Kozremikodé Szervezet felé;
kapcsolattartas az ugyvitelt tamogato tarsigazgatosagokkal;

id6kozi vagy zaro kifizetési kérelem és szakmai beszamolo 0sszeallitasaa 11.
és 13. § szerint;

a projektekkel kapcsolatos dokumentumok irattarozasa és archivalasa;

a belsd projekt monitoring megbeszelésekre - a szakmai vezetékkel kozosen
- a projektdokumentacio (pl. monitoring bekérd tabla kitoltése, koltségkovetd
sthb.) Osszedllitdsa, projektelérehaladds bemutatdsa, az esetleges
hianyossagok potlasa;

a Tamogatasi Szerzédésben, Tamogatdi Okiratban és a Palyazati
Utmutaté(k)ban  meghatarozott  formai/tartalmi  kovetelményeknek
megfeleld és iddbeli itemezeésU jelentések dsszeallitdsa és a hatdsag részére
torténé megkuldése;

képviseli az Egyetemet az id6kozi és a zaro ellendrzéseken,;

ellatja a szellemi alkotasok, valamint szellemi tulajdonjogok védelmeével,
hasznositasaval, haszndlataval s felhasznalasaval kapcsolatos
tevékenyseégek szervezési, koordinacios feladatait, 6sszhangban a Szellemi
Tulajdon Kezelési Szabalyzattal.

(10) Intézmeényi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében a szakmai vezetd
feladatai:

a)
b)

c)
d)

g
h)

1)

szakmai megvalositok munkajanak koordinalasa;

a projektmenedzserrel egyuttmikodve a projekt beszerzési tervének
elkészitése;

részvetel a PIKK 0sszedllitasdban;

a kiirasnak megfelel6 szakmai szempontok szerint a projekt szakmai
elérehaladasanak folyamatos nyomon kovetése, folyamatos visszacsatolas
biztositasa a projektmenedzser €s a szakmai megvaldsitok szamara;
indikatorok teljesitésének folyamatos nyomon kovetése;

projekt megvalositasaval kapcsolatban a projekttevékenysegek szakmai
teljesitésének igazolasa;

kozbeszerzeési eljaras keretében a szakmai biraloi feladatok ellatasa;

a szakmai elérehaladasi jelentesek, valamint a zaré beszamolo 6sszeallitasa a
11. és 13. § szerint;

szakmai megvalositoi szempontbol részvetel az 1dokozi és a zaro
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ellendrzéseken;

j) felel a Tamogatasi Szerzddésben, Tamogatoi Okiratban foglalt tamogatasi cél
eléreséert, a teljes szakmai tartalom megvalositasaért, valamint a fenntartasi
id6szak feladatainak teljesitéséert;

k) az FPI-vel egytuttmiikodve azonositja €s bejelenti a projekt soran létrehozott
szellemi alkotasokat a Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzatnak megfeleléen,
egyezteti az alkotokkal a hozzajarulas merteket.

(11) Intézmenyi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében a pénzigyi vezetd

feladatai:

a) koltségtervek  projektenként, alprojektenként torténé  megnyitasa,
nyilvantartasa;

b) részvétel a PIKK 6sszeallitdsaban;

c) fedezetigazolas valamennyi kotelezettségvallalas és utalvanyozas el6tt;

d) az utmutatdokban eldirt kotelezd bizonylatok meglétének ellenérzése;

e) dokumentumok pénzigyi ellenjegyzeésre torténd elékészitése;

f) kozbeszerzési eljaras keretében a pénziigyi biraloi feladatok ellatasa;

g) terv-tényadatok monitorozasa a koltségkovetd alkalmazasaval, kimutatas
készitése projektmenedzseri, szakmai vezetdi igény szerint;

h) személyi juttatasok koltségvisel6 pénziigyi kozpontra torténé konyvelésének
ellenérzése, szitkség esetén az eltérések korrigalasa;

1) aziddkozivagy zaro pénziigyi elszamolasok és hianypotlasok elkészitése a 11.
§ s 13. § szerint;

j) palyazati elszamolérendszerek pénzforgalmi adatainak ellenérzése,
egyeztetese;

k) pénziigyi szakmai szempontbdl részveétel az id6kozi és a zaro ellendrzeseken.

(12) Intézményi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében a JBI feladatai:

a) a palyazatokkal 6sszefliggd megallapodasok véleményezésének elvégzeése;

b) a beszerzési terv alapjan a projektben irdnyadd beszerzési eljarasrend
meghatarozasa;

c) a projektmenedzser és a szakmai vezet§ altal elkészitett és leadott aru- és
szolgaltatas beszerzési igények alapjan gondoskodik a kozbeszerzesi
eljarasok szabalyszeri lefolytatasardl, a kozpontositott kozbeszerzési
eljarasok, tovabba az értékhatar alatti beszerzések lebonyolitasarol;

d) az Egyetemen keletkezett szellemi alkotdsokkal és azok hasznositisaval
kapcsolatos jogi feladatok ellatasa, segitségnyujtas az ezzel kapcsolatos
szerz0desek elOkészitéesében a TTC-vel és a projekt-team-mel
egyuttmiikodve, ide nem eértve azon eljarasokban torténd kozremuikodest,
mely a szellemi tulajdon jogi oltalmanak megszerzésére iranyul.
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(13) Intézmeényi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében az MI feladatai:

a) relevans esetben elvegzi a projekt szakmai terve alapjan az Egyetem
fejlesztéset és fenntartasat szolgald épitési beruhazasok, felujitasok
elokészitését, terveztetését, miuiszaki-szakmai iranyitasat, lebonyolitja,
koordinalja és megszervezi a kivitelezesek megvalositasat;

b) relevans esetben miszaki-szakmai tamogatast nyujt a projekt megvaldsitasa
soran.

(14) Intézmeényi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében a HGI feladatai:
a) adatot szolgaltat és szakmai segitséget nyujt a projekt megvaldsitdsa soran
felmeruld foglalkoztatassal, bérezéssel 6sszefliggd kérdések tisztazasahoz;
b) relevans esethen munkatligyi tamogatast nyujt a projekt megvalodsitasa soran;
c) a pénzigyi elszamoldshoz rendelkezésre bocsatja a munkaszerzddéseket,
munkaszerzddés modositasokat, valamint a bérkartonokat.

(15) Intézményi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében a KOI feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hatteret biztositani a projektben eldirt tajekoztatasi
kotelezettség megvaldsitasahoz.

(16) Intézmeényi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében a TTC feladata:

a) a projektek megvalositasi id6szakaban ellatja a szellemi alkotasok
hasznositasaval, haszndlataval s felhasznalasaval kapcsolatos
tevékenységek véleményezési és piacositasi feladatait a projektmenedzserrel
és a szakmai vezetdvel egyuttmuiikodve.

11.§

Intézményi szintli vagy stratégiai projektekhez kapcsolddo
beszamolok, kifizetési kérelmek és hianypotlasok elkészitése

(1) A projekt el6irdsok szerinti teljesitése és elszamoldsa a projektmenedzser, a
szakmai vezetd és a pénzugyi vezetd felel6ssége. A teljesitési hataridét a
Tamogatasi Szerzédeés, Tamogatoi Okirat és a Palyazati Felhivas es/vagy
Utmutatd tartalmazzak.

(2) A pénzigyi elszamolasokat, tovabbd ezek hidnypotlasait a jogszabalyi eldirasok,
belsd szabalyzatok, Tamogatasi Szerzddés, Tamogatoi Okirat es a Palyazati
Felhivas és/vagy Utmutatdk figyelembevételével kell elkésziteni.
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(3) A pénziigyi elszamolast a pénzugyi vezetd allitja ossze. A kifizetési kérelembe a
pénzigyi vezetd rogziti a tételeket, az alairatdsrol a projektmenedzser
gondoskodik.

(4) A szakmai beszamoloét és hidnypotlasait a szakmai vezetd allitja 6ssze.

(5) A szakmai beszamolot és az elszamolast, valamint ezek hianypotlasait a
szignozasi rend betartasaval, a 3. sz. mellékletben leirtak szerint a
projektmenedzser iratja ald, illetve gondoskodik a tdmogatonak torténd
benyujtasrol.

(6) A benyujtott szakmai és pénzigyi beszamold dokumentumokat a
projektdokumentacioban sziikséges megdrizni.

(7) A projektmenedzser értesiti a GI-t és a szakmai vezetét a beszamoldk
elfogadasarol, elutasitasarol vagy a hianypotlasra valé felszolitasrol.

12.§
Intézmeényi szint{ vagy stratégiai projektet érintd valtozasok

(1) A Tamogatasi Szerzddésnek, Tamogatdi Okiratnak barmely okbdl torténd
modositasat a projektmenedzser kezdeményezi és nyujtja be.

(2) A projektet érintd valamennyi jelentésebb valtozasrol:

a) a projektmenedzser értesiti az FPI és a GI vezetdjét, valamint a szakmai
vezetdt;

b) a valtozds bejelentési kotelezettség a tamogatd felé torténd jelzése a
Tamogatasi Szerzédésben, Tamogatoi Okiratban foglalt hataridok
betartasaval torténik a projektmenedzser altal;

c) amodositasok jovahagyasa és alairdsa a szigndzasi rend betartasaval, a 3. sz.
mellékletben leirtak szerint torténik;

d) amennyibenrelevans a projektmenedzser és a szakmai vezetd gondoskodnak
a projekt beszerzési tervének modositasarol.

(3) A projektet érintd személyi valtozasok:
a) A projektmenedzser, a szakmai vezetd vagy a pénzligyi vezeto szemelyenek
valtozasakor projektmenedzser esetén az FPI vezet6je, szakmai vezeto esetén
a rektor vagy kancellar, pénzugyi vezetd esetén a Gl vezet@je altal kijelolt
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egyetemi munkavallalénak adja at a projekttel kapcsolatos feladatokat. Az
atadasrol atadas-atvételi jegyzokonyv keésziil.

13.§
Intézményi szintli vagy stratégiai projektek
zarasa és a projektfenntartas idészaka

(1) A projekt lezarasarol a projektmenedzser értesiti az FPI és a GI vezetdjét.

(2) A projekt fenntartasi idészakaban a projektmenedzser feladata a szakmai
megvalositasban résztvevékkel egyuttmikodve:
a) nyomon koveti a palydzatban vallalt fenntartasi feladatok elvégzését, a
fenntartasi idészakra vallalt indikatorok teljesitését;
b) elkésziti a Tamogato felé benyujtando jelentéseket és hataridében benyujtja;
c) haladéktalanul értesiti az FPI vezetdjét minden, a projekt fenntartasat
veszélyeztet® és sertd korulmeényrol.

(3) A projekt fenntartdsi idészakaban a szakmai vezetd feladata a szakmai
megvaldsitasban résztvevékkel egytuttmikodve:
a) gondoskodik a palyazatban vallalt fenntartdsi feladatok elvégzésérdl, a
fenntartasi idészakra vallalt indikatorok teljesitésérdl;
b) Osszedllitja a Tamogato felé benyujtando jelentések szakmai tartalmat;
c) haladéktalanul értesiti a projektmenedzsert minden, a projekt fenntartasat
veszeélyeztetd és sérté korilmeényrol.

(4) A fenntartasi jelentés intézményi szintd adatainak Osszeallitasat a
projektmenedzser vagy az FPI vezet6je altal kijeldlt egyetemi munkavallalo
vegzi.

(5) A projektek fenntartasi idészakaban a szellemi alkotasok, valamint szellemi
tulajdonjogok hasznositasaval, hasznalataval és felhasznalasaval kapcsolatos
tevekenyseégek szervezeési, koordinacios, adminisztracios és ugyviteli feladatait
a Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzattal 6sszhangban a projektmenedzser
latja el a szakmai vezetdvel egytuttmiikodve.
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IV fejezet

SZERVEZETI EGYSEG SZINTU ES EGYEB PALYAZATOK
14. §

Szervezeti egység szintl és egyéb palyazatok el6készitési és benyujtasi

rendje

(1) Szervezeti egyseg szintl és egyéb palyazatok esetében a palyazatot
kezdeményezd feladatai:

a)

A Szabalyzat hatdlya ala tartozo szervezeti egysegek és személyek palyazasi
szandekukrol elézetesen e-mailen értesitik az FPI-t, az Egyetem honlapjan, az
FPI oldalan (https://fpi.uni-pannon.hu/) taldlhaté konstrukcié feleléson
keresztiil a palyazat benyujtasanak hatarideje eldtt legalabb 10 munkanappal,
megjelolve a Befogadd/Koordinald szervezeti egyseéget és megadva a palyazati
felhivas elektronikus elérhetéségét. Hataridé be nem tartdsa esetén az FPI
meérlegeli a palyazat benyujtasanak lehetéségét.
Kidolgozza a palyazat szakmai tartalmat.
A palyazat elkészitéséhez a palyazo segitséget kérhet jelen Szabalyzat 7. § (1)-
(6) bekezdésében meghatarozott atfogd szervezeti egységektdl, valamint a
TTC-t6l. Az atfogd szervezeti egységek és a TTC feladata az igényelt szakmai
tamogatas biztositdsa, ami nem jelenti a palyazat vagy a sziikséges
dokumentumok teljes kord elkészitését.
El6késziti a koltségvetést, beszerzi a szakmai tevékenységekhez kapcsolddod
koltségek alatamasztasahoz szilkséges drajanlatokat és a palyazat
benyujtasanak hatarideje el6tt legalabb 5 munkanappal megkildi az FPI-nek
és a GI-nek ellendrzésre.
Idegen nyelvi palyazat esetén magyar nyelvi szakmai 0sszefoglalot készit a
projekt céljairdl, az Egyetem részvetelérdl, a palyazati partnerekrdl és a
koltségtervrél. A palyazathoz tartozo nyilatkozatokrol teljes forditas készitése
— forditd program hasznalata esetén annak megnevezesével - amelyet egy
példanyban az alairando nyilatkozatokhoz mellékel.
A Befogado/Koordinald szervezeti egyseg vezetdjének feladata a palyazat
befogadasa kapcsan meggy6zodni arrél, hogy
fa. a palyazat az Egyetem intézményi szintl fejlesztési elképzeléseihez
kapcsolodik-e,
fb.  aszervezeti egységen belil a megvaldsitashoz, fenntartashoz sziikséges
szakmai kompetencia, valamint az infrastrukturalis és humanerdforras
biztositott-e,
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fc. a felettes atfogd szervezeti egység vezetGjevel egyeztetve a palyazat
benyujtasahoz sziikséges vezetdi tamogatas biztositott-e,

fd. a megvaldsitas soran a projekt miikodési feltételei folyamatosan
biztosithatok lesznek-e.

Minden palyazat esetében sziikséges (egykords és ketkoros palyazatoknal

egyarant) jelen Szabalyzat 2. sz. mellékletéet képezd PRA kitoltése e€s

benyujtasa az FPI részére 1 példanyban, a palyazat benyujtasanak hatarideje

el6tt legalabb 5 munkanappal, melyet az FPI nyilvantartasba vesz.

Papir alapon benyujtando palyazat esetén atadja a palyazati anyagot a

kiirasnak megfelel¢ formaban és példanyszamban az FPI-nek egyetemi

jovahagyas céljabol a palyazat benyujtasanak hatarideje el6tt legaldbb 5

munkanappal.

Elektronikus palyazat esetén e-mailen megkiildi az FPI-nek a részletes

koltségtervet, HR tervet, egy 0sszefoglalét a szakmai tartalomrol, a sziikséges

nyilatkozatokat és idegen nyelvl palyazat esetén a dokumentumok magyar

nyelvli forditdsat egyetemi jovahagyas céljabdl a palyazat benyujtasanak

hatarideje el6tt legalabb 5 munkanappal.

(2) Szervezeti egység szintl és egyéb palyazatok esetében az FPI feladatai:

a)

a palyazat elkészitéséhez sziikséges, altaldnos egyetemi adatokat és Urlap-
mintakat kérés esetén a palyazo rendelkezésére bocsatja;

segiti a palyazati dokumentumok kitoltését;

szakmai tamogatast és konzultiacios lehet6séget biztosit a palyazati
kifrasokkal, a palyazatok oOsszeallitasaval és a koltségvetés tervezésével
kapcsolatban,;

kozvetlen eurdpai unids palyazatok esetében elldtja az intézményi LEAR
szerepet;

elvégzi a palyazatokat kifro szervezetek elektronikus palyazati rendszereiben
az Egyetem, sziikseg esetén a palyazatot kezdeményez6 szervezeti egyseg,
valamint a felhasznalok regisztraciojat;

a palyazatot nyilvantartasba veszi a PANKA-ban;

koordindlja a palyazatok engedélyeztetésének, alairatasanak folyamatat. Az
alairasi folyamatra az Egyetem rendelkezéseit, igy kulonosen A
gazdalkodassal 0sszefliggd jogkorok és hataskorok szabalyzatanak el6irasait
kell alkalmazni;

a Tamogatasi Kérelem  benyujtasahoz  szikséges  konzorciumi
egyuttmikodési megallapodasok véleményezése, kulonosen a szellemi
alkotasok védelme szempontjabol.

(3) Szervezeti egység szintl és egyéb palyazatok esetében a GI feladatai:

a)

segitségnyujtas a palyazati koltségvetés osszeallitasaban,;
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b) palyazati felhivas, utmutato alapjan a koltsegvetés (koltsegterv) ellendrzése;

c) onrészvallalasa esetén ellendrzi, hogy a palyazat benyujtasakor rendelkezesre
all¢ adatok szerint a fedezet biztositott-e;

d) a palyazat pénziigyi szempontu jovahagyasa PRA-n.

(4) Szervezeti egység szintl és egyéb palyazatok esetében a JBI feladatai:

a) a palyazat oOsszedllitidsakor, a palyazatot kezdeményez6 altal, az érintett
funkcionadlis szervezeti egység(ek) bevonasaval elkészitett beszerzési tervet
véleményezi és meghatarozza a beszerzési eljaras rendjét;

b) adatot szolgaltat a koltségvetés tervezeésekor a (kdz)beszerzésekkel
kapcsolatos jarulékos koltsegekrdl;

c) segiti a palyazati dokumentumok jogi és (koz)beszerzés szempontu kitoltését.

(5) Szervezeti egység szintli és egyéb palyazatok esetében az MI feladata:
a) tAmogatast nyujtani a palyazat Osszeallitdsahoz a hataskorébe tartozo
specialis szakértelem (igy kiilondsen muiszaki, beruhazasi) biztositasa altal.

(6) Szervezeti egyseég szintli és egyéb palyazatok esetében a HGI feladata:
a) adatot szolgaltatni és szakmai segitséget nyujtani a palyazat 6sszeallitasdhoz
a foglalkoztatassal, bérezéssel 6sszefiiggd kérdések tisztazasahoz.

(7) Szervezeti egység szintli és egyéb palyazatok esetében a KOI feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hatteret biztositani a palyazati felhivasban elirt
tajékoztatasi kotelezettség megtervezéséhez.

(8) Szervezeti egység szintl és egyéb palyazatok esetében a TTC feladata:
a) a Tamogatasi Kérelem benyujtasahoz sziitkséges konzorciumi egytuttmuiikodési
megallapoddsok véleményezése, kilondosen a jovébeni hasznositas
szempontjabol.

(9) A palyazat pénzugyi tervezése

a) A palyazatot ugy kell tervezni, hogy az lehetbleg egyetemi Onrészt ne
tartalmazzon. Amennyiben onrész biztositasa kotelezd, annak fedezetét a
kezdemeényez6 szervezeti egység biztositja. Ha a kezdemeényezd szervezeti
egyseg nem rendelkezik fedezettel, az atfogd szervezeti egység vezetd
engedelyezheti egyeb atfogo szervezeti egyseg forrasbol torténd biztositasat.

b) A pénzigyitervezés soran felmerul6 kiadasokat azok ado- és jarulék terheivel
egyutt kell tervezni.

c) AKkoltségvetést az adott palyazati kiirds altal lehetévé tett, maximalis mértéki
altalanos (kozvetett, rezsi) koltseggel kell tervezni.

d) Amennyiben az Egyetem latja el a konzorciumvezet6i feladatokat a
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koltseégvetésben a palyazati kiiras altal lehetéve tett, maximalis meértekd
koordinacios vagy projektmenedzseri koltsegeket kell betervezni. Egyéb
esetben torekedni kell a leheté legnagyobb meértékli koordinacids vagy
projektmenedzseri koltségek betervezésére.

e) Amennyiben a palyazat megvalositasa soran varhatoan kézbeszerzesi eljaras
keril lebonyolitasra — JBI-vel egyeztetve — a palyazati kiiras szerint
elszamolhat¢ jarulékos kozbeszerzési koltsegeket kell betervezni.

(10) A rektor és a kancellar a PRA-n és a palyazati dokumentacioban megadott
adatok mérlegelésével, szakmai €s pénziigyi szempontok alapjan dontenek az
adott palyazat benyujtasarol. A palyazatokkal kapcsolatos dokumentaciokat és
engedélyezést a rektor és a kancellar irjak ala. Az alairas el6feltétele a jogi
vonatkozasu nyilatkozatok esetén jogi szignd, valamint a Gazdasagi
Igazgatonak vagy az atruhazott jogkorrel rendelkezének, mint pénzigyi
ellenjegyzdnek az alairasa.

(11) Az engedélyezett palyazatot a palyazatot kezdeményezd a palyazati
utmutato(k)nak megfeleléen postazza a felhivasban megjeldlt cimre vagy
nyujtja be elektronikusan és errdl értesiti az FPI -t a palyazat@uni-pannon.hu
e-mail cimen keresztil a végleges palyazati dokumentacié megkuildésével.

(12) Hianypotlasi értesités kézhezvételérél a palyazatot kezdeményezd
haladéktalanul értesiti az FPI konstrukcioé felel6st, sziikség esetén egyeztet a 7.
§ (1)-(6) pontjaban meghatarozottak szerinti atfogd szervezeti egységekkel,
valamint a TTC-vel. A lehetd legrovidebb hatariddvel elkésziti a hianypotlasi
dokumentaciot, melyet aldiratas céljabdél megkild az FPI részére.

(13) A tamogatéi dontésrdl a palyazatot kezdemeényez6 értesiti az FPI-t, a GI-tés a
JBI-t.

15.§
Szervezeti egység szint(i és egyéeb palyazat esetén a
Tamogatdsi Szerz6des el6készitése és alairasa

(1) A nyertes palyazathoz kapcsolédd szerzédések (ideértve a konzorciumi
palyazatok esetében megkotésre keriild konzorciumi szerzédéseket is)
elokészitése az Egyetem vonatkozo szabalyzataival 6sszhangban torténik.
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(2) Szervezeti egység szintd és egyéb palyazatok esetében a palyazatot

Befogadd/Koordinal6 szervezeti egység feladatai:

a) a kapcsolddo szerzddesek szakmai es penzigyi tartalmanak ellenérzése és
felilvizsgalata;

b) idegen nyelvi Tamogatasi Szerzddésrdl, illetve konzorciumi projekt esetén a
konzorciumi szerz6deésrol a teljes magyar forditas elkészitése. A tamogatod
altal hivatalosan kozzeétett mintaszerzddés alkalmazasa esetén a palyazatot
Befogadd/Koordinald szervezeti egységnek a jelen Szabalyzat 1. sz.
mellekletét képez6 minta szerinti nyilatkozatot kell tennie. Ebben az esetben
is szlikséges a penziigyi vonatkozasu részekrdl es a szerzddés szovegerdl a
Szamv. tv. el6irdasainak megfeleléen kivonatos magyar nyelvi forditast
mellékelni és azt az eredeti szerzédeés tervezetekkel egytitt benyujtani.

(3) Szervezeti egység szintli és egyéb palyazatok esetében az FPI feladatai:

a) elvégezni a szerz6dés palyazati szempontu formai és tartalmi ellenérzését;

b) a Tamogatasi Szerz6dés és a szerzddéshez sziikséges konzorciumi
egyuttmuiikodési  megallapodasok  szellemi  tulajdonnal  kapcsolatos
vélemeényezési, szignozasi feladatok elvégzése;

c) elkésziteni a Tamogatdsi Szerzddéshez/Okirathoz sziikséges intézmeényi

nyilatkozatokat;

d) koordinalni a Tdmogatasi Szerzddés/Okirat alairatasat, az Egyetem vonatkozo

szabalyzataival 6sszhangban.

(4) Szervezeti egység szintl és egyéb palyazatok esetében a GI feladatai:
a) a palyazati igazolasok beszerzése, dokumentaldsa (pl. bankszamla-igazolas,
felhatalmazo levél beszerzése; nyilvantartasa);
b) palyazati felhivas, utmutaté alapjan a koltségvetés (koltségterv) ellendrzeése;
c) onrész vallaldsa esetén ellendrizni, hogy a pdlydzat benyujtdsakor
rendelkezesre allo adatok szerint a fedezet biztositott-e.

(5) Szervezeti egység szintli és egyéb palyazatok esetében a JBI feladatai:

a) elvégezni a szerzddés- és nyilatkozattervezetek, megallapoddsok jogi és
kozbeszerzés szempontu vélemeényezesevel, szignézasaval kapcsolatos
feladatokat a hatalyos jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban
foglalt rendelkezésekkel sszhangban;

b) amennyiben relevans, aktualizdlni a palyazat Osszeallitisakor elkészitett
kozbeszerzeési tervet.

(6) Szervezeti egység szintl és egyéb palyazatok esetében az MI feladata:
a) relevans esetben a Tamogatasi Szerzédés miszaki tartamu részeinek
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véleményezével, szignozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

(7) Szervezeti egyseg szintl €s egyéb palyazatok esetében a KOI feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hatteret biztositani a palyazatban el6irt
tajekoztatasi kotelezettseg aktualizalasahoz.

(8) Szervezeti egyseég szintli és egyéb palyazatok esetében a TTC feladata:
a) amennyiben relevans, a Tamogatasi Szerzddéshez sziikséges konzorciumi
egyuttmuikodési megallapodasok hasznositassal kapcsolatos véleményezési,
szignozasi feladatok elvégzese.

(9) A Tamogatasi Szerzédést és a kapcsolodd dokumentaciot cégszertien a rektor
és a kancellar irja ala.

(10) Valamennyi Tamogatasi Szerzédés esetén az alairas el6feltétele a szignozasi
rendnek megfeleld szignok megléte.

16. §
Szervezeti egyseg szint({ és egyéb projektek nyilvantartasba vétele

(1) Az Egyetem gazdalkodasi rendszerében a projektekhez pénziigyi kozpontot kell
nyitni az Egyetem honlapjan a GI dokumentumai kozott megtalalhato
,lémaszam igényld lap” kitoltésével. F§ szabalyként a pénzigyi kozpont
nyitdsat a tadmogatasi dontés kézhezvételekor, de legkésdébb a Tamogatasi
Szerz6dés felek altali alafrdsat, a Tamogatéi Okirat megkuldését kovetden
haladéktalanul kezdeményezi a Befogadd/Koordindld szervezeti egyseg. Az
Egyetem gazdalkodasi rendszerében a pénzigyi kozpontot a GI nyitja meg.

(2) A szerz6d6 felek altal alairt szerzddések és mellékleteik egy eredeti példanyat a
Befogado/Koordinalo szervezeti egység koteles meg6rizni, tovabba egy-egy
elektronikus peldanyt az FPI-nek és a GI-nek kell eljuttatnia.

17. §
Szervezeti egyseg szintd és egyéb projektek megvaldsitiasa

(1) A szervezeti egység szintli és egyéb palyazatok megvaldsitasaért az érintett
szervezeti egyseg vezetOje altal kijelolt témavezetd felel.
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(2) Szervezeti egyseg szintl és egyeb palyazatok eseteben a témavezeto feladatai:

a)

b)
C)
d)

e)

g
h)

)
k)

D

a Tamogatasi Szerzddéssel, Tamogatoi Okirattal 6sszefliggésben felmeruld és
annak megvalositasaval 0Osszefliggé valamennyi kotelezettség nyomon
kovetése, teljesitésének megszervezese;

a projekthez pénziigyi k6zpont nyitdsanak kezdeményezése;

a projekt teljes futamidejére a beszerzesi terv elkészitése;

a vonatkozo6 jogszabalyoknak és belsd egyetemi szabalyzatoknak megfeleléen
torténd projekt megvalositas biztositasa, iranyitasa;

a szakmai megvalositast végzo szervezeti egysegek munkajanak tAmogatasa;
kozbeszerzeési eljaras keretében a szakmai biraloi feladatok ellatasa;

szakmai megvalositok munkajanak koordinalasa;

a kiirdsnak megfeleld szakmai szempontok szerint a projekt folyamatos

nyomon kévetése;

id6kozi vagy zaro szakmai beszamolo 0sszeallitasa;

indikatorok teljesitésének folyamatos nyomon kovetése;

a projekt személyi, szakmai, valamint pénziigyi valtozasainak kezelése,
nyomon kovetése és a tamogato szervezet felé a valtozast kovetéen a Palyazati
felhivas(ok)ban, Utmutato(k)ban, Tamogatasi Szerzddés(ek)ben
meghatdrozottak szerint torténd lejelentése;

projekt megvaldsitasaval kapcsolatban a projekttevékenységek szakmai
teljesitésének igazolasa;

m) kapcsolattartas a palyazatot kiird, Iranyité Hatésagi, Kozremkodé Szervezeti

n)
0)
p)

(3) A

feladatokat ellato-, valamint a tdAmogatast biztositd szervezetekkel;
kapcsolattartas az tigyvitelt tamogatd szervezeti egységekkel;

a projektekkel kapcsolatos dokumentumok irattdrozasa és archivalasa;

a Tamogatasi Szerzédésben, Tamogatoéi Okiratban és a Palyazati
Utmutaté(k)ban meghatarozott formai/tartalmi kovetelmenyeknek megfeleld
és iddbeli titemezesU jelentések Osszeallitdsa és a hatosag részére torténd
megkuldése;

beszamold készitése a projekt elérehaladasarol az FPI kérésére;

részvetel az idékozi és a zaro ellenérzéseken;

azonositja és bejelenti a projekt soran létrehozott szellemi alkotasokat a
Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzatnak megfeleléen, egyezteti az
alkotokkal a hozzajarulas mérteket.

projektek megvalositasaval kapcsolatos részleteket, iranymutatasokat a

Projekt Ugyrend tartalmazza, melynek Osszedllitdsat a témavezetd és az FPI
konstrukcio felelds kozosen kezdeményezik és a projektben résztvevokkel
egyutt készitik el.
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(4) A projektek pénzugyi lebonyolitasara a palyazati kifrassal ¢sszhangban a Gl
gazdasagi igazgatodja penzugyi vezetot jeldl ki akkor is, ha a kiiras nem nevesit
erre kilon munkatarsat.

(5) Szervezeti egység szintl és egyeb projektek esetében a Gl feladatai:

a)
b)
C)
d)

e)

B
g

h)
i)
)

k)

koltségtervek  projektenként, alprojektenként torténd megnyitasa,
nyilvantartasa;

részvétel a Projekt Ugyrend 6sszeallitdsaban;

fedezetigazolas valamennyi kotelezettségvallalas és utalvanyozas eldtt;

az utmutatokban eldirt kotelezd bizonylatok meglétének ellendrzése;
dokumentumok pénziigyi ellenjegyzésre torténd elékészitése;

kozbeszerzeési eljaras keretében a pénziigyi biraloi feladatok ellatasa;
terv-tényadatok monitorozasa a koltségkovetd alkalmazasaval, kimutatas
készitése témavezet6i igény szerint;

személyi juttatasok koltségviseld penzigyi kozpontra torténd havi szintd
atkonyvelése;

az 1ddkozi vagy zaro pénziigyi elszamolasok és hianypotlasok elkészitése a 18.
§ es 20. § szerint;

a palyazati elszamolérendszerek pénzforgalmi adatainak ellendrzése,
egyeztetése;

pénziigyi szakmai szempontbdl részveétel az idékozi és a zaro ellendrzéseken.

(6) Szervezeti egység szintl és egyéb projektek esetében a JBI feladatai:

a)
b)

d)

elvégezni a palyazatokkal 0sszefliggd megallapodasok vélemeényezését;
ellatni az Egyetemen keletkezett szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogi
feladatokat, egylttmiikodve a FPI-vel és a témavezetével az ezzel kapcsolatos
szerzddesek el6készitésében, ide nem értve azon eljarasokban torténd
kozremukodést, mely a szellemi tulajdon jogi oltalmanak megszerzésére
iranyul;

a beszerzési terv alapjan meghatarozni a projektben iranyado beszerzeési
eljarasrendet;

a témavezetd altal leadott aru- és szolgaltatas beszerzési igényei alapjan
gondoskodni a kozbeszerzési eljarasok szabalyszerd lefolytatasarol, a
kozpontositott kozbeszerzeési eljarasok, tovabba az ertékhatar alatti
beszerzések lebonyolitasarol.

(7) Szervezeti egység szintl és egyeb projektek eseteben az MI feladata:
a) relevans esetben muszaki-szakmai tamogatast nyujtani a projekt

megvalositasa soran.
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(8) Szervezeti egység szintl és egyeb projektek esetében a HGI feladatai:

a) adatot szolgaltatni és szakmai segitséget nyujtani a projekt megvaldsitasa
soran felmeril6é foglalkoztatassal, bérezéssel Osszefiiggd kérdeések
tisztdzasahoz;

b) relevans esetben munkatigyi tamogatast nyujtani a projekt megvaldsitasa
soran.

(9) Szervezeti egység szintl és egyeb projektek esetében a KOI feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hatteret biztositani a projektben eléirt tajekoztatasi
kotelezettség megvaldsitasahoz.

(10) Szervezeti egység szintl és egyeb projektek esetében a FPI feladata:

a) a projektek megvalésitasi idészakaban ellatni a szellemi alkotdsok, valamint
szellemi tulajdonjogok hasznositasaval, haszndalataval és felhasznalasaval
kapcsolatos tevékenységek szervezési, koordindcids, adminisztracios e€s
ugyviteli feladatait a témavezetdvel egytuttmikodve, 6sszhangban a Szellemi
Tulajdon Kezelési Szabalyzattal.

(11) Szervezetiegyseg szintl és egyeb projektek esetében a TTC feladata:

a) a projektek megvaldsitasi iddszakaban ellatja a szellemi alkotasok
hasznositasaval, haszndlataval s felhasznalasaval kapcsolatos
tevékenységek véleményezési és piacositasi feladatait az FPI-vel és a
témavezetdvel egytttmiikodve.

(12) A Tamogatasi Szerzédésben, Tamogatoi Okiratban foglalt tdmogatasi cél
eléréséért, a teljes szakmai tartalom megvalositasaért, valamint, ha van, a
fenntartasi iddszak feladatainak teljesitéséért a témavezetd felel.

(13) A projektek terhére torténé foglalkoztatds, beszerzés és az intézményi
altalanos koltsegek elszamolasanak modja a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben  foglaltak  szerint, az Egyetem vonatkozo
szabalyzataiban, a Palyazati Ugyrendben, a Tamogatasi Szerzddésben,
Tamogatoi Okiratban, Pdalyazati Felhivasban és/vagy utmutaté(k)ban,
foglaltakkal 6sszhangban torténhet.

(14) Projektek terhére torténé beszerzés esetén a projekt koltségvetésének
osszhangban kell lennie a beszerzési tervezében leadott beszerzési tervvel.
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18.§

Szervezeti egység szintl és egyéb projektekhez kapcsoldédd
beszdmolok, pénziigyi elszdmolasok elkészitése

(1) A projekt eldirasok szerinti teljesitése és elszamoldsa a témavezet6 feleldssége.
A teljesitési hatariddt a Tamogatasi Szerzddés, Tamogatoi Okirat és a Palyazati
Felhivas és/vagy Utmutatd tartalmazzak.

(2) Amennyiben a Tamogatasi Szerzddes, Tamogatoi Okirat vagy Palyazati Felhivas
és/vagy Utmutatd eléirja az irasban torténd elszamolast, akkor a témavezets a
megfeleld példanyszamban el6készitett szakmai beszamolot a szigndzasi rend
betartasaval az FPI -hez tovabbitja egyetemi jovahagyas céljabol.

(3) A pénzlgyi elszamolasokat a jogszabdalyi eléirasok, bels6é szabalyzatok,
Tamogatasi Szerzddések, Tamogatdi Okiratok, Palyazati Felhivas és/vagy
Utmutatok figyelembevételével kell elkésziteni.

(4) A pénzigyi elszamolast a pénzugyi vezetd allitja 0ssze és gondoskodik az
alairatasrol.

(5) A szakmai beszamolot a témavezetd allitja 0ssze, melynek aldirasa a szigndzasi
rend betartasaval, a 3. sz. mellékletben leirtak szerint torténik.

(6) A szakmai beszamoldt és az elszamolast a témavezetd nyujtja be a
tamogatonak.

(7) Az elszamolas benyujtasa el6tt a témavezeté és a projekt pénziigyi vezetdje
eldzetesen koteles egymassal egyeztetni az elszamoland¢ tételek kapcsan. A
kifizetési kérelembe a pénzigyi vezetd rogziti a tételeket. Ez esetben a
benyujtott szakmai es pénziigyi beszamolokat a szignozasi rend betartasaval, a
3. sz. mellékletben leirtak szerint kell alairatni cegszertien. Az alairt
dokumentumokat a projektdokumentacioban sziikséges megdrizni.

(8) A témavezeté értesiti az FPI-t és a GI-t a beszdmolok elfogaddsarol,
elutasitasarol vagy a hianypotlasra valé felszolitasrol.
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19. §
Szervezeti egység szintl és egyéb projektet érint6 valtozasok

(1) A Tamogatasi Szerzddesnek, Tamogatéi Okiratnak barmely okbol torténdé
modositasara vonatkozo kezdeményezéseket szervezeti egyseg szintli és egyéb
palyazat esetén a témavezetd kezdemeényezi €s nyujtja be, a projekt
koltségvetéset érintd modositasokat GI-vel el6zetesen egyezteti.

(2) A projektet érintd valamennyi jelentésebb valtozasrol:

a) atémavezetd koteles értesiteniaz FPI-t az FPI holnapjan talalhato konstrukcié
felel6son keresztiil;

b) a valtozas bejelentési kotelezettség tamogatd felé torténd jelzése a
Tamogatasi Szerzddésben, Tamogatéi Okiratban foglalt hataridék
betartasaval torténik a témavezetd altal;

c) amodositasok jovahagyasa és alairdsa a szigndzasi rend betartasaval, a 3. sz.
mellékletben leirtak szerint torténik;

d) amennyiben relevans a témavezetd gondoskodik a projekt beszerzési
tervének modositasarol.

(3) A projektet érint6 szemeélyi valtozasok:

a) A témavezet6 szemeélyének valtozasa esetén a Befogadd/Koordinald
szervezeti egyseg vezet@je altal kijelolt egyetemi munkavallalénak adja at a
projekttel kapcsolatos feladatokat. Az atadasrol atadas-atveételi jegyzékonyv
készil.

b) A pénzigyi vezetd személyének valtozasa esetén a GI vezetdje altal kijelolt
egyetemi munkavallaléonak adja at a projekttel kapcsolatos feladatokat. Az
atadasrol atadas-atvételi jegyz6konyv késziil.

20. §
Szervezeti egység szintll és egyeb projektek
zarasa és a projektfenntartas id6szaka

(1) A projekt lezarasarol a témavezetd értesiti a GI-t, valamint az FPI-t az FPI
holnapjan talalhato konstrukcio felel6son keresztil.

(2) A projekt fenntartasi iddszakaban a témavezet6 feladata a szakmai
megvalositasban résztvevikkel egyuttmikodve:
a) gondoskodni a pdlyazatban vallalt fenntartdsi feladatok elvégzésérél, a
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fenntartasi idészakra vallalt indikatorok teljesitéserdl;
b) Osszeallitani és hataridében bekildeni a Tamogato fele benyujtando

jelentéseket;
c) haladéktalanul értesiteni az FPI vezet6jét minden, a projekt fenntartasat

veszélyeztet® és sertd korulmenyrol.

(3) A fenntartasi jelentés intézmeényi szintl adatainak osszeadllitasaban az FPI
segitséget nyujthat a témavezetdnek.

(4) A projektek fenntartasi id6szakaban a szellemi alkotasok, valamint szellemi
tulajdonjogok hasznositasaval, hasznalataval és felhasznalasaval kapcsolatos
tevékenysegek szervezesi, koordinacios, adminisztracios es tugyviteli feladatait
a Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzattal osszhangban az FPI latja el a
témavezetével egytttmikodve.
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V.fejezet

OSZTONDIJ ES MOBILITAS PALYAZATOK

21.§
Osztondij és mobilitds palyazatok el6készitési és benyujtasi rendje

(1) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében az Ol feladatai:

a) palyazati kezdeményezésekkel kapcsolatos dontések eldkészitése vezetdi
szintek szamara;

b) intézményi szinti koordinator (tovabbiakban: ,koordinator”) biztositasa
(kivéve, ha az adott palyazat koordinalasat rektori/kancellari dontés mas
szervezeti egységhez rendeli), aki Osszedllitja a palyazatot a palyazati
utmutato(k)nak megfelelden;

c) akoltségvetés és a pénziigyi mellékletek elézetes egyeztetése a GI-vel;

d) a palyazat elkészitéséhez az OI segitséget kérhet az FPI-t6l, valamint az
Egyetem (pdlyazati felhivas tartalma alapjan) illetékes szervezeti egységeitol.
Az illetékes szervezeti egysegek feladata az igényelt szakmai tamogatas
biztositdsa, aminem jelenti a palyazat vagy a sziikséges dokumentumok teljes
korl elkészitését.

(2) Az 6sztondij és mohilitas palyazatok esetében az FPI feladatai:

a) szllkség esetén elvégezni a palyazatokat kiird szervezetek elektronikus

b) a palyazat elkészitéséhez sziikséges, altalanos Egyetemi adatokat és Urlap-
mintadkat kérés esetén a palydazé rendelkezésére bocsatani, segiteni a
palyazati dokumentumok kitoltését;

c) szakmai tdmogatast és konzultdcidos lehetfséget biztositani a palyazati
kiirasokkal, a palyazatok oOsszeallitasaval és a koltségvetés tervezesevel
kapcsolatban.

(3) Az 6sztondij és mobilitds palyazatok esetében a GI feladatai:
a) segitség nyujtasa a palyazati koltségvetés és likviditasi terv 6sszeallitdsaban;
b) palyazati felhivas, utmutaté alapjan a koltségvetés (koltségterv) ellendrzése;
c) onrész vallalasa esetén ellendrzi, hogy a palyazat benyujtasakor
rendelkezesre allo adatok szerint a fedezet biztositott-e.

(4) Az 6sztondij es mobilitas palyazatok eseteben a JBI feladatai:
a) a palyazat 6sszedllitdsakor az OI altal készitett beszerzési tervet véleményezi
és meghatarozza a beszerzési eljaras rendjet;
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b) adatot szolgaltat a Kkoltségvetes tervezeésekor a (koz)beszerzeésekkel
kapcsolatos jarulékos koltsegekrdl;
c) segiti a palyazati dokumentumok jogi és kozbeszerzeés szempontu kitoltéset.

(5) Az 6sztondij eés mohilitas palyazatok esetében az MI feladata:
a) tdmogatast nyujtani a palyazat Osszeallitasahoz és megvalositasahoz a
hataskorébe tartozd specialis szakertelem (igy kilonosen miuszaki,
beruhazasi) biztositasa altal.

(6) Az 6sztondij eés mobilitas palyazatok esetében a HGI feladata:
a) adatot szolgaltatni €s szakmai segitséget nyujtani a palyazat 6sszeallitasdhoz
a foglalkoztatassal, bérezéssel dsszefiiggd keérdések tisztazasahoz.

(7) Az 6sztondij és mohilitas palyazatok esetében a KOI feladata:
a) kozremikodni a palyazat kommunikacios tervének elkészitéseben.

(8) A palyazat pénzugyi tervezése

a) A palyazatot ugy kell vallalni, priorizalni, hogy az lehetdleg Egyetemi onrészt
ne tartalmazzon. Amennyiben onrész biztositasa kotelez6, annak fedezetét a
palyazatban érintett szervezeti egyseg biztositja.

b) A pénzigyitervezés soran felmerild kiadasokat azok ado- és jarulék terheivel
egyutt kell tervezni.

c) Akoltségvetést az adott palyazati kiirds altal lehetéveé tett, maximalis mértékd
altalanos (kozvetett, rezsi) koltséggel kell tervezni.

(9) A rektor és a kancellar a palyazati dokumentaciéban megadott adatok
meérlegelésével, szakmai és pénziigyi szempontok alapjan dontenek az adott
palyazat benyujtasarol. A palyazatokkal kapcsolatos dokumentaciokat és
engedelyezést a rektor és a kancellar irja ala. Az alairas el6feltétele a jogi
vonatkozasu nyilatkozatok esetén jogi szigno, valamint a gazdasagiigazgatonak
vagy az atruhazott jogkorrel rendelkezének, mint pénzugyi ellenjegyzének
alairasa.

(10) Az Ol a palyazati utmutato(k)nak megfelel6en benyujtja a palyazatot.
(11) Az OI hidnypotlasi értesités esetén elkésziti és benyujtja a hianypotlasi
dokumentaciot, szilkség esetéen egyeztet a palyazat eldkészitésében

kozremukodo szervezeti egysegekkel.

(12) A tamogatoi dontésrél az Ol értesiti az érintetteket.
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22.§
Osztondij és mobilitas palyazat esetén a
Tamogatasi Szerzddés eldkészitése és alairasa

(1) A nyertes palyazathoz kapcsolddoé szerzddések/tamogatoi okiratok elékészitése
az Egyetem vonatkozo szabalyzataival 6sszhangban torténik.

(2) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében az OI feladatai:
a) a kapcsolodo szerzédések szakmai és pénziigyi tartalmanak el6keészitése,
ellendrzése és felulvizsgalata;
b) a Tamogatasi Szerzddéshez/Okirathoz sziikséges intézmeényi nyilatkozatok
el6készitése;
c) a Tamogatasi Szerzédés/Okirat aladiratasanak koordinalasa az Egyetem
vonatkozo6 szabalyzataival 6sszhangban.

(3) Az 6sztondij és mohilitas palyazatok esetében az FPI feladata:
a) az Ol kérésére elvégezni a szerzddés palyazati szempontu formai és tartalmi
ellendrzeését.

(4) Az 6sztondij és mobilitds palyazatok esetében a GI feladata:
a) a palyazatiigazolasok beszerzése, dokumentaldsa (pl.: bankszamla-igazolas,
felhatalmazd levél beszerzeése, nyilvantartasa).

(5) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében a JBI feladatai:

a) elvégezni a szerzddés- és nyilatkozattervezetek, megallapoddsok jogi és
kozbeszerzési szempontu véleményezésével, szigndzasaval kapcsolatos
feladatokat a hatalyos jogszabdlyokban és az egyetemi szabdlyzatokban
foglalt rendelkezésekkel dsszhangban;

b) amennyiben relevans, az OI altal aktualizalt beszerzési tervet véleményezni
és meghatarozni a beszerzesi rendet.

(6) A Tamogatasi Szerzddés és a kapcsolodd dokumentdacio aldiratasa az Egyetem
vonatkozo6 szabalyzataival 6sszhangban torténik.

(7) A Tamogatasi Szerzédést és a kapcsolodd dokumentaciot cégszertien a rektor
és a kancellar irja ala.

(8) Valamennyi Tamogatasi Szerzédeés esetén az aldiras el6feltétele a szigndzasi
rendnek megfeleld szignok megléte kilonodsen a gazdasagi igazgatonak, mint
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penzugyi ellenjegyzdnek vagy atruhazott jogkorrel rendelkez6 személynek és a
jogi és beszerzesi igazgatonak vagy az altala kijeldlt jogasznak az alairasa
sziikséges.

23.§
Osztondij és mobilitas palyazatok nyilvantartasba vétele

(1) Az Egyetem gazdalkodasi rendszerében a projektekhez penziigyi kozpontot kell
nyitni az Egyetem honlapjan a GI dokumentumai kozott megtalalhaté
,lémaszam igenyld lap” kitoltésével. F6 szabalyként a pénzugyi kozpont
nyitasat a tadmogatasi dontés keézhezvételekor, de legkésdébb a Tamogatasi
Szerz6dés felek altali alairasat, a Tamogatéi Okirat megkiildését kovetden
haladéktalanul kezdeményezi az Ol. Az Egyetem gazdalkodasi rendszerében a
pénzigyi kozpontot a GI nyitja meg.

(2) A szerz6d6 felek altal alairt szerzddések és mellékleteik egy eredeti példanyat
az Ol koteles megdrizni, tovabba egy elektronikus példanyt a GIl-nek kell
eljuttatnia.

24. §
Oszténdij és mobilitas palyazatok megvaldsitasa

(1) Az 6sztondij és mobilitds pdlyazatok megvalositasaért, elszamolasaért az OI
igazgatoja altal kijeldlt koordinator felel.

(2) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében a koordinator feladatai:

a) a Tamogatasi Szerzddéssel, Tamogatoi Okirattal 0sszefiiggésben felmertild és
annak megvaldsitasaval oOsszefuiggd valamennyi kotelezettség nyomon
kovetese, teljesitésének megszervezeése;

b) a pdlyazathoz pénziigyi kozpont nyitdsanak kezdeményezése;

c) avonatkozd jogszabdlyoknak és belsé egyetemi szabalyzatoknak megfeleléen
torténd palyazat megvalositas biztositasa, iranyitasa;

d) aszakmai megvalodsitast végzd szervezeti egységek munkajanak tamogatasa;

e) szakmai megvaldsitok munkajanak koordindlédsa;

f) apalyazatsoran felmerult személyi juttatasok, osztondijak €s egyeb koltsegek
kifizetesének elinditasa;

g) a kiirasnak megfelel¢ szakmai szempontok szerint a palyazat folyamatos
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n)
0)

D)

nyomon kovetése;

a palyazat szemelyi, szakmai, valamint pénzligyi valtozasainak kezelése,
nyomon kovetése €s a tamogato szervezetek felé torténd lejelentése;

a palyazat megvalodsitasaval kapcsolatban a palyazati tevékenysegek szakmai
teljesitésenek igazolasa;

kapcsolattartas a palyazatot kiir¢, Iranyité Hatosagi, Kozremikod6 Szervezeti
feladatokat ellato-, valamint a tdAmogatast biztositd szervezetekkel;
kapcsolattartas az ugyvitelt tamogato szervezeti egységekkel;

a palyazatokkal kapcsolatos dokumentumok irattdrozasa, €s archivalasa;

a Tamogatasi Szerzddésben, Tamogatoi Okiratban és a Palyazati
Utmutaté(k)ban meghatirozott formai/tartalmi kévetelményeknek megfelels
és id6beli titemezeést jelentések Osszedllitdsa és a hatosag részére torténd
megkuildése;

az utmutatokban eldirt kotelezd bizonylatok meglétének ellendrzese;

a felmerult koltségek koltségvisel6 pénzigyi kozpontra torténd
atkonyvelésének elinditdsa;

részveétel az id6kozi €s a zaro ellenérzéseken.

(3) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében a Gl feladatai:

a)
b)
c)

elvégezni a palyazathoz kapcsolédé pénziigyi kozpont nyitasat;
vezetni az elklilonitett nyilvantartast a palyazat megvalositasa soran;
fedezetigazolast, pénziigyi ellenjegyzést nyujtani a palyazat soran
valamennyi felmeriild kotelezettségvallalasra.

(4) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében a JBI feladatai:

a)
b)

d)

elvégezni a palyazatokkal 6sszefliggd megallapodasok véleményezését;
ellatni az Egyetemen keletkezett szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogi
feladatokat, egyuttmikodve az FPI-vel és a koordinatorral az ezzel
kapcsolatos szerzédesek eldkészitésében, ide nem értve azon eljarasokban
torténd kozremukodest, mely a szellemi tulajdon jogi oltalmanak
megszerzésere iranyul;

a beszerzési terv alapjan meghatarozni a projektben iranyado beszerzeési
eljarasrendjét;

a koordinator altal leadott aru- és szolgaltatas beszerzési igényei alapjan
gondoskodni a kozbeszerzési eljarasok szabalyszert lefolytatasarol, a
kozpontositott kozbeszerzeési eljarasok, tovabba az ertékhatar alatti
beszerzések lebonyolitasarol.
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(5) A Tamogatasi Szerzédesben, Tamogatoi Okiratban foglalt tdmogatasi cél
elereséert, a teljes szakmai tartalom megvalositasanak feligyeleteért, valamint,
ha van, a fenntartasi idészak feladatainak teljesitéseért a koordinator felel.

(6) A palyazatok terhére tortéené foglalkoztatas, beszerzés és az intézményi
altalanos koltsegek elszamolasanak modja a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben  foglaltak  szerint, az Egyetem vonatkozo
szabalyzataiban, a Tamogatasi Szerzédésben, Tamogatoi Okiratban, Palyazati
Felhivasban és/vagy utmutato(k)ban foglaltakkal 6sszhangban torténhet.

(7) Palyazatok terhére torténé beszerzés esetén a palyazat koltségvetésének
osszhangban kell lennie a beszerzési tervezében leadott beszerzési tervvel.

25.§
Osztondij és mobilitas palyazatokhoz kapcsolédd pénziigyi és szakmai
beszamoldk elkészitése

(1) A palyazat el6irdsok szerinti teljesitése ¢és elszamoldsa a koordinator
felelssége. A teljesitési hatarid6t a Tamogatasi Szerzddés, Tamogatoéi Okirat és
a Palyazati Felhivas és/vagy Utmutato tartalmazzak.

(2) A pénzlgyi elszamoldsokat a jogszabalyi eléirdsok, belsé szabalyzatok,
Tamogatasi Szerzédések, Tamogatdi Okiratok, Palyazati Felhivas és/vagy
Utmutatok figyelembevételével kell elkésziteni.

(3) A pénziigyi elszamolast a koordindtor a GI-vel egyuttmikodve allitja 0ssze.

(4) A szakmai beszamolét a koordinator allitja dssze.

(5) A szakmai beszamolodt és az elszamoldst a szignozasi rend betartasaval a
koordinator iratja ala, illetve gondoskodik a tamogatonak torténd benyujtasrol.

(6) A benyujtott szakmai és pénziigyi beszamold dokumentumokat a palyazati
dokumentacioban sziikséges megdérizni.

(7) A koordinator értesiti a GI-t a beszamolok elfogadasarol, elutasitasarol vagy a
hianypotlasra valo felszolitasrol.
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26.§
Osztondij és mobilitas palyazatokat érintd valtozasok

(1) A Tamogatasi Szerzddesnek, Tamogatéi Okiratnak barmely okbol torténdé
modositasat a koordinator kezdemeényezi és nyujtja be.

(2) A palyazatot érintd valamennyi jelent6sebb valtozasrol:

a) a valtozas bejelentési kotelezettség a tamogatd felé torténd jelzése a
Tamogatasi Szerzddésben, Tamogatoi Okiratban foglalt hataridék
betartasaval torténik a koordinator altal;

b) a modositasok jovahagyasa és alairasa a szignozasi rend betartasaval, a 3. sz.
mellékletben leirtak szerint torténik.

(3) A palyazatot érintd személyi valtozasok
a) A koordinator munkaviszonyanak megsziinésekor vagy a koordinator
személyének valtozasakor az Ol igazgatdja altal kijelolt egyetemi
munkavallalonak adja at a palyazattal kapcsolatos feladatokat. Az atadasroél
atadas-atvételi jegyzékonyv készul.

27.§
Oszténdij és mobilitas palyazatok zarasa

(1) A palyazat lezarasardl a koordindtor értesiti a GI-t.

(2) A palyazat fenntartdsi iddszakaban a koordinator feladata a szakmai
megvalositasban resztvevokkel egyuttmikodve:
a) gondoskodni a palyazatban vallalt fenntartasi feladatok elvégzésérdl,
b) elkésziteni a Tamogatéd felé benyujtandd jelentéseket és hataridében

benyujtani.
28.§
Az intézményi altalanos fenntartasi koltségek (kdzvetett kdltségek)
finanszirozasa

(1) Az altalanos koltségek nem kapcsolhatok kozvetlentl, teljes meértékben egy
adott folyamathoz vagy feladathoz, azonban elengedhetetlenek a tevekenyseg
vegzésehez. Vetitési alapok, mutatoszamok rogzitésével a projektre torténd
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terhelestk a pénzlgyi elszamolasi utmutatok figyelembevéetelével hajthatok
vegre.

(2) Adott projekthez kapcsolodo jogszabdlyban, palyazati kifrasban, felhivasban,
penzugyi utmutatéban meghatarozott, a palyazatra betervezett maximalis,
altalanos (kozvetett, kozmu és rezsi) koltseget kell elszamolni.

(3) A Szenatus altal elfogadott Intézmeényi Koltségvetésben kertl meghatarozasra
a funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységek muikodeési koltségeinek, a
kozponti feladatok koltségeinek, tovabba az Osszegyetemi kozmili- €s rezsi
koltségeknek a  finanszirozasa és elszamolasa. Ezen  koltségek
finanszirozasahoz jarulnak hozza a projektek megvalositasa soran a projektek
pénzigyi elszamoldsi utmutatdiban rogzitett szabalyok figyelembevételével
érvényesitett kozvetett koltségelszamolasok is.

Vl.fejezet

HATALYBA LEPTETO® RENDELKEZESEK

(1) A Palyazati Szabalyzatot a Szenatus a 2026. majus 21-i iilésén megtargyalta és
a107/2026.(V.21.) sz. hatarozattal elfogadta.

(2) Jelen Szabalyzat a Pannon Egyetemért Alapitvany operativ igazgatdjanak
jovahagyasat kovetéen 2026. 06. 01. napjan lép hatalyba.

(3) Jelen Szabdalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a 211/2024.
(X.31.) szenatusi hatarozattal elfogadott Palyazati Szabalyzat.
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VIl.fejezet

ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen Szabalyzat rendelkezéseit a
a) a hatalybalépést kovetéen felmeriild projektotletekre;
) a hatalybalépést kovetben benyujtando palyazatok esetében;
) a hatalybalépéskor mar benyujtott palyazatokra;
) a hatalybalépéskor megvalositas alatt 1évé projektekre;
) a hatalybalépéskor fenntartasi idészakban lév6 projektekre kell alkalmazni.

© o O o

(2) A Jelen Szabalyzat mas szabalyzatban alkalmazando révid megjelolése [PSZ].
Mellékletek:
1.sz. melléklet: Nyilatkozat idegen nyelven késziilt minta-megallapodasok esetén
2.sz. melléklet: Palyazati Regisztracios és Engedélyezd Adatlap
3.sz. melléklet: Szignozasi rend

A Szenatus a 107/2026. (V.21.) sz. hatarozata alapjan elfogadta.

Veszprém, 2026. majus 21.

Dr. Abonyi Janos Csillag Zsolt
rektor kancellar

A Szabalyzatot a Pannon Egyetemeért Alapitvany, mint fenntarté nevében jovahagyta:

Veszprém, 2026. majus 21.

Dr. Bartus Péter
operativ igazgato
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