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A Pannon Egyetem (a tovdbbiakban:, Egyetem”) Szendtusa dltal jovahagyott, valamint a Pannon
Egyetemért Alapitvany, mint alapitol, tulajdonosi jogokat gyakorlo fenntarto (a tovdbbiakban:
LFenntarto”) dltal elfogadott Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat (a tovdbbiakban: ,SzMSz”) 1
rész Szervezeti €s Miikodesi Rend (a tovdbbiakban: ,SzMR”), valamint a Pannon Egyetem
szabalyzatai kuratoriumi elfogaddsanak hatdaskor: rendjerdl szolo kuratoriumi hatdrozat
alapjan az Egyetem a Pdlydzati Szabdlyzatot (a tovabbiakban: ,Szabdlyzat”) az aldbbiakban
dllapitia meg:

[.fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. °§

Alkalmazott jogszabalyok, egyeb szabalyozasi kornyezet

(1) Jelen szabalyzat szempontjabdl kiemelten fontos jogszabalyok a kovetkezok:

a)

b)

g

h)

a nemczetl felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban:
LNt

a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes europai unios alapokbol
szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szold 272/2014. (XI. 5))
Korm. rendelet;

a 2021-2027 programozasi id6szakban az egyes europal unios alapokbol
szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjerdl szolo 256/2021. (V.18.)
Korm. rendelet;

a 2021-2027 programozasi id6szakban az Elszamolasi Utmutato;
Magyarorszag Helyreallitasi és Ellenalloképessegi Terve vegrehajtasanak
alapvet6 szabalyairdl és felelds intézmenyeirdl szolo 373/2022. (IX. 30.) Korm.
rendelet;

az Europai Unio mikodeserdl szolo szerzddes (tovabbiakban: ,EUMSZ”);

a tudomanyos kutatasrol, fejlesztesrdl es innovaciorol szolo 2014, évi LXXVI.
torveny (tovabbiakban: ,Innovacios tv.”);

a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torveny (tovabbiakban: ,Szamv. tv.”).

(2) Az Egyetem Szervezeti és MUkodesi Szabalyzata es az Egyetem egyeb szabalyzatai.

(3) A

palyazatkezeles egyes részteruleteirdl, feladatairol kiadott szabalyzatok,

utasitasok, eljarasrendek, tajekoztatok es intézkedesek, kiemelten a Tamogatasi
Szerzodesek, a Tamogatol Okiratok, a Palyazati Felhivasok, a Palyazati Utmutatok,
a palyazatok kezeléset koordinald Hatosagok irasai, iranymutatasai, a palyazatok
megvalositasa erdekeben kotott konzorciumi szerzédesek, valamint a projekt
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megvalositasa soran kotott szerzédeések rendelkezésel kiegeszitik a Szabalyzat
szabalyozasi elemeit.

2. §
A Szabalyzat célja

(1)Jelen Szabalyzat célja, hogy a tudomanyos, kutatdsi, oktatasi és egyeéb célu
palyazati  tevékenységek (intézmény fejlesztési, infrastrukturalis stb.)
egységesen, nyomon kovethetd eljarasrend keretében, a palyazat elkeszitésében
és vegrehajtasaban részt vevd szervezeti egysegek kozottli szabalyozott
egyuttmukodes keretében valosuljanak meg.

(2) A'Szabalyzat atfogo rendelkezéseket hataroz meg az Egyetem nevében benyujtott,
elnyert palyazatok, tamogatasok kezelesi modjardl, az eljarasi rendrdl, a
folyamatban részt vevd szemelyek, szervezetek feladatairol, kotelezettsegeirol.

3.8
A Szabalyzat hatalya

(1)Jelen Szabalyzat szemeélyl hatalya Kkiterjed az intézmény palyazati
tevekenysegeben részt vevld, az Egyetemmel munkaviszonyban - egyes
esetekben megbizasi jogviszonyban - allo szemelyekre.

(2) A Szabalyzat tertleti hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi Karara, atfogo
szervezetl egysegere, szervezetl egysegere, beleertve a mas szervezetekkel, jogi
szemelyekkel kozosen mukodtetett kutatasi egységeket, valamint a szervezeti
egysegnek nem mindsulo egysegekre.

(3)Jelen Szabalyzat targyi hatalya értékhatarra tekintet nélkul kiterjed az (1)
bekezdesben meghatarozott szemelyek altal kezdemenyezett vagy az Egyetem
altal elnyert tudomanyos, kutatasi, fejlesztési, innovacios, oktatasfejlesztesi,
infrastrukturalis, kutatoi- mobilitasi, publikacids es minden olyan egyeb
palyazatra, amelyek az Egyetem részere bevetelt eredmeényezhetnek, tovabba az
olyan kutatast tamogatd oOsztondi] palyazatokra, ahol az Egyetem a kutatasi
felteteleket biztositja.

(4) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed tovabba az elnyert palyazatok Tamogatasi
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Szerzodeseiben vagy a Tamogatol Okiratban foglaltaknak a betartasara,
modositasara, a palyazatok el6keszitesi, megvalositasi es a projektek fenntartasi
1ddszakaban a palyazati felhivasokban, utmutatokban vagy ezek mellékleteiben
el6irt dokumentumokra.

(5) A Szabalyzat kiterjed tovabba azon palyazatokra, amelyekre az Egyetem kulon
rendelkezések alkalmazasat irja el6, kulonosen az oktatasi tevekenyseghez
kapcsolddo hallgatoi csereprogramok mobilitasi palyazataira, valamint a képzest
tamogato osztondij programokra.

4.8
Fogalmak
Befogado/Koordinalo Az a szervezetl egység, amelynel a projekt szakmai
szervezeti egyseg megvalositasanak feltételei biztositottak.

Az a szervezeti egyseg, amely a
Befogadd/Koordinalo szervezeti egyseg iranyitasa
mellett részt vesz a projekt megvalositasaban.

Résztvev) szervezeti
egyseg

A palyazati felhivasban, utmutato(k)ban,
Tamogatasi Szerzddesben vagy Tamogatoi
Okiratban rogzitett, a tamogatas celjaval kozvetlenul
Elszamolhato koltseg vagy kozvetetten 0sszefliggo, az elszamolhatosagi
1d6szakban a projekttel kapcsolatban ténylegesen
felmerult és elszamolo bizonylattal alatamasztott
koltség.

A palyazat kereteben az Egyetem részerdl biztositott

Onrész ) ,
sajat forras.

A palyazo altal a tamogato vagy kozremukodo
szervezet szamara a palyazati kiiras alapjan
elokeszitett és benyujtott dokumentumok
osszessege (melynek elemei lehetnek a szakmai

Palyamd, palyazat,
Tamogatasi Kerelem

(tovabbiakban egyutt: L , e ,
palyézat’) tal'r'talom 1elra/s§ es ut§m¢/zese, koltsegvﬁetes, .
(koz)beszerzeési terv, arajanlatok, vezetd kutatok és
projektmenedzsment oneletrajzai stb.).
Projekt Tamogatasban reszesitett palyazat.
Az Egyetem azon munkavallaloja vagy szervezeti
Palyazatot egysege, amely onalloan, tobb szervezeti egyseggel
kezdemeényezo osszefogva vagy kiils¢ partnerekkel palyazatot

kivan benyujtani, palyazati tamogatassal projektet
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kivan megvalositani az Egyetem neveben és/vagy
kozremukodesevel.

Szignozasi rend

A szignozasi rend azt jelenti, hogy az informacio
vagy a dokumentum a kezdemeényez6tol milyen
sorrendben juthat el az adott igyben illetékes
vezetdig. Reészletes meghatarozasat lasd a 3. sz.
mellekletben.

Az Intéezmenyi szintl vagy stratégial palyazatok
megvalositasaert felelOs, a Fejlesztési és

Projektmenedzser Projektigazgatosag (tovabbiakban : ,FPI”)
alkalmazottja.
A szervezetl egyseg szintl és egyeb palyazatok
teljeskord (projekt és szakmal szempontu)
Témavezetd megvalositasaert felel6s munkavallalo, akinek

munkavegzesi helye a Befogadd/Koordinalo
szervezetl egyseg.

Szakmai vezeto

Az intézmenyi szintl vagy stratégiai palyazatok
szakmal megvalositasaert felelds munkavallalo, aki
jelen Szabalyzat szerint kerul kijelolesre.

Penzugyl vezetd

Az intézmenyi szint( vagy stratégiai s a szervezeti
egyseg szintl es egyeb palyazatok penzugyl
elszamolasaert felel6s azon egyetemi munkavallalo,
akinek munkaveégzesi helye a Gazdasagi
[gazgatdsag (a tovabbiakban: ,GI”).

Projekt ugyrend

Szervezeti egyseg szintl (kari kezdemenyezes)
projektek operativ megvalositasanak
szabalyrendszeret, valamint az Iranyito Hatosagnak
a projekt megvalositasaval kapcsolatos elvarasait
foglalja 0ssze.

Projekt Iranyitasi
Kezikonyv
(tovabbiakban: , PIKK”)

Az intézmenyi szint( vagy stratégiai projektek
operativ megvalositasanak szabalyrendszeret,
valamint az Iranyito Hatésagnak a projekt
megvalositasaval kapcsolatos elvarasait foglalja
0ssze.

Projekt Adat
Nyilvantarto és
Karbantarto
Alkalmazas
(tovabbiakban:
LPANKA”)

A Pannon Egyetem altal fejlesztett, az FPI altal
mukodtetett webes projekinyilvantarto es
adatkarbantart¢ alkalmazas.




Projekt team

Az Intézmenyi szint( vagy stratéglai palyazatok eld-
es elkésziteseert, valamint nyertes projektek
megvalositasaert felelds csoport, melynek tagjai:
projektmenedzser, szakmal vezeto, penzugyi
vezetd. Szukseg esetén a palyazat/projekt
nagysagatol fuggben a csoport osszetetele
bovithetd.

Legal Entity Appointed
Representative
(tovabbiakban: ,LEAR”)

Jogi szemely kinevezett képviselGje. A LEAR
jogosult:

- kezelni a szervezettel kapcsolatos jogi €s
pénzugyi informaciokat;

- kezelni a szervezetben levo szemeélyek
hozzaférési jogait (de nem projekt szinten);

- kijelolni a szervezet képviseldit a Tamogatasi
Szerzédések jogl és/vagy a penzugyl kimutatasok
elektronikus alairasara a palyazati portalon
keresztul.

A palyazati felhivasok meghirdetéséert es/vagy

Tamogato megvalositasuk koordinalasaért es/vagy
ellendrzéseert felel6s hatosag.
A palyazat/projekt megvalositasahoz sziikseges
e koltsegek tételes felsorolasa a palyazati felhivas és
Koltségterv

utmutato(k) szerint, mely tartalmazza az
elszamolhato és nem elszamolhato koltsegeket.

Konstrukcio felelds

A szervezetl egyseg szintl es egyeb palyazatok el6-
es elkésziteset, valamint megvalositasat tamogato
FPI alkalmazottja.

A koltségvetésben szerepld szemelyi jellegti
koltségek felhasznalasat alatdmaszto terv. Celja a

HR terv megfeleld szamu es dsszetétell munkavallalo
biztositasa a palyazati/projekt celok eléresehez a
kelld id6ben és megfelelé munkakorben.

Az Osztondij és mobilitas palyazatok els- és
- elkesziteseert, valamint megvalositasaert es
Koordinator

lezarasaert felelds Oktatasi Igazgatosag (a
tovabbiakban: ,01”) alkalmazottja.

Beszerzési terv

A palyazat/projekt megvalositasahoz sziukseges
eszkozok, berendezesek, szolgaltatasok,
immaterialis javak téeteles felsorolasat, 0sszegzeset
es beszerzesuk utemezesét tartalmazo terv.
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II.fejezet

PALYAZATFIGYELES ES A PALYAZATOK BESOROLASA

5.8
Palyazatfigyelés

(1) Az FPI folyamatosan figyeli a tamogatd és kozremikodd szervezetek altal
kozzétett hazai, eurdpal unios €s nemzetkozi palyazati lehetésegeteket.

(2) Az FPI elektronikus uton informaciot szolgaltat az Egyetem szervezeti egységei
reszere az aktualis palyazatokrol, programokrol publikalasukat kovetéen.

6. §

Palyazatok besorolasa

(1) Intézmeényi szintG vagy stratégial palyazatnak minésul azon palyazati
kezdeményezes,
a) amely az Egyetem egészét vagy tobb gazdalkodasi jogkorrel, felel@sseggel
felruhazott szervezeti egységet érint;
b) amely célzott- egyetemi intézmenyi szint( fejlesztési elképzelést valosit meg

vagy
c) amelyet a rektor vagy a kancellar strategiai jelent6séglinek nyilvanit.

(2) Szervezeti egység szintl (kari kezdemeényezesd) palyazatnak mindsul azon
palyazati kezdemenyezes, amelyet jelen Szabalyzat hatalya ala tartozo szemely,
Kar, atfogo szervezeti egyseg, szervezetl egyseg, vagy szervezeti egységnek nem
minosulé egyseg kezdemenyez és
a) amely nem az Egyetem egészét érinti, célzottan egy adott tudomanyterilethez,
egy adott szervezeti egyseghez kapcsolddo fejlesztési elképzelést valdsit meg
vagy

b) amelyet egy (atfogd) szervezeti egyseg kivan megvaldsitani és a
megvalositasaert az erintett szervezeti egyseg vezetoje altal kijelolt temavezeto
felel, a projektmenedzsert nem az FPI biztositja.

(3) Egyeb palyazatnak/Tamogatasi Kérelemnek minésil minden olyan palyazat,
a) amely egyedi Tamogatasi Kerelem / Programstratégia /| Kormanyhatarozat /
10



Koltségvetési tv. / Innovacios tv. alapjan reszesul tamogatasban vagy gazdasagi
tarsasagtol/civil szervezettél/maganszemeéelytdl kap tamogatast;

b) ahol a palyazo nem all az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban,
de a megvalositast mar az Egyetem keretein belll vegzi

vagy

c) amely megvalositasahoz intezmenyi befogado nyilatkozat szukseges.

(4) Osztondij vagy mobilitasi palyazatnak mindsiil minden olyan palyazat,

a) amely az Energiatugyi Miniszterium / Kulturalis és Innovacios Minisztérium /
Kulgazdasagi es Kulugyminisztérium, illetve ezen miniszteriumok jogel6djel és
jogutodjai/ Tempus Kozalapitvany / Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Hivatal / egyeéb koltsegvetesi szerv altal meghirdetett palyazat:;

b) amely a 2011. évi CCIV. szamu a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvenyben,
tovabba a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV.9.) szamu Korm. rendelet,
egyeb felsdoktatast erintd jogszabaly alapjan meghirdetett palyazat;

c) amely az Egyetem hallgatoit, doktorvaromanyosait, oktatoit, kutatoit vagy nem
oktato-kutato statuszu munkavallaloit célozza.

Az a)-c) pontban rogzitett palyazatok célja:

az Egyetemen a hallgatoi, kutatoéi kivalosag tamogatasa;

hogy el@segitse az Egyetem nemzetkoziesiteset, mindségfejlesztéset,
erdsitse az Egyetem tudomanyos nemzetkozi kapcsolatait, novelje az
intézmeny kulturalis sokszinliseget;

a nyelvtanitas és nyelvtanulas fejlesztése, a nyelvi sokszinliség és az
interkulturalis erzekenyseg tamogatasa;

hogy lehet6ve tegye oktatasi, nyelvi es kulturalis tapasztalatok
megszerzeset  egy  masik  program-orszagheli  felsdoktatasi
intézmenyben, elésegitse a hallgatd tanulmanyl elémenetelét es
szemeélyes képesseégeinek fejlesztéseét;

hogy segitseget nyujtson a kozosségi munkaerdpiacon szukséges
keszseégek elsajatitasahoz es a fogado orszag gazdasagi és tarsadalmi
kulturajanak a megertésehez;

az Egyetem oktatoinak kulfoldi partnerintézmeényben végzett oktatas
celu mobilitasa, illetve a szakertelem és tapasztalat csereje, bévitése, a
kepzesi programok kinalatanak es tartalmanak gazdagitasa;

az Egyetem oktatoinak, adminisztrativ. eés mas nem oktato
munkatarsainak kulfoldi program-orszagbeli partnernél (felséoktatasi
intézmeénynél vagy vallalkozasnal) végzett mobilitasa, tudastranszfer
vagy keszségek fejlesztése céljabol (szeminariumok, kurzusok,
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gyakorlati periodus, atiranyitas stb.);

az Egyetem hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé kiemelt (elsésorban
olimpiai) sportagakban sportold azon hallgaték tamogatasa, akiknek
tanulmanyaik 1deje alatt esélyuk van arra, hogy nemzetkozi
sporteredmenyt (kiemelten Europa-bajnoki, vilaghajnoki vagy olimpiai
érmet) szerezzenek;

a kutatas-fejlesztés es innovaclo teruletén tovabb bovitse azon
munkavallalok letszamat, akik szakmai ismereteiket a legfrissebb
tudomanyos kutatasi eredményekkel kivanjak gyarapitani ées
elkotelezettek tudasuk tarsadalmi, gazdasagi hasznositasaban.
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[Il.fejezet

INTEZMENYI SZINTU VAGY STRATEGIAI PALYAZATOK

7. §
Intezmenyi szintd vagy stratéglai palyazatok eldkeszitesi és benyujtasi
rendje

(1) Intezmenyi szintd vagy stratégiai palyazatok esetében az FPI feladatai:

a) palyazati kezdemeényezesekkel kapcsolatos dontések elékészitése;

b) a palyazat elkészitésehez sziikseéges projekt-team felallitasa;

c) az FPI vezetesevel a projekt-team, a palyazati utmutato(k)nak megfeleléen
osszeallitja a palyazatot;

d) akoltsegvetés és a penzugyi mellekletek eldzetes egyeztetése a Gl-vel;

e) jelen Szabalyzat 2. sz. mellékletét képezé Palyazati Regiszirdcios és
Engedelyez6 Adatlap (a tovabbiakban: ,PRA”) Kkitoltese, a palyazat
engedélyeztetése s a palyazat nyilvantartasba vetele a PANKA-ban;

f) a palyazat engedélyezeset kovetben és valamennyi kotelezden csatolandoé
melleklet rendelkezesre allasa esetén a palyazat benyujtasa;

g) idegen nyelvl palyazat esetén magyar nyelv(i 6sszefoglalo készitése a palyazat
celjairdl, az Egyetem részvetelérdl, a palyazati partnerekrol és a koltsegtervrél.
A palyazathoz tartozo nyilatkozatokrol teljes forditas keszitése — forditd
program hasznalata esetén annak megnevezesevel - amelyet egy példanyban
az alalrando nyilatkozatokhoz mellekel.

(2) Intezmenyi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében a Gl feladatai:
a) segitsegnyujtas a palyazati koltségvetés és a palyazati felhivas elvarasainak
megfelel6en a likviditasi terv osszeallitasaban;
b) a palyazati felhivas, utmutaté alapjan a koltsegvetés (koltsegterv) ellenérzese;
c) onresz vallalasa esetén ellendrzi, hogy a palyazat benyujtasakor rendelkezésre
allo adatok szerint a fedezet biztositott-e;
d) a PRA-n a palyazat pénzugyi szempontu jovahagyasa.

(3) Intézmeényi szint( vagy stratégial palyazatok esetében a Jogi- és Beszerzési
[gazgatosag (tovabbiakban: ,JBI”) feladatai:
a) a palyazat osszeallitasakor, az FPI altal kuldott beszerzesi terv velemeényezese
es a beszerzesi eljaras rendjenek meghatarozasa;
b) adatszolgaltatas a koltségvetes tervezesekor a (koz)beszerzesekkel kapcsolatos

13



jarulékos koltsegekrdl;
c) segitsegnyujtas a palyazati dokumentumok jogi és kozbeszerzes szempontu
kitolteseben.

(4) Intezmenyl szintd vagy stratégial palyazatok esetében a Muszaki Igazgatosag
(tovabbiakban: ,MI”) feladata:
a) tAmogatasnyujtas a palyazat osszeallitasahoz a hataskorébe tartozo specialis
szakertelem (igy kulondsen muiszaki, beruhazasi) biztositasa altal.

(5) Intezmenyl szint(l vagy strategial palyazatok eseteben a Humanerdforras-
gazdalkodasi Igazgatosag (tovabbiakban: ,HGI”) feladata:
a) adatszolgaltatas és szakmal segitsegnyujtas a palyazat oOsszeallitdsahoz a
foglalkoztatassal, bérezessel 0sszefliggd kérdések tisztazasahoz.

(6) Intezmenyl szintd vagy stratégiai palyazatok esetében a Kommunikacios
[gazgatosag (tovabbiakban: "KOI”) feladata:
a) szakmail eés adminisztrativ hattéer biztositasa a palyazati felhivasban el6irt
tajekoztatasi kotelezettseg megtervezesehez.

(7) Intezmenyl szint  vagy stratégial palyazatok esetében a Tudas- és
Technolégiatranszier Kozpont (tovabbiakban: ,T3K”) feladata:
a) a Tamogatasi Kerelem benyujtasahoz sztukséges konzorciumi egyuttmuikodesi
megallapodasok velemeényezese, kulonosen a szellemi alkotasok vedelme és
jovobenl hasznositasa szempontjabol.

(8) A palyazat pénziugyi tervezese:

a) A palyazatokhoz torténd csatlakozast lehet6ség szerint ugy kell priorizalni, hogy
a valasztott palyazat egyetemi onreszt ne tartalmazzon. Amennyiben onresz
biztositasa kotelez6, annak fedezetét a resztvevé Kar(ok) és/vagy az atfogo
szervezeti egyseg(ek) biztositjak. Ha a kezdemeényezd szervezeti egyseg nem
rendelkezik fedezettel, az atfogd szervezetl egyseg vezetdje biztosithatja az
onreszt.

b) A pénzugyi tervezes soran felmeruld kiadasokat azok ado- és jarulék terheivel
egyutt kell tervezni.

c) A koltségvetest az adott palyazati kiiras altal lehetéve tett, maximalis mertekl
altalanos (kozvetett, rezsi) koltseggel kell tervezni a 28. §-ban leirtaknak
megfelelGen.

d) Amennyiben az Egyetem latja el a konzorciumvezetdi feladatokat a
koltsegvetésben, a palyazatl kifras altal lehetove tett, maximalis meéertekd
koordinacios vagy projektmenedzseri koltségeket kell betervezni. Egyeb
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esetben torekedni kell a lehetd legnagyobb meértek(l koordinacios vagy
projektmenedzseri koltsegek betervezesere.

e) Amennyiben a palyazat megvalositasa soran varhatoan kozbeszerzesi eljaras
kerul lebonyolitdsra — JBI-vel egyeztetve — a palyazati Kkiiras szerint
elszamolhato jarulékos kozbeszerzési koltsegeket kell betervezni.

(9) Arektor és a kancellar a PRA-n és a palyazati dokumentacioban megadott adatok
merlegelesevel, szakmai és penzugyi szempontok alapjan dont az adott palyazat
benyujtasarol. A palyazatokkal kapcsolatos dokumentaciokat és engedélyezést a
rektor es a kancellar irja ala. Az alairas eldfeltétele a jogi vonatkozasu
nyilatkozatok esetén jogi szigno, valamint a gazdasagl igazgatonak vagy az
atruhazott jogkorrel rendelkezdnek, mint pénzigyi ellenjegyzének az alairasa.

(10) Az FPI hianypotlasi értesités esetén elkésziti és benyujtja a hianypotlasi
dokumentaciot, sziikség esetén egyeztet a 7. § (2)-(7) pontjaban meghatarozott
atfogo szervezetl egysegekkel.

(11) A tamogatoil dontésrdl az FPI értesiti a projekt-team tagjait.

8. §
Intezmenyi szintd vagy strategial palyazat eseten a
Tamogatasi Szerzodes elOkeszitese es alairasa

(1) A nyertes palyazathoz kapcsolédd szerzédések (ideértve a konzorciumi
palyazatok esetében megkotésre kertulé konzorciumi szerzédeseket is)
elokeszitése az Egyetem vonatkozo szabalyzataival 0sszhangban tortenik.

(2) Intezmenyi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében az FPI feladatai:

a) a nyertes palyazathoz  kapcsolodod — szerzédések — el6készitése — és
vélemeényeztetése (ideértve a konzorciumi palyazatok esetében megkotésre
keruld konzorciumi szerzédéseket is);

b) idegen nyelvi Tamogatasi Szerzddesrdl, illetve konzorciumi projekt esetén a
konzorciumi szerzodesrol teljes magyar forditas keszitése. A tamogato altal
hivatalosan kozzetett mintaszerzodés alkalmazasa esetén a palyazatot
kezdeményezdnek jelen Szabalyzat 1.sz. mellekletet kepezd minta szerintl
nyilatkozatot kell tennie. Ebben az esetben is szukseges a penzugyi
vonatkozasu reszekrol és a szerzddes szovegerdl a Szamv. tv. eldirasainak
megfelelden kivonatos magyar nyelvd forditast mellekelni es azt az eredeti

15



szerzodes tervezetekkel egyutt benyujtani.

c) a Tamogatasi Szerzddeéshez/Okirathoz sziikséges intézmeényl nyilatkozatok
elkészitese;

d) a Tamogatasi Szerzodes/Okirat alairatasanak koordinalasa az Egyetem
vonatkozo szabalyzataival 0sszhangban.

(3) Intézmeényi szintli vagy stratégiai palyazatok esetében a Gl feladatai:
a) palyazati igazolasok beszerzése, dokumentalasa (pl. bankszamla-igazolas,
felhatalmazo level beszerzése; nyilvantartasa);
b) palyazati felhivas, utmutat¢ alapjan a koltsegvetes (koltsegterv) ellenérzese;
c) onresz vallalasa esetén ellendrzi, hogy a palyazat benyujtasakor rendelkezesre
allo adatok szerint a fedezet biztositott-e.

(4) Intezmenyi szintd vagy strategiai palyazatok esetében a JBI feladatai:
a) a szerzddés- es nyilatkozattervezetek, megallapodasok jogl es kozbeszerzesi
szempontu velemenyezéesevel, szignozasaval kapcsolatos feladatok elvegzése
a hatalyos jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban foglalt
rendelkezesekkel 0sszhangban;
b) amennyiben relevans, az FPI altal aktualizalt beszerzési terv vélemeényezese €s
a beszerzesi rend meghatarozasa.

(5) Intezmenyi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében az Ml feladata:
a) relevans esetben a Tamogatasi Szerzédes muszaki tartalmu reszeinek
vélemeényezesevel, szignozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

(6) Intezmenyi szintl vagy stratégiai palyazatok esetében a KOIfeladata:
a) szakmal es adminisztrativ hattér biztositasa a palyazatban eldirt tajekoztatasi
kotelezettseg aktualizalasahoz.

(7) Intézmenyi szintd vagy stratégiai palyazatok esetében a T3K feladata:
a) amennyiben relevans, a Tamogatasi Szerzddes es a szerzddeshez szikseges
konzorciumi  egyuttmuikodési  megallapodasok — szellemi  tulajdonnal
kapcsolatos vélemeényezeési, szignozasi feladatok elvégzese.

(8) A Tamogatasi Szerzddes és a kapcsolodd dokumentacio alairatasa az Egyetem
vonatkozo szabalyzataival 0sszhangban torténik.

(9) A Tamogatasi Szerzdédest és a kapcsolodd dokumentaciot cégszertien a rektor és
a kancellar irja ala.
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(10) Valamennyi Tamogatasi Szerzédés esetén az alairas eléfeltétele a szignozasi
rendnek megfelel6 jovahagyasok meglete.

9. §

Intezmenyi szint( vagy stratégial projektek nyilvantartasba véetele

(1) Az Egyetem gazdalkodasi rendszerében a projektekhez pénziigyi kozpontot kell
nyitni az Egyetem honlapjan a GI dokumentumai kozott megtalalhato
,Témaszam igenylo lap” kitoltésevel. F6 szabalyként a pénzugyi kozpont nyitasat
a tdmogatasi dontés keézhezvetelekor, de legkésdbb a Tamogatasi Szerzodes felek
altali alairasat, a Tamogatél Okirat megkuldeset kovetGen haladektalanul
kezdeményezi az FPI. Az Egyetem gazdalkodasi rendszerében a pénzugyi
kozpontot a GI nyitja meg.

(2) A szerz6do felek altal alairt szerzédések es mellékleteik egy eredeti példanyat az
FPI koteles megérizni. Az FPI a szerzddd felek altal alairt szerzddesek és
mellekleteik egy elektronikus példanyat megkuldi a JBI és a Gl reszere.

10. §
Intezmenyi szintl vagy stratégial projektek megvalositasa

(1) Az intezmenyi szintl vagy stratégiai palyazathoz minden esetben az FPI biztositja
a projektmenedzsert.

(2) Az Intézményi szintl vagy strategiai projektek megvalositasara letrehozott
projekt-team-et a palyazati kifrasban foglalt feltételeknek megfeleléen, az
elszamolhato koltségek figyelembevételevel az FPI igazgatdja altal kijelolt
projektmenedzser, a GI gazdasagi igazgatoja altal kijelolt penzugyl vezeto,
valamint az érintett atfogd szervezeti egység vezetdje/vezet®i altal javasolt
szakmai vezetd(k) nevesitésevel kell létrehozni.

(3) A projektek megvalositasaért a projektmenedzser felel.

(4) A projektek megvalositasaval kapcsolatos részleteket, iranymutatasokat a PIKK
tartalmazza, melynek osszeallitasat a projektmenedzser vegzi el.

(5) A projektek penzugyi lebonyolitasara a palyazati kiirassal dsszhangban a Gl
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gazdasagi igazgatoja jeldl ki penzugyi vezetdt, akkor is, ha a kiiras nem nevesit
erre kulon munkatarsat.

(6) A szakmai vezet6 a rektor vagy a kancellar altal kertul megbizasra a kar/atfogo
szervezeti egyseg vezetdjenek javaslatara.

(7) A projektek terhére torténé foglalkoztatas, beszerzés és az intézmenyi altalanos
koltségek elszamolasanak modja a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
foglaltak szerint, az Egyetem vonatkozo szabalyzataiban, a PIKK-ben, a
Tamogatasi Szerzddesben, Tamogatoil Okiratban, Palyazati Felhivasban es/vagy
Utmutaté(k)ban, foglaltakkal sszhangban toérténhet.

(8) Projektek terhere tortend beszerzes esetén a projekt koltségvetesének
O0sszhangban kell lennie a beszerzesi tervezoben leadott beszerzesi tervvel,
melynek elkésziteséert a projektmenedzser és a szakmai vezetd felelnek.

(9) Intézményl szintl vagy strategiai palyazatok esetében a projektmenedzser
feladatai:

a Tamogatasi Szerzddessel, Tamogatoi Okirattal 0sszefuggésben felmeruld és
annak megvalositasaval Osszefuggd valamennyl kotelezettség nyomon
kovetése, teljesiteésének megszervezese;

a palyazathoz pénzugyi kozpont nyitasanak kezdemenyezese;
egyuttmuikodve a szakmai vezetével a projekt teljes futamidejére a beszerzesi
terv elkészitése egyezden a projekt koltségvetésével;

a PIKK osszeallitasanak koordinalasa;

a vonatkozo jogszabalyoknak és belsé egyetemi szabalyzatoknak megfelel6en
tortend projekt megvalositas biztositasa, iranyitasa;

a szakmail megvalositast végzo szervezetl egysegek munkajanak tamogatasa;
relevans esetben a kozbeszerzesi eljaras keretében szakmai biraldi feladatok
ellatasa;

a projekt szemelyi, szakmai, valamint penzugyl valtozasainak kezelese,
nyomon kovetése €s a tamogato szervezet fele a valtozast kovetden a Palyazati
felhivas(ok)ban, Utmutatdkban, Tamogatasi Szerzédésekben
meghatarozottak szerint torténo lejelentese;

kapcsolattartas a palyazatot kiiro, Iranyito Hatosagi, Kozremukodod Szervezeti
feladatokat ellato-, valamint a tdmogatast biztosito szervezetekkel:
megvalositas soran felmeruld kerdesek megvalaszolasa, allasfoglalasok
erdekeben eljar az Iranyito Hatosagi, Kozremikodo Szervezet fele;
kapcsolattartas az ugyvitelt tamogato tarsigazgatosagokkal;

1d6kozi vagy zaro kifizetési kérelem é€s szakmai beszamolo dsszeallitasa a 11.
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p)

es 13. § szerint;

a projektekkel kapcsolatos dokumentumok irattarozasa es archivalasa;

a bels6 projekt monitoring megheszélésekre - a szakmai vezetdkkel kozosen -
a projektdokumentacio (pl. monitoring bekeérd tabla kitoltese, koltsegkovetd
stb.) 0sszedllitasa, projekteldrehaladas bemutatasa, az esetleges hianyossagok
potlasa;

a Tamogatasi Szerzodesben, Tamogatoli Okiratban és a Palyazati
Utmutaté(k)ban meghatarozott formai/tartalmi kovetelmenyeknek megfeleld
es 1dobell utemezesU jelenteések osszeallitasa és a hatosag részére tortend
megkuldése;

kepviseli az Egyetemet az id6kozi és a zaro ellendrzeéseken.

(10) Intézmenyl szintd vagy stratégial palyazatok esetében a szakmal vezetd
feladatal:

a)
b)

szakmal megvalositok munkajanak koordinalasa;

a projektmenedzserrel egyuttmikodve a projekt beszerzési tervenek
elkészitese;

részvétel a PIKK osszeallitdsaban;

a kiirasnak megfelel6 szakmai szempontok szerint a projekt szakmal
elérehaladasanak folyamatos nyomon kovetése, folyamatos visszacsatolas
biztositasa a projektmenedzser és a szakmal megvalositok szamara;
indikatorok teljesitesenek folyamatos nyomon kovetése;

projekt megvaldsitasaval kapcsolatban a projekttevékenysegek szakmal
teljesitésenek igazolasa;

kozbeszerzesi eljaras keretében a szakmai biraloi feladatok ellatasa;

a szakmal el6rehaladasi jelentések, valamint a zaro beszamol6 oOsszeallitdsa a
11.és 13. § szerint;

szakmal megvalositol  szempontbol részvetel az 1dokozi és a  zaro
ellendrzéseken;

felel a Tamogatasi Szerzédésben, Tamogatdl Okiratban foglalt tamogatasi céel
eléreseert, a teljes szakmal tartalom megvalositasaert, valamint a fenntartasi
1dOszak feladatainak teljesiteseert;

a T3K-kel egyuttmukodve azonositja és bejelenti a projekt soran letrehozott
szellemi alkotasokat a Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzatnak megfelelden,
egyeztetl az alkotokkal a hozzajarulas merteket.

(11) Intezmenyl szintl vagy strategiai palyazatok esetében a pénzugyi vezetd
feladatai:

a)

koltsegtervek  projektenként,  alprojektenként — tortené  megnyitasa,
nyilvantartasa,
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részvetel a PIKK 0sszeallitasdban;

fedezetigazolas valamennyi kotelezettsegvallalas és utalvanyozas elott;

az Utmutatokban eldirt kotelez6 bizonylatok meglétének ellenérzese;
dokumentumok pénzugyi ellenjegyzesre tortéeno elkeszitése;

kozbeszerzesi eljaras kereteben a penzugyi biraldi feladatok ellatdsa;

g) terv-tényadatok monitorozasa a koltségkovetd alkalmazasaval, kimutatas

eeo
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keszitése projektmenedzseri, szakmal vezetdi igeny szerint;

h) szemeélyl juttatasok koltsegviseld penzugyi kozpontra tortend havi szintd
atkonyvelese;

1) azid6kozi vagy zaro penzugyi elszamolasok és hianypotlasok elkészitese a 11.
§ és 13. § szerint;

j) palyazati  elszamolorendszerek  peénzforgalmi  adatainak  ellenérzése,
egyeztetése;

k) pénziugyi szakmai szempontbol részvetel az id6kozi és a zaro ellenérzeseken.

(12) Intézmenyi szint( vagy strategiai palyazatok esetében a JBI feladatai:

a) a palyazatokkal 6sszefliggd megallapodasok velemenyezésének elvegzése;

b) a beszerzesi terv alapjan a projektben iranyado beszerzesi eljarasrend
meghatarozasa,

c) a projektmenedzser és a szakmal vezetd altal elkészitett és leadott aru- és
szolgaltatas beszerzesi igenyek alapjan gondoskodik a kozbeszerzesi eljarasok
szabalyszer( lefolytatasardl, a kozpontositott kozbeszerzesi eljarasok, tovabba
az ertekhatar alatti beszerzesek lebonyolitasarol;

d) az Egyetemen keletkezett szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogi feladatok
ellatasa, segitsegnyujtas az ezzel kapcsolatos szerzddések eldkeészitéseben a
T3K-kel és projekt-team-mel egyuttmikodve, ide nem ertve azon eljarasokban
tortend kozremukodest, mely a szellemi tulajdon jogi oltalmanak
megszerzesere iranyul.

(13) Intezmenyi szintd vagy strategiai palyazatok esetében az Ml feladatai:

a) relevans esetben elvegzi a projekt szakmai terve alapjan az Egyetem fejlesztéset
es fenntartasat szolgalo epitesi beruhazasok, felujitasok elGkesziteseét,
terveztetéset, muszaki-szakmai iranyitasat, lebonyolitja, koordinalja es
megszervezi a kivitelezesek megvalositasat;

b) relevans esetben muszaki-szakmail tamogatast nyujt a projekt megvaldsitasa
soran.

(14) Intezmenyi szintd vagy stratégiai palyazatok esetében a HGI feladatai:
a) adatot szolgaltat és szakmai segitséget nyujt a projekt megvalositasa soran
felmeruld foglalkoztatdssal, bérezéssel 0sszefliggd kérdések tisztazasahoz;
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b) relevans esetben munkatigyi tamogatast nyujt a projekt megvalodsitasa soran;
c) a pénzugyl elszamoldshoz rendelkezésre bocsatja a munkaszerzédéseket,
munkaszerzodées modositasokat, valamint a berkartonokat.

(15) Intezmenyi szintd vagy strategiai palyazatok esetében az KOI feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hatteret biztositani a projektben el6irt tajékoztatasi
kotelezettség megvalositasahoz.

(16) Intezmenyi szintd vagy strategiai palyazatok esetében a T3K feladata:

a) a projektek megvalositasi idészakaban ellatja a szellemi alkotasok, valamint
szellemi tulajdonjogok védelmevel, hasznositasaval, hasznalataval es
felhasznalasaval kapcsolatos tevekenysegek szervezesi, koordinacios,
adminisztracios és ugyviteli feladatait a projektmenedzserrel egyuttmukodve,
0sszhangban a Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzattal.

11. §

Intézmenyi szintl vagy strategial projektekhez kapcsolodo
beszamolok, kifizetési kerelmek és hianypotlasok elkészitése

(1) A projekt eldirasok szerinti teljesitése és elszamolasa a projektmenedzser, a
szakmal vezetd és a penzugyi vezetd felel6ssege. A teljesitési hatariddt a
Tamogatasi Szerzddes, Tamogatoi Okirat eés a Palyazati Felhivas es/vagy
Utmutatd tartalmazzak.

(2) A pénzugyi elszamolasokat, tovabba ezek hidnypotlasait a jogszabalyi eldirasok,
belsd szabalyzatok, Tamogatasi Szerzodes, Tamogatol Okirat és a Palyazati
Felhivas és/vagy Utmutatdk figyelembevételével kell elkésziteni.

(3) A pénzugyi elszamolast a pénzugyi vezetd allitja Ossze. A kifizetési kérelembe a
penzugyl vezetd rogziti a teteleket, az alairatasrol a projekimenedzser
gondoskodik.

(4) A szakmal beszamolot és hianypotlasait a szakmai vezet6 allitja 6ssze.

(5) A szakmai beszamolot és az elszamolast, valamint ezek hidnypotlasait a
szignozasl rend betartasaval, a 3. sz. mellékletben leirtak szerint a
projektmenedzser iratja ala, illetve gondoskodik a tamogatonak tortend
benyujtasrol.
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(6) A Dbenyujtott szakmai és pénzigyi beszamold dokumentumokat a
projektdokumentaciéban szikseges megOrizni.

(7) A projektmenedzser éertesiti a GI-t és a szakmai vezet6t a beszamolok
elfogadasarol, elutasitasarol vagy a hianypotlasra valo felszolitasrol.

12. §
Intezmenyi szintl vagy stratégial projektet erintd valtozasok

(1) A Tamogatasi Szerzodesnek, Tamogatoi Okiratnak barmely okbol torténd
modositasat a projektmenedzser kezdemenyezi es nyujtja be.

(2) A projektet erinté valamennyi jelentdsebb valtozasrol:

a) aprojektmenedzser értesiti az FPI és a Gl vezetdjét, valamint a szakmai vezetot;

b) a valtozas bejelentési kotelezettség a tamogatd fele torténé jelzése a
Tamogatasi Szerzddesben, Tamogatoi Okiratban foglalt hatariddk betartasaval
torténik a projektmenedzser altal;

c) a modositasok jovahagyasa es alairasa a szignozasi rend betartasaval, a 3. sz.
mellékletben leirtak szerint tortenik;

d) amennyiben relevans a projektmenedzser és a szakmai vezeté gondoskodnak
a projekt beszerzesi tervenek modositasarol.

(3) A projektet erint6 szemelyi valtozasok:
a) A projektmenedzser, a szakmal vezet6 vagy a penzugyi vezetd szemeélyének
valtozasakor projektmenedzser esetén az FPI vezetdje, szakmal vezetd esetén
a rektor vagy kancellar, penzugyi vezet6 esetén a Gl vezet6je altal kijelolt
egyetemi munkavallalonak adja at a projekttel kapcsolatos feladatokat. Az
atadasrol atadas-atveétell jegyzékonyv keszul.

13. §
Intezmenyi szint vagy stratégiai projektek
zarasa es a projektfenntartas idészaka

(1) A projekt lezarasarol a projektmenedzser ertesiti az FPI €s a Gl vezetdjét.

(2) A projekt fenntartasi iddszakaban a projektmenedzser feladata a szakmai
megvalositasban resztvevikkel egyuttmiikodve:
a) nyomon koveti a palyazatban vallalt fenntartasi feladatok elvegzeset, a
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fenntartasi id6szakra vallalt indikatorok teljesitéset;
b) elkésziti a Tamogato felé benyujtando jelentéseket és hataridében benyuijtja;
c) haladektalanul eéertesiti az FPI vezetdjét minden, a projekt fenntartasat
veszelyeztetd és sertd korulmenyrdl.

(3) A projekt fenntartasi iddszakaban a szakmai vezetd feladata a szakmai
megvalositasban resztvevokkel egyuttmukodve:
a) gondoskodik a palyazatban vallalt fenntartasi feladatok elvegzeserdl, a
fenntartasi iddszakra vallalt indikatorok teljesitéserdl;
b) Osszeallitja a Tamogato felé benyujtando jelentések szakmai tartalmat;
c) haladéktalanul értesiti a projektmenedzsert minden, a projekt fenntartasat
veszelyeztetd és sertd korulmeényrol.

(4) A fenntartasi jelentés intézmeényl szinti adatainak Osszeallitdsat a
projektmenedzser vagy az FPI vezetdje altal kijelolt egyetemi munkavallalod végzi.

(5) A projektek fenntartasi id6szakaban a szellemi alkotasok, valamint szellemi
tulajdonjogok hasznositasaval, hasznalataval és felhasznalasaval kapcsolatos
tevekenysegek szervezesi, koordinacios, adminisztracios es ugyviteli feladatait a
Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzattal osszhangban a T3K latja el a
projektmenedzserrel és a szakmal vezetdvel egyuttmikodve.
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IV fejezet

SZERVEZETI EGYSEG SZINTU ES EGYEB PALYAZATOK

14. §

Szervezetl egyseg szintl és egyeb palyazatok elokeszitesi eés benyujtasi

rendje

(1) Szervezeti egyseg szintl és egyéb palyazatok esetében a palyazatot
kezdemeényez6 feladatai:

a)

A Szabalyzat hatdlya ala tartozo szervezeti egysegek és szemeélyek palyazasi
szandékukrol el6zetesen e-mailen éertesitik az FPI-t, az Egyetem honlapjan, az
FPI oldalan (https:/fpiuni-pannon.hu/) talalhato konstrukcio felel6son
keresztll a palyazat benyujtasanak hatarideje el6tt legalabb 10 munkanappal,
megjeldlve a Befogadd/Koordindlo szervezeti egyseget €s megadva a palyazati
felhivas elektronikus elérhetéseget. Hatarid6 be nem tartdsa esetén az FPI
merlegeli a palyazat benyujtasanak lehetdsegét.
Kidolgozza a palyazat szakmai tartalmat.
A pélyazat elkeszitésehez a palyazo segitseget kérhet jelen Szabalyzat 7. § (1)-
(7) bekezdesében meghatarozott atfogd szervezeti egysegektél. Az atfogo
szervezeti egysegek feladata az igényelt szakmal tamogatas biztositasa, ami
nem jelenti a palyazat vagy a szukséges dokumentumok teljes kort
elkesziteset.
Elokeszitl a koltségvetest, beszerzi a szakmal tevekenysegekhez kapcsolodo
koltsegek alatamasztasahoz szukséges arajanlatokat és a palyazat
benyujtasanak hatarideje el6tt legalabb 5 munkanappal megkuldi az FPI-nek
es a GI-nek ellentrzesre.
Idegen nyelvi palyazat esetéen magyar nyelvi szakmai 0sszefoglalot keszit a
projekt ceéljairdl, az Egyetem reszvetelérdl, a palyazati partnerekrdl es a
koltsegtervrél. A palyazathoz tartozo nyilatkozatokrol teljes forditas készitése —
forditd program haszndlata esetén annak megnevezésevel - amelyet egy
peldanyban az alairando nyilatkozatokhoz mellekel.
A Befogadd/Koordinalo szervezeti egyseg vezetdjenek feladata a palyazat
befogadasa kapcsan meggydzddni arrol, hogy
a palyazat az Egyetem intézmeényi szintl fejlesztési elképzeléseihez
kapcsolodik-e,
a szervezetl egységen belil a megvaldsitashoz, fenntartashoz
szukseges szakmal kompetencia, valamint az infrastrukturalis és
humanerdforras biztositott-e,

24


https://fpi.uni-pannon.hu/

g)

a felettes atfogod szervezeti egyseg vezetdjevel egyeztetve a palyazat

benyujtasahoz szukseges vezetdi tamogatas biztositott-e,

a megvalositas soran a projekt mukodesi feltételel folyamatosan

biztosithatok lesznek-e.
Minden palyazat esetében szikseges (egykoros és ketkoros palyazatoknal
egyarant) jelen Szabalyzat 2. sz. mellekletet kepezd PRA kitoltése és benyujtasa
az FPIreszere 1 peldanyban, a palyazat benyujtasanak hatarideje el6tt legalabb
5 munkanappal, melyet az FPI nyilvantartasba vesz.
Papir alapon benyujtando palyazat esetén atadja a palyazati anyagot a kifrasnak
megfeleld formaban és peldanyszamban az FPI-nek egyetemi jovahagyas
celjabdl a palyazat benyujtasanak hatarideje el6tt legalabb 5 munkanappal.
Elektronikus palyazat esetén e-mailen megkuldi az FPI-nek a részletes
koltségtervet, HR tervet, egy oOsszefoglalot a szakmai tartalomrol, a sziikseges
nyilatkozatokat és idegen nyelvi palyazat esetén a dokumentumok magyar
nyelvli forditasat egyetemi jovahagyas ceéljabdl a palyazat benyujtasanak
hatarideje eldtt legalabb 5 munkanappal.

(2) Szervezeti egyseg szintl es egyeb palyazatok esetében az FPI feladatai:

a)

a palyazat elkeszitesehez sziikseges, altalanos egyetemi adatokat es Urlap-
mintakat keres esetén a palyazo rendelkezesére bocsatja;

segiti a palyazati dokumentumok kitoltéset;

szakmal tamogatast es konzultacios lehetoséget biztosit a palyazati kiirasokkal,
a palyazatok osszeallitasaval és a koltségvetés tervezesevel kapcsolatban;
kozvetlen europal unios palyazatok esetében ellatja az intézmenyi LEAR
szerepet;

elvégzi a palyazatokat kilro szervezetek elektronikus palyazati rendszereiben
az Egyetem, szukseg esetéen a palyazatot kezdemenyezO szervezetl egyseg,
a palyazatot nyilvantartasba veszi a PANKA-ban;

koordinalja a palyazatok engedelyeztetésének, alairatasanak folyamatat. Az
alairasi folyamatra az Egyetem rendelkezeseit, igy killonosen A gazdalkodassal
0sszefliggd jogkorok és hataskorok szabalyzat eldirasait kell alkalmazni.

(3) Szervezeti egyseg szintl és egyeb palyazatok esetében a Gl feladatai:

a)
b)

segitsegnyujtas a palyazati koltségvetes Osszeallitasaban;
palyazati felhivas, utmutato alapjan a koltsegvetes (koltsegterv) ellenérzese;

c) onrész vallalasa esetén ellendrzi, hogy a palyazat benyujtdsakor rendelkezésre

all6 adatok szerint a fedezet biztositott-e;

d) a palyazat penzugyl szempontu jovahagyasa PRA-n.

(4) Szervezeti egyseg szintl es egyeb palyazatok esetében a JBI feladatai:

25



a) a palyazat Osszeallitdsakor, a palyazatot kezdemeényezd altal, az érintett
funkciondlis szervezeti egység(ek) bevonasaval elkészitett beszerzési tervet
velemeényezi es meghatarozza a beszerzesi eljaras rendjet;

b) adatot szolgaltat a koltsegvetes tervezesekor a (koz)beszerzeésekkel kapcsolatos
jarulekos koltségekrdl;

c) segiti a palyazati dokumentumok jogi és (koz)beszerzeés szempontu kitoltéseét.

(5) Szervezeti egyseg szintl és egyeb palyazatok esetében az Ml feladata:
a) tAmogatast nyujtani a palyazat osszeallitasahoz a hataskorébe tartozo specialis
szakertelem (igy kulondsen muiszaki, beruhazasi) biztositasa altal.

(b6) Szervezeti egyseg szintl es egyeb palyazatok eseteben a HGI feladata:
a) adatot szolgaltatni és szakmai segitséget nyujtani a palyazat osszeallitasahoz a
foglalkoztatassal, berezessel 0sszefliggd kerdesek tisztazasahoz.

(7) Szervezetl egyseg szintl es egyeb palyazatok esetében a KOI feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hatteret biztositani a palyazati felhivasban el6irt
tajekoztatasi kotelezettseg megtervezésehez.

(8) Szervezeti egyseg szintl es egyeb palyazatok esetében a T3K feladata:
a) veleményezni a Tamogatasi Kerelem benyujtasahoz szukséges konzorciumi
egyuttmukodesi megallapodasokat.

(9) A palyazat penzigyi tervezese

a) A palyazatot ugy kell tervezni, hogy az lehetéleg egyetemi oOnrészt ne
tartalmazzon. Amennyiben onresz biztositasa kotelezd, annak fedezetét a
kezdeményezd szervezetl egyseg biztositja. Ha a kezdemenyez6 szervezeti
egyseg nem rendelkezik fedezettel, az atfogd szervezeti egyseg vezetd
engedélyezheti egyeb atfogo szervezeti egyseg forrasbol torténd biztositasat.

b) A pénzugyi tervezeés soran felmerul6 kiadasokat azok ado- és jarulék terheivel
egyutt kell tervezni.

c) A koltségvetést az adott palyazati kiiras altal lehetéve tett, maximalis merteki
altalanos (kozvetett, rezsi) koltseggel kell tervezni.

d) Amennyiben az Egyetem latja el a konzorciumvezetdi feladatokat a
koltsegvetesben a palyazati kilras altal lehetdéve tett, maximalis mertek(
koordinaciés vagy projektmenedzseri koltségeket kell betervezni. Egyeb
esetben torekedni kell a lehetd legnagyobb mertekli koordinacios vagy
projektmenedzseri koltsegek betervezeseére.

e) Amennyiben a palyazat megvalositasa soran varhatoan kozbeszerzési eljaras
kerul lebonyolitasra — JBI-vel egyeztetve — a palyazati Kkiiras szerint
elszamolhato jarulekos kozbeszerzesi koltsegeket kell betervezni.
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(10) A rektor és a kancellar a PRA-n és a palyazati dokumentacioban megadott
adatok merlegelésével, szakmal es pénzugyl szempontok alapjan dontenek az
adott palyazat benyujtasarcl. A palyazatokkal kapcsolatos dokumentaciokat és
engedélyezest a rektor és a kancellar irjak ala. Az alairas el6feltétele a jogi
vonatkozasu nyilatkozatok esetén jogi szigno, valamint a Gazdasagi Igazgatonak
vagy az atruhazott jogkorrel rendelkezdnek, mint penzugyi ellenjegyzonek az
alairasa.

(11) Az engedelyezett palyazatot a palyazatot kezdemenyezd palyazati
utmutato(k)nak megfeleléen postazza a felhivasban megjelolt cimre vagy nyujtja
be elektronikusan és errdl értesiti az FPI -t a palyazat@uni-pannon.hu e-mail
cimen keresztil a végleges palyazati dokumentacio megkuldéseével.

(12) Hianypotlasi értesités  kézhezvetelerél a  palyazatot kezdemeényezé
haladéktalanul értesiti az FPI konstrukcio felel@st, sziikseg esetén egyezteta 7. §
(1)-(7) pontjaban meghatarozottak szerinti atfogd szervezeti egysegekkel. A
lehet6 legrovidebb hatariddvel elkesziti a hianypotlasi dokumentaciot, melyet
alairatas celjabol megkuld az FPI reszere.

(13) A tamogatoi dontésrdl a palyazatot kezdemeényez6 értesiti az FPI-t, a GI-t és a
JBI-t.

15. §
Szervezetl egyseg szintl es egyeb palyazat esetén a
Tamogatasi Szerzodes elGkeszitése es alairasa

(1) A nyertes palyazathoz kapcsolodo szerzddesek (ideértve a konzorciumi
palyazatok esetében megkotésre kerulé konzorciumi szerzddeseket 1is)
elokeszitése az Egyetem vonatkozo szabalyzataival 0sszhangban tortenik.

(2) Szervezeti egyseg szintl és egyeb palyazatok esetében a palyazatot
Befogadd/Koordinalo szervezeti egyseg feladatai:
a) a kapcsolodd szerzddesek szakmai és penzugyi tartalmanak ellendrzeése és
felulvizsgalata;
b) idegen nyelvli Tamogatasi Szerzddésrdl, illetve konzorciumi projekt esetén a
konzorciumi szerzodesrdl a teljes magyar forditas elkeszitése. A tamogato altal
hivatalosan kozzetett mintaszerzodes alkalmazasa esetén a palyazatot
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Befogado/Koordinalo szervezeti egysegnek a jelen Szabalyzat 1. sz. mellekletet
kepezd minta szerinti nyilatkozatot kell tennie. Ebben az esetben is szukseges
a pénzlugyl vonatkozasu reszekrdl eés a szerzédes szovegérdl a Szamv. tv.
eldirasainak megfelel6en kivonatos magyar nyelvi forditast mellekelni es azt
az eredeti szerzddes tervezetekkel egyutt benyujtani.

(3) Szervezeti egyseg szintd és egyeb palyazatok esetében az FPI feladatai:
a) elvégezni a szerzddeés palyazati szempontu formai es tartalmi ellenérzéset;
b) elkésziteni a Tamogatasi Szerzodeshez/Okirathoz szukseges intézmenyi
nyilatkozatokat;
c) koordinalni a Tamogatasi Szerzddes/Okirat alairatasat, az Egyetem vonatkozo
szabalyzataival 0sszhangban.

(4) Szervezetl egyseg szintl es egyeb palyazatok esetében a Gl feladatai:
a) a palyazati igazolasok beszerzeése, dokumentalasa (pl. bankszamla-igazolas,
felhatalmazo levél beszerzese; nyilvantartasa);
b) palyazati felhivas, utmutato alapjan a koltsegvetes (koltsegterv) ellenérzése;
c) onreszvallalasa esetén ellendrizni, hogy a palyazat benyujtasakor rendelkezesre
allo adatok szerint a fedezet biztositott-e.

(5) Szervezeti egyseg szintl es egyeb palyazatok esetében a JBI feladatai:

a) elvegezni a szerzddes- es nyilatkozattervezetek, megallapodasok jogl és
kozbeszerzes szempontu vélemeényezesevel, szignozasaval kapcsolatos
feladatokat a hatalyos jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban foglalt
rendelkezesekkel 0sszhangban;

b) amennyiben relevans, aktualizalni a palyazat Osszedllitasakor elkeszitett
kozbeszerzesi tervet.

(6) Szervezeti egyseg szintl és egyeb palyazatok esetében az Ml feladata:
a) relevans esetben a Tamogatasi Szerzddés muszaki tartamu részeinek
velemenyezevel, szignozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

(7) Szervezeti egyseg szintl és egyeb palyazatok esetében a KOI feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hatteret biztositani a palyazatban el6irt tajekoztatasi
kotelezettség aktualizalasahoz.

(8) Szervezeti egyseg szintl és egyeb palyazatok esetében a T3K feladata:
a) amennyiben relevans, elvégzi a Tamogatasi Szerzddeés és a szerzddeéshez
szukseges konzorciumi egyuttmuikodesi megallapodasok szellemi tulajdonnal
kapcsolatos vélemeényezesi, szignozasi feladatokat. A Tamogatasi Szerzédes és
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a kapcsolodo dokumentacio alairatasa az Egyetem vonatkozo szabalyzataival
0sszhangban tortenik.

(9) A Tamogatasi Szerzédest es a kapcsolodo dokumentaciot cegszerlen a rektor es
a kancellar irja ala.

(10) Valamennyi Tamogatasi Szerzédés esetén az alairas eléfeltétele a szignozasi
rendnek megfeleld szignok meglete.

16. §
Szervezetl egyseg szintl es egyeb projektek nyilvantartasba vetele

(1) Az Egyetem gazdalkodéasi rendszerében a projektekhez pénzigyi kozpontot kell
nyitni az Egyetem honlapjan a GI dokumentumal kozott megtalalhato
,Témaszam igenyld lap” kitoltésevel. F6 szabalyként a pénzugyi kozpont nyitasat
a tamogatasi dontes kezhezvetelekor, de legkesdbb a Tamogatasi Szerzodes felek
altali alairasat, a Tamogatél Okirat megkuldeset kovet6en haladektalanul
kezdeményezi a Befogado/Koordinald szervezeti egység. Az Egyetem
gazdalkodasi rendszerében a pénzugyi kozpontot a GI nyitja meg.

(2) A szerz6doé felek altal alairt szerzédesek es mellekleteik egy eredeti peldanyat a
Befogado/Koordinald szervezeti egyseg koteles megérizni, tovabba egy-egy
elektronikus peldanyt az FPI-nek és a GI-nek kell eljuttatnia.

17. §
Szervezetl egyseg szintl es egyeb projektek megvalositasa

(1) A szervezetl egyseég szintll es egyeb palyazatok megvaldsitasaert az érintett
szervezeti egyseg vezetje altal kijelolt téemavezetd felel.

(2) Szervezeti egység szintli es egyeb palyazatok esetében a témavezetd feladatai:

a) a Tamogatasi Szerzddessel, Tamogatoi Okirattal 0sszefuggesben felmerulo es
annak megvalositasaval 0sszefuggd valamennyl kotelezettség nyomon
kovetése, teljesitesenek megszervezese;

b) aprojekthez pénzugyi kozpont nyitasanak kezdemeényezése;

c) a projekt teljes futamidejére a beszerzeési terv elkészitése;

d) a vonatkozo jogszabalyoknak és belsd egyetemi szabalyzatoknak megfelel6en
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tortend projekt megvalositas biztositasa, iranyitasa;

a szakmal megvalositast vegzo szervezetl egysegek munkajanak tamogatasa;
kozbeszerzesi eljaras keretében a szakmai biraloi feladatok ellatasa;

szakmal megvalositok munkajanak koordinalasa;

a kiirasnak megfelel6 szakmal szempontok szerint a projekt folyamatos

nyomon kovetése;

1d6kozl vagy zaro szakmai beszamolo osszeallitasa;

indikatorok teljesitésének folyamatos nyomon kovetése;

a projekt szemeélyl, szakmai, valamint pénzligyl valtozasainak kezelése,
nyomon kovetese es a tamogato szervezet feleé a valtozast kovetden a Palyazati
felhivas(ok)ban, Utmutaté(k)ban, Tamogatasi Szerzodes(ek)ben
meghatarozottak szerint torténd lejelentése;

projekt megvalositasaval kapcsolatban a projekttevekenységek szakmai
teljesitesének igazolasa;

m) kapcsolattartas a palyazatot kiiro, Iranyito Hatésagi, Kozremikodod Szervezeti

feladatokat ellato-, valamint a tamogatast biztosito szervezetekkel:
kapcsolattartas az ugyvitelt tamogato szervezeti egysegekkel;

a projektekkel kapcsolatos dokumentumok irattarozasa es archivalasa;

a Tamogatasi Szerzddesben, Tamogatéi Okiratban és a Palyazati
Utmutaté(k)ban meghatarozott formai/tartalmi kovetelmenyeknek megfelel6
es iddbeli utemezesid jelentések Osszeallitdsa és a hatosag reszere tortend
megkuldése;

beszamolo keszitese a projekt elérehaladasarcdl az FPI kereseére;

reszvetel az 1dokozi és a zaro ellendrzeseken;

azonositja és bejelentl a projekt soran letrehozott szellemi alkotasokat a
Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzatnak megfelel6en, egyezteti az alkotokkal
a hozzajarulas mertéket.

(3) A projektek megvalositasaval kapcsolatos részleteket, iranymutatasokat a Projekt

Ugyrend tartalmazza, melynek osszeallitasat a témavezet és az FPI konstrukcid

felel6s kozosen kezdemenyezik és a projektben resztvevokkel egyttt keszitik el.

(4) A projektek pénzugyi lebonyolitasara a palyazati kifrassal 6sszhangban a Gl

gazdasagi igazgatoja penzugyl vezetot jelol ki akkor is, ha a kiiras nem nevesit
erre kulon munkatarsat.

a)

b)

(5) Szervezeti egyseg szintd és egyeb projektek esetében a GI feladatai:

koltsegtervek  projektenként,  alprojektenként  tortené  megnyitasa,
nyilvantartasa,
részvétel a Projekt Ugyrend osszeallitdsaban;
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fedezetigazolas valamennyi kotelezettsegvallalas és utalvanyozas elott;

az utmutatokban eldirt kotelezd bizonylatok megletenek ellendrzese;
dokumentumok pénzugyi ellenjegyzesre tortéeno elkeszitése;

kozbeszerzesi eljaras keretében a pénzugyi biraldi feladatok ellatasa;
terv-tényadatok monitorozasa a koltsegkovetd alkalmazasaval, kimutatas
keszitése temavezet6i igény szerint;

szemelyl juttatasok koltsegviseld pénzugyl kozpontra torténd havi szintl
atkonyvelése;

az 1d6kozi vagy zard penzugyi elszamolasok és hianypotlasok elkészitése a 18.
§ és 20. § szerint;

a palyazati elszamolorendszerek penzforgalmi adatainak ellendrzese,
egyezteteése;

pénzugyi szakmai szempontbol részvetel az iddkozi és a zaro ellenérzeseken.

(6) Szervezetl egyseg szintl és egyeb projektek esetében a JBI feladatai:

a)
b)

elvegezni a palyazatokkal 0sszefliggd megallapodasok véleményezeset:;

ellatni az Egyetemen Kkeletkezett szellemi alkotdsokkal kapcsolatos jogi
feladatokat, egyuttmukodve a T3K-kel es a témavezetovel az ezzel kapcsolatos
szerzédések eldkészitéseben, ide nem értve azon eljarasokban torténd
kozremukodest, mely a szellemi tulajdon jogi oltalmanak megszerzeéseére
Iranyul;

a beszerzesi terv alapjan meghatarozni a projektben iranyado beszerzesi
eljarasrendet;

a temavezetd altal leadott aru- és szolgaltatas beszerzesi igényel alapjan
gondoskodni a kozbeszerzeési eljarasok szabalyszert lefolytatasarol, a
kozpontositott kozbeszerzesi eljarasok, tovabba az ertékhatar alattl
beszerzések lebonyolitasarol.

(7) Szervezeti egyseg szintl és egyeb projektek esetében az Ml feladata:
a) relevans esetben muszaki-szakmai tdmogatast nyujtani a projekt megvalositasa

soran.

(8) Szervezeti egyseg szintl és egyeb projektek esetében a HGI feladatai:
a) adatot szolgaltatni és szakmai segitséget nyujtani a projekt megvalositasa soran

felmerld foglalkoztatdssal, bérezéssel 0sszefliggd kérdeések tisztazasahoz;

b) relevans esetben munkalgyl tamogatast nyujtani a projekt megvalositasa

soran.

(9) Szervezeti egyseg szintl és egyeb projektek esetében a KOI feladata:
a) szakmai és adminisztrativ hatteret biztositani a projektben eléirt tajekoztatasi
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kotelezettség megvaldsitasahoz.

(10) Szervezeti egyseg szintl es egyeb projektek esetében a T3K feladata:

a) a projektek megvalositasi iddszakaban ellatni a szellemi alkotasok, valamint
szellemi tulajdonjogok hasznositasaval, hasznalataval és felhasznalasaval
kapcsolatos tevékenysegek szervezesi, koordinacios, adminisziracios es
ugyvitell feladatait a temavezetdvel egyuttmikodve, osszhangban a Szellemi
Tulajdon Kezelési Szabalyzattal.

(11) A Tamogatasi Szerzédésben, Tamogatoi Okiratban foglalt tdmogatasi cel
eléreseert, a teljes szakmal tartalom megvalositasaert, valamint, ha van, a
fenntartasi iddszak feladatainak teljesitéseert a témavezetd felel.

(12) A projektek terhere tortend foglalkoztatas, beszerzes és az intézmenyi altalanos
koltségek elszamolasanak modja a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
foglaltak szerint, az Egyetem vonatkoz¢ szabdlyzataiban, a Palyazati Ugyrendben,
a Tamogatasi Szerzddesben, Tamogatoi Okiratban, Palyazati Felhivasban es/vagy
utmutato(k)ban, foglaltakkal 6sszhangban tortenhet.

(13) Projektek terhére torténé beszerzeés esetén a projekt koltségvetésenek
osszhangban kell lennie a beszerzési tervezdben leadott beszerzeési tervvel.

18. §

Szervezetl egyseg szintl es egyeb projektekhez kapcsolodo
beszamolok, penzugyi elszamolasok elkészitese

(1) A projekt el6irasok szerinti teljesitése es elszamolasa a temavezeto feleldssege. A
teljesitesi hataridét a Tamogatasi Szerzddes, Tamogatol Okirat és a Palyazati
Felhivas és/vagy Utmutatd tartalmazzak.

(2) Amennyiben a Tamogatasi Szerzodes, Tamogatol Okirat vagy Palyazati Felhivas
és/vagy Utmutato eldirja az irasban torténé elszamolast, akkor a témavezetd a
megfeleld peldanyszamban eldkeészitett szakmai beszamolot a szignozasi rend
betartasaval az FPI -hez tovabbitja egyetemi jovahagyas celjabdl.

(3) A peénzugyi elszamolasokat a jogszabalyl eldirasok, belsd szabalyzatok,
Tamogatasi Szerzodesek, Tamogatol Okiratok, Palyazati Felhivas és/vagy

Utmutatdk figyelembevételével kell elkésziteni.
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(4) A pénzugyi elszamolast a pénzugyi vezetd allitja 6ssze és gondoskodik az
alairatasrol.

(5) A szakmai beszamolot a temavezetd allitja 0ssze, melynek alairasa a szignozasi
rend betartasaval, a 3. sz. mellékletben leirtak szerint torténik.

(6) A szakmal beszamolot es az elszamolast a témavezetd nyujtja be a tamogatonak.

(7) Az elszamolas benyujtasa eldtt a témavezetd €s a projekt pénzugyi vezetdje
elozetesen koteles egymassal egyeztetni az elszamolando tételek kapcsan. A
kifizeteési kerelembe a pénzugyi vezetd rogziti a tételeket. Ez esetben a benyujtott
szakmal es pénzlgyl beszamolokat a szignozasi rend betartasaval, a 3. sz.
mellekletben leirtak szerint kell alairatni cégszertien. Az alairt dokumentumokat
a projektdokumentacioban sziikseges megorizni.

(8) A temavezetd ertesiti az FPI-t és a GI-t a beszamolok elfogadasardl, elutasitasarol
vagy a hianypotlasra valo felszolitasrol.

19. §
Szervezetl egyseg szintl es egyeb projektet erintd valtozasok

(1) A Tamogatasi Szerzodésnek, Tamogatoi Okiratnak barmely okbdl torténd
modositasara vonatkozo kezdemenyezeseket szervezetl egyseg szintl es egyeb
palyazat esetén a témavezetd kezdeményezi és nyujtja be, a projekt
koltségvetéset erintd modositasokat Gl-vel el6zetesen egyezteti,

(2) A projektet erinté valamennyi jelentdsebb valtozasrol:

a) a temavezetd koteles ertesiteni az FPI-t az FPI holnapjan talalhato konstrukcio
felel6son keresztul;

b) avaltozas bejelentesi kotelezettseg tamogato fele tortenod jelzése a Tamogatasi
Szerzodesben, Tamogatol Okiratban foglalt hataridék betartasaval tortenik a
témavezetd altal;

c) a modositasok jovahagyasa és alairasa a szignozasi rend betartasaval, a 3. sz.
mellekletben lefrtak szerint tortenik;

d) amennyiben relevans a temavezetd gondoskodik a projekt beszerzési tervenek
modositasarol.

(3) A projektet érintd szemeélyi valtozasok:
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a) A témavezetd szemeélyének valtozasa esetén a Befogadd/Koordinalo szervezeti
egyseg vezet@je altal kijelolt egyetemi munkavallalonak adja at a projekttel
kapcsolatos feladatokat. Az atadasrol atadas-atveteli jegyzékonyv készul.

b) A pénzugyl vezetd szemelyének valtozasa esetén a Gl vezet@je altal kijelolt
egyetemi munkavallalonak adja at a projekttel kapcsolatos feladatokat. Az
atadasrol atadas-atvétell jegyzokonyv keszul.

20. §

Szervezetl egyseg szintl es egyeb projektek
zarasa es a projektfenntartas iddszaka

(1) A projekt lezarasarol a téemavezetd ertesiti a Gl-t, valamint az FPI-t az FPI
holnapjan talalhato konstrukcio felel6son keresztul.

(2) A projekt fenntartasi id6szakaban a témavezetd feladata a szakmai

megvalositasban resztvevokkel egyuttmukodve:

a) gondoskodni a palyazatban vallalt fenntartasi feladatok elvégzeserdl, a
fenntartasi iddszakra vallalt indikatorok teljesiteserdl;

b) Osszeallitani és hataridében bekuldeni a Tamogatd felé benyujtandé
jelentéseket;

c) haladéktalanul ertesiteni az FPI vezetdjet minden, a projekt fenntartasat
veszelyeztetd és sertd korulmenyrol.

(3) A fenntartasi jelentés intézmeényi szintl adatainak osszeallitasdban az FPI
segitseget nyujthat a temavezetonek.

(4) A projektek fenntartasi id6szakaban a szellemi alkotasok, valamint szellemi
tulajdonjogok hasznositasaval, hasznalataval és felhasznalasaval kapcsolatos
tevekenysegek szervezesi, koordinacios, adminisztracios es ugyviteli feladatait a
Szellemi Tulajdon Kezelesi Szabalyzattal oOsszhangban a T3K latja el a
témavezetdvel egyuttmuikodve.
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V fejezet

OSZTONDIJ ES MOBILITAS PALYAZATOK

21.§
Osztondij és mobilitas palyazatok elékészitési és benyujtasi rendje

(1) Az osztondij és mobilitas palyazatok esetében az Ol feladatai:

a) palyazati kezdeményezésekkel kapcsolatos dontések elékészitése vezetdi
szintek szamara;

b) intézmenyi szintl koordinator (tovabbiakban: ,koordinator”) biztositasa
(kiveve, ha az adott pdalyazat koordinalasat rektori/kancellari dontés mas
szervezetli egyseghez rendeli), aki oOsszeallifja a palyazatot a palyazati
utmutato(k)nak megfelelGen;

c) akoltsegvetés és a pénzugyl mellekletek eldzetes egyeztetese a Gl-vel;

d) a palyazat elkészitéséhez az Ol segitseget kerhet az FPI-t6l, valamint az
Egyetem (palyazati felhivas tartalma alapjan) illetékes szervezeti egysegeitol.
Az illetekes szervezetl egységek feladata az igenyelt szakmal tamogatas
biztositasa, aminem jelenti a palyazat vagy a szikseges dokumentumok teljes
kord elkészitéset.

(2) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében az FPI feladatai:

a) szikség esetén elvégezni a palyazatokat kiird szervezetek elektronikus

b) a palyazat elkészitéséhez szikseges, altalanos Egyetemi adatokat és tUrlap-
mintakat keres esetén a palyazo rendelkezesére bocsatani, segiteni a palyazati
dokumentumok kitoltéset;

c) szakmai tamogatast és konzultacids lehet@séget biztositani a palyazati
kifrasokkal, a palyazatok Osszedllitasaval és a koltségvetés tervezesevel
kapcsolatban.

(3) Az o6sztondij és mobilitas palyazatok esetében a Gl feladatai:
a) segitseg nyujtasa a palyazati koltségvetés es likviditasi terv dsszeallitdsaban;
b) palyazati felhivas, utmutat¢ alapjan a koltsegvetes (koltsegterv) ellenérzese;
c) onresz vallalasa esetén ellendrzi, hogy a palyazat benyujtasakor rendelkezésre
allo adatok szerint a fedezet biztositott-e.

(4) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében a JBI feladatai:
a) a palyazat osszeallitasakor az Ol altal keszitett beszerzesi tervet velemeényezi és
meghatarozza a beszerzesi eljaras rendjeét;
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b) adatot szolgaltat a koltsegvetés tervezésekor a (koz)beszerzésekkel kapcsolatos
jarulékos koltsegekrdl;
c) segitia palyazati dokumentumok jogi es kozbeszerzes szempontu kitoltéset.

(5) Az osztondij és mobilitas palyazatok esetében az MI feladata:
a) tamogatast nyujtani a palyazat osszeallitisahoz és megvalositasahoz a
hataskorébe tartozo specialis szakértelem (igy killondsen miiszaki, beruhézasi)
biztositdsa altal.

(6) Az 0sztondij es mobilitas palyazatok esetében a HGI feladata:
a) adatot szolgaltatni és szakmali segitseget nyujtani a palyazat osszeallitasahoz a
foglalkoztatassal, berezessel 0sszefiggd kerdesek tisztazasahoz.

(7) Az o6sztondij és mobilitas palyazatok esetében a KOI feladata:
a) kozremukodni a palyazat kommunikacios tervenek elkészitéseben.

(8) A palyazat penzugyi tervezese

a) A palyazatot ugy kell vallalni, priorizalni, hogy az lehetdleg Egyetemi onrészt ne
tartalmazzon. Amennyiben onrész biztositasa kotelezd, annak fedezetét a
palyazatban érintett szervezeti egyseg biztositja.

b) A pénzugyi tervezes soran felmerul6 kiadasokat azok ado- és jarulek terheivel
egyutt kell tervezni.

c) A koltsegvetest az adott palyazati kiiras altal lehetéve tett, maximalis mertek
altalanos (kozvetett, rezsi) koltséggel kell tervezni.

(9) A rektor es a kancellar a palyazati dokumentacioban megadott adatok
merlegelésevel, szakmai és penzugyl szempontok alapjan dontenek az adott
palyazat benyujtasarol. A palyazatokkal kapcsolatos dokumentaciokat és
engedélyezést a rektor és a kancellar irja ala. Az alairas eldfeltétele a jogi
vonatkozasu nyilatkozatok esetén jogi szigno, valamint a gazdasagi igazgatonak
vagy az atruhazott jogkorrel rendelkezének, mint peénzugyi ellenjegyzdnek
alairasa.

(10) Az Ol a palyazati utmutaté(k)nak megfelel6en benyujtja a palyazatot.
(11) Az OI hianypotlasi ertesites esetén elkesziti es benyujtja a hianypotlasi
dokumentaciot, szukseg esetén egyeztet a palyazat el6keszitesében

kozremukodo szervezeti egysegekkel.

(12) Atamogatol dontésrdl az Ol értesiti az érintetteket.
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22.§
Osztondij és mobilitas palyazat esetén a
Tamogatasi Szerzodes elokeszitese es alairasa

(1) A nyertes palyazathoz kapcsolddo szerzédesek/tamogatéi okiratok el6keszitese
az Egyetem vonatkozo szabalyzataival 6sszhangban tortenik.

(2) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében az Ol feladatai:
a) a kapcsolddd szerzddések szakmail és pénziigyi tartalmanak el6készitése,
ellendrzese és feltlvizsgalata;
b) a Tamogatasi Szerzoédeshez/Okirathoz szikseges intézmenyi nyilatkozatok
elokészitese;
c) a Tamogatasi Szerzodés/Okirat alairatasanak koordinalasa az Egyetem
vonatkozo szabalyzataival 6sszhangban.

(3) Az osztondij és mobilitas palyazatok esetében az FPI feladata:
a) az Ol keréseére elvégezni a szerzddes palyazati szempontu formai és tartalmi
ellendrzeset.

(4) Az o6sztondij és mobilitas palyazatok esetében a Gl feladata:
a) a palyazati igazolasok beszerzese, dokumentalasa (pl.: bankszamla-igazolas,
felhatalmazo levéel beszerzese, nyilvantartasa).

(5) Az osztondij es mobilitas palyazatok esetében a JBI feladatai:

a) elvégezni a szerzddeés- és nyilatkozattervezetek, megallapodasok jogi és
kozbeszerzesi szempontu velemenyezesevel, szignozasaval kapcsolatos
feladatokat a hatalyos jogszabalyokban es az egyetemi szabalyzatokban foglalt
rendelkezesekkel 0sszhangban;

b) amennyiben relevans, az Ol altal aktualizalt beszerzési tervet vélemenyezni és
meghatarozni a beszerzesi rendet.

(6) A Tamogatasi Szerzddes és a kapcsolodo dokumentacio alairatasa az Egyetem
vonatkozo szabalyzataival 0sszhangban torténik.

(7) A Tamogatasi Szerzddest és a kapcsolodd dokumentaciot cegszerlien a rektor és
a kancellar irja ala.

(8) Valamennyi Tamogatasi Szerzodes eseten az alairas eldfeltetele a szignozasi
rendnek megfeleld szignok meglete kulonosen a gazdasagl igazgatonak, mint
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penzugyl ellenjegyzonek vagy atruhazott jogkorrel rendelkezd szemelynek és a
jogi és beszerzési igazgatonak vagy az altala kijelolt jogasznak az alairasa
szukseges.

23.§
Osztondij és mobilitas palyazatok nyilvantartasba vétele

(1) Az Egyetem gazdalkodasi rendszerében a projektekhez pénziigyi kozpontot kell
nyitni az Egyetem honlapjan a GI dokumentumal kozott megtalalhato
,Témaszam igenyld lap” kitoltésével. F6 szabalyként a pénzugyi kozpont nyitasat
a tamogatasi dontes kezhezvetelekor, de legkésébb a Tamogatasi Szerzodes felek
altali alairasat, a Tamogatél Okirat megkuldeset kovetéen haladektalanul
kezdemeényezi az Ol. Az Egyetem gazdalkodasi rendszerében a penzugyi
kozpontot a GI nyitja meg.

(2) A szerz6do felek altal alairt szerzodések és mellekleteik egy eredeti peldanyat az
Ol koteles megorizni, tovabba egy elektronikus peldanyt a GI-nek kell eljuttatnia.

24.§
Osztondij és mobilitas palyazatok megvalositisa

(1) Az osztondij es mobilitas palyazatok megvalositasaért, elszamolasaert az OI
1gazgatoja altal kijelolt koordinator felel.

(2) Az 6sztondij és mobilitas palyazatok esetében a koordinator feladatai:

a)

a Tamogatasi Szerzédessel, Tamogatoi Okirattal osszefliggesben felmerild és
annak megvaldsitasaval oOsszefiggd valamennyi kotelezettség nyomon
kovetése, teljesitésenek megszervezese;

a palyazathoz pénzugyi kozpont nyitasanak kezdemenyezeése;

a vonatkozo jogszabalyoknak és belsd egyetemi szabalyzatoknak megfeleléen
tortend palyazat megvalositas biztositasa, iranyitasa;

a szakmail megvalositast vegzo szervezeti egységek munkajanak tamogatasa;
szakmal megvalositok munkajanak koordinalasa;

a palyazat soran felmertlt szemelyi juttatasok, osztondijak és egyeb koltsegek
kifizetésének elinditasa;

a kifrdsnak megfelel6 szakmai szempontok szerint a palyazat folyamatos
nyomon kovetese;
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h) a palyazat személyl, szakmai, valamint pénziigyi valtozasainak kezelése,
nyomon kovetese s a tamogato szervezetek fele torteno lejelentese;

1) a palyazat megvalositasaval kapcsolatban a palyazati tevekenysegek szakmai
teljesitesenek igazolasa;

j) kapcsolattartas a palyazatot kiiro, Iranyito Hatosagi, Kozremikodd Szervezeti
feladatokat ellato-, valamint a tamogatast biztosito szervezetekkel;

k) kapcsolattartas az tigyvitelt tamogato szervezeti egysegekkel:;

1) apalyazatokkal kapcsolatos dokumentumok irattarozasa, és archivalasa;

m)a Tamogatasi Szerzddesben, Tamogatéi Okiratban és a Palyazati
Utmutaté(k)ban meghatarozott formai/tartalmi kovetelményeknek megfelel®
es 1idobeli utemezesi jelentesek Osszeallitasa és a hatosag reszere tortend
megkuldése;

n) az utmutatokban eldirt kotelez6 bizonylatok meglétének ellenérzese;

o) a felmerult koltsegek koltségviseld penzugyl kozpontra — torténd
atkonyvelésének elinditasa;

p) reszvetel az 1d6kozi és a zaro ellendrzeseken.

(3) Az 0sztondij és mobilitas palyazatok esetében a Gl feladatai:
a) elvégezni a palyazathoz kapcsolodo pénzigyi kozpont nyitasat;
b) vezetni az elkulonitett nyilvantartast a palyazat megvaldsitasa soran;
c) fedezetigazolast, penzugyi ellenjegyzest nyujtani a palyazat soran valamennyi
felmerul6 kotelezettsegvallalasra.

(4) Az osztondij es mobilitas palyazatok esetében a JBI feladatai:

a) elvégezni a palyazatokkal 0sszefliggd megallapodasok vélemeényezeseét;

b) ellatni az Egyetemen keletkezett szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogi
feladatokat, egyuttmukodve a T3K-kel es a koordinatorral az ezzel kapcsolatos
szerzOdesek elOkesziteseben, ide nem eértve azon eljarasokban torténd
kozremukodest, mely a szellemi tulajdon jogi oltalmanak megszerzesere
Iranyul;

c) a beszerzesi terv alapjan meghatarozni a projektben irdnyadd beszerzesi
eljarasrendjet;

d) a koordinator é&ltal leadott aru- és szolgaltatas beszerzési igényel alapjan
gondoskodni a kozbeszerzesi eljarasok szabalyszer(i lefolytatasarol, a
kozpontositott  kozbeszerzesi eljarasok, tovabba az ertekhatar alatti
beszerzeések lebonyolitasarol.
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(5) A Tamogatasi Szerzdédésben, Tamogatéi Okiratban foglalt tamogatasi cél
eléreseert, a teljes szakmai tartalom megvalositasanak felugyeleteert, valamint,
ha van, a fenntartasi id6szak feladatainak teljesitéseert a koordinator felel.

(6) A palyazatok terhere tortend foglalkoztatas, beszerzes €s az intézmenyi altalanos
koltsegek elszamolasanak modja a Foglalkoztatasi Kovetelmenyrendszerben
foglaltak szerint, az Egyetem vonatkozo szabalyzataiban, a Tamogatasi
Szerzédésben, Tamogatol  Okiratban, Palyazati  Felhivasban  és/vagy
utmutato(k)ban foglaltakkal 6sszhangban torténhet.

(7) Palyazatok terhére tortend beszerzeés esetén a palyazat koltsegvetesenek
0sszhangban kell lennie a beszerzési tervezdben leadott beszerzeési tervvel.

25.°§
Osztondij és mobilitas palyazatokhoz kapcsolddd pénziigyi és szakmai
beszamolok elkészitese

(1) A palyazat el6irasok szerinti teljesitése es elszamolasa a koordinator feleldssege.
A teljesitési hataridét a Tamogatasi Szerzodes, Tamogatol Okirat es a Palyazati
Felhivas és/vagy Utmutatd tartalmazzak.

(2) A penzugyi elszamolasokat a jogszabalyi elbirasok, belsé szabalyzatok,
Tamogatasi Szerzddesek, Tamogatél Okiratok Palyazati Felhivas es/vagy

Utmutatok figyelembevételével kell elkésziteni.

(3) A penzugyi elszamolast — amennyiben a konstrukciohoz nem lett killon penzugyi
vezetd rendelve - a koordinator a Gl-vel egyuttmuikodve allitja 0ssze.

(4) A szakmal beszamolot a koordinator allitja 6ssze.

(5) A szakmail beszamolot eés az elszamolast a szignozasi rend betartasaval a
koordinator fratja ala, illetve gondoskodik a tamogatonak torténé benyujtasrol.

(6) A benyujtott szakmai és pénzugyi beszamold dokumentumokat a palyazati
dokumentacioban szukseges megdrizni.

(7) A koordinator ertesiti a GI-t a beszamolok elfogadasarol, elutasitasarol vagy a
hianypotlasra valo felszolitasrol.
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26. §
Osztondij és mobilitas palyazatokat érintd valtozasok

(1) A Tamogatasi Szerzodésnek, Tamogatoi Okiratnak barmely okbdl torténd
modositasat a koordinator kezdemeényezi €s nyujtja be.

(2) A palyazatot érintd valamennyi jelentésebb valtozasrol:

a) a valtozas bejelentési kotelezettség a tamogatd felé torténd jelzése a
Tamogatasi Szerzddesben, Tamogatoi Okiratban foglalt hatariddk betartasaval
torténik a koordinator altal;

b) a modositasok jovahagyasa és alairdsa a szignozasi rend betartasaval, a 3. sz.
mellékletben leirtak szerint tortenik.

(3) A palyazatot erint6 szemelyi valtozasok
a) A koordinator munkaviszonyanak megsziinesekor vagy a koordinator
szemeélyenek valtozasakor az O igazgatoja altal kijelolt egyetemi
munkavallalénak adja at a palyazattal kapcsolatos feladatokat. Az atadasrol
atadas-atvételi jegyzokonyv keszul.

27.°§
Osztondij és mobilitas palyazatok zarasa

(1) A palyazat lezarasarol a koordinator ertesiti a GI-t.

(2) A palyazat fenntartasi id6szakaban a koordinator feladata a szakmai
megvalositasban resztvevokkel egyuttmukodve:
a) gondoskodni a palyazatban vallalt fenntartasi feladatok elvegzéserdl,
b) elkésziteni a Tamogatd felé benyujtandd jelentéseket és hataridében

benyujtani.
28. §
Az intézmenyi altalanos fenntartasi koltsegek (kozvetett koltsegek)
finanszirozasa

(1) Az altalanos koltségek nem kapcsolhatok kozvetlentll, teljes meértékben egy adott
folyamathoz vagy feladathoz, azonban elengedhetetlenek a tevékenység
vegzésehez. Vetitési alapok, mutatoszamok rogzitesevel a projekire torténd
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terhelesuk a pénzugyl elszamolasi utmutatok figyelembevetelével hajthatok
vegre.

(2) Adott projekthez kapcsolodo jogszabalyban, palyazati kifrasban, felhivasban,
penzugyl utmutatoban meghatarozott, a palyazatra betervezett maximalis,
altalanos (kozvetett, kozm és rezsi) koltséget kell elszamolni.

(3) A Szenatus altal elfogadott Intezmenyl Koltségvetésben kertl meghatarozasra a
funkciondlis és szolgaltatd szervezetl egysegek mukodesi koltsegeinek, a
kozponti feladatok koltségeinek, tovabba az Osszegyetemi kozmu- és rezsi
koltsegeknek a finanszirozasa és elszamolasa. Ezen koltségek finanszirozasahoz
jarulnak hozza a projektek megvalositasa soran a projektek pénzigyi elszamolasi
utmutatoiban rogzitett szabalyok figyelembevételével érvenyesitett kozvetett
koltségelszamolasok is.

Vliejezet

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

(1) A Palyazati Szabalyzatot a Szenatus a 2024. oktéber 31-1 tlésén megtargyalta es
a 211/2024.(X.31.) sz. hatarozattal elfogadta.

(2) Jelen Szabalyzat a Pannon Egyetemeért Alapitvany operativ igazgatdjanak
jovahagyasat kovetden 2024.12. 01. napjan lep hatalyba.

(3) Jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejileg hatalyat vesztia 233/2022. (XI11.8.)
szenatusi hatarozattal elfogadott Palyazati Szabalyzat.
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VIl.fejezet

ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen Szabalyzat rendelkezéseit a
a) a hatalybalépest kovetden felmeruld projektotletekre;
) a hatalybalépést kovet6en benyujtandoé palyazatok esetében;
) ahatalybalépéskor mar benyujtott palyazatokra;
) a hatalybalépéskor megvalositas alatt levo projektekre;
e) ahatalybalépeskor fenntartasi id6szakban levd projektekre kell alkalmazni.

o 0 O

(2) A Jelen Szabalyzat mas szabalyzatban alkalmazando rovid megjelolése [PSZ).
Mellekletek:
1.sz. melleklet: Nyilatkozat idegen nyelven keszult minta-megallapodasok esetéen
2.sz. melleklet: Palyazati Regisziracios es Engedelyezd Adatlap
3.sz. melleklet: Szignozasi rend

Veszprem, 2024. oktober 31.

A Szenatus a 211/2024.(X.31.) sz. hatarozata alapjan elfogadta.

Dr. Abonyi Janos Csillag Zsolt
rektor kancellar

A Szabalyzatot a Pannon Egyetemeért Alapitvany, mint fenntartd neveben jovahagyta:

Veszprem, 2024. oktober 31.

Dr. Bartus Peter
operativ igazgato
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